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LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS, PROCURADORA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, con fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 7
apartado A numeral 1, 60 numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 7, 15, 23 y 24, fraccion, I,
XVIIl y XXVI, 68, 69, 73, fraccidn 1X, 74, fraccion IX, 74, fraccion XIl y 80 de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal; 1, 2 y 70 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal; 2, fraccion V, 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Cuarto, Quinto,
Sexto, Séptimo, Octavo y Décimo Primero del “Acuerdo por el que se dan a Conocer los Lineamientos para la Emision del
Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”; 2, fraccion V, 6, 7,
16 y 49, fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; y Décima Segunda y Segundo
Transitorio del Codigo de Etica de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 3° establece que la funcion puablica
debe ser comprendida en el marco de la ética, responsabilidad y otros valores, a fin de fortalecer el servicio publico.

Que mediante Acuerdo adoptado por la Asamblea General la Organizacion de las Naciones Unidas, en la resolucién 34/169
del 17 de diciembre de 1979, se establecid el Cédigo de Conducta para todo funcionario encargado de hacer cumplir la ley,
en el que se delinean directrices esperadas de las personas con funciones publicas relativas a brindar servicios a las
comunidades.

Que en términos de los articulos 2° fraccion V' y 6° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, todos los entes
publicos estan obligados a propiciaran politicas y acciones con objeto de fomentar la ética publica y la responsabilidad en el
servicio publico.

Que de acuerdo con el articulo 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras publicas
deben actuar conforme a las disposiciones juridicas atribuibles al ejercicio de sus funciones, observando en todo momento
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; no utilizando su cargo publico para obtener un beneficio o ventaja
personal para si o terceros.

Que en concordancia con el Sistema Nacional Anticorrupcién, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sefiala que las Secretarias, emitirdn Cdodigos de ética con objeto de generar entre las personas servidoras
publicas conductas deseables que respondan a las necesidades de la sociedad.

Que el dia 12 de octubre de 2018, a través del Diario Oficial de la Federacion, se publicaron los lineamientos para la
emision de los Cadigos de ética de los entes publicos, donde refiere los elementos indispensables en su constitucién,
aplicacion y observancia.

Que el dia 7 de febrero de 2019, a través de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se publico el Codigo de Etica de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, en el que se establecié en su articulo segundo transitorio que los entes
publicos debian publicar en la citada Gaceta su respectivo Codigo de Conducta.

Que los articulos 1°, 2°, 7°, 15 y 23 de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal sefialan la
naturaleza legal y cardcter ministerial a la Procuraduria, su proteccion a los derechos humanos y sus atribuciones para
mejorar el servicio brindado a la comunidad, asi como la facultad de expedir instrumentos de organizacion que conduzcan
al mejor desempenio de las funciones;

Que el titular del Organo Interno de Control en la Procuraduria, tuvo a bien aprobar el presente Cédigo de Conducta
mediante oficio SCGCDMX/OICPGJ/15884/2019, de fecha 02 de septiembre de 2019, por lo que he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO A/012/2019 POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD
DE MEXICO
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UNICO. Se emite el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas adscritas a la Procuraduria General
de Justicia de la Ciudad de México, mismo que se encuentra anexo y forma parte del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. EI presente Acuerdo entrarad en vigor al siguiente dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo A/008/2011, por el que se expide el Cadigo de Etica para los servidores piblicos de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, emitido por su entonces titular.

CUARTO. La instalacion del Comité de Etica de la Procuraduria, sefialado en el articulo 16, debera efectuarse en un plazo
no mayor a 30 dias habiles posteriores a la publicacién del Manual Especifico de Operacion del citado Comité.

QUINTO. El presente Acuerdo debera ser difundido en la pagina institucional de la Procuraduria.

SEXTO. Los titulares de las Unidades Administrativas de la Procuraduria daran a conocer el presente Acuerdo, a las
personas servidoras publicas a ellos adscritas.

CIUDAD DE MEXICO, 9 DE OCTUBRE DEL 2019
CIUDAD INNOVADORA'Y DE DERECHOS
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS
LA PROCURADORA GENERAL DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Disposiciones generales

1.- El presente Codigo tiene como objeto generar las directrices de conducta de las personas servidoras publicas adscritas a
la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México (en lo sucesivo la Procuraduria) a fin de cumplimentar los
principios rectores y valores del servicio pablico, también sefialados en el Cddigo de Etica de la Administracion Publica de
la Ciudad de México.

2.- La aplicacion y observacion de este Codigo tiene caracter obligatorio para las personas servidoras publicas adscritas a la
Procuraduria.

3.- Misién: Representar legalmente los intereses de los habitantes de la Ciudad de México, a través de la implementacion de
acciones eficaces y eficientes en la investigacion de los delitos, la persecucion de los imputados y la Procuracion de Justicia
con respeto irrestricto a los Derechos Humanos, a efecto de fortalecer la confianza y seguridad en la convivencia de los
habitantes.

4.- Vision: Ser una Procuraduria con rostro humano, de excelencia en su servicio y con un alto compromiso social,
integrada por servidores publicos altamente capacitados que empleen tecnologia de vanguardia para la investigacion del
delito y la persecucién de los imputados en forma agil, confiable, transparente y cientifica, siendo éticamente responsables
al basar su actuacion en el respeto a los Derechos Humanos, para responder asi a la demanda social de justicia y seguridad;
colocandose como una Institucion modelo en el tema de procuracion de justicia a nivel nacional e internacional.

5.- Objetivos institucionales: Restructurar las funciones del Ministerio Pablico, incorporando ajustes importantes que le den
nuevas caracteristicas y facultades, con la finalidad de optimizar el funcionamiento de sus estructuras a favor de la
ciudadania y de la consignacion de los delitos.
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Investigar los delitos del orden comin cometidos en la Ciudad de México y perseguir a los imputados y la consignacion de
estos debidamente, con apego a la ley y respeto irrestricto a los Derechos Humanos, perspectiva de género e interés superior
de la nifiez, atendiendo las necesidades especiales de los diversos grupos para abatir la inseguridad juridica y la impunidad.

6.- EI Organo Interno de Control de la Procuraduria sera el responsable de interpretar las disposiciones del presente Codigo.
Principios legales y constitucionales que rigen el servicio publico y valores de la Institucion.
7.- Son principios rectores de la actuacion de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria, los siguientes:

a) Legalidad: realizar aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de si o de terceros; no buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

c) Lealtad: corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de las actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: desempefiar el empleo, cargo o comisidn, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

i) Objetividad: preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberén de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién piblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio
del empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por mérito: ser seleccionados para los puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de las funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun las responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
n) Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio del empleo,
cargo, comision o funcidn, convenidas en el compromiso de ajustar la conducta para que impere en el desempefio, una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de la conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.
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0) Interés superior de la nifiez: principio conforme al cual, siempre que se tome una decision que afecte los intereses de
menores de edad, deberd incluirse en el proceso de decision, una estimacion de las posibles repercusiones en ellos.
Asimismo, la justificacién de la medida adoptada debera dejar patente que se consider6 el interés superior del menor en el
analisis de las diversas alternativas posibles.

p) Equidad: procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

8.- Son valores de la actuacién de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria, los siguientes:

a) Interés Publico: buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pablico.

c) Respeto a los Derechos Humanaos: respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y proteger de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables; y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) lgualdad y no discriminacion: prestar los servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: garantizar, en el ambito de sus competencias y atribuciones, que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Perspectiva de género: garantizar en el ambito de sus competencias y atribuciones la procuracion de justicia
implementando un método a fin de verificar si existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de
género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria.

g) Entorno Cultural y Ecologico: evitar, en el desarrollo de sus actividades, la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

h) Cooperacién: colaborar entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

i) Liderazgo: ser guia, ejemplo y promotoras del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

j) Disciplina: desempefiar de manera metodica, sistematica y ordenada las actividades a fin de obtener los mejores
resultados en el quehacer diario.

k) Discrecién: salvaguardar la informacion de las personas, obtenida en el desempefio de sus funciones.

1) Tolerancia: aceptar y respetar la diversidad de opinion, social, étnica, cultural, sexual, religiosa y politica, asi como a
cualquier otro aspecto, tanto en las relaciones laborales como en el trato con la ciudadania.

m) Empatia: mostrar respeto y comprension respecto a las expresiones emocionales y cognitivas de las demas personas,
considerando la perspectiva y el lugar de los otros.

n) Responsabilidad Social: observar un enfoque integral orientado al bien comun, valorando la trascendencia del ejercicio
responsable de sus funciones y el potencial efecto de sus actos sobre la sociedad.

0) Solidaridad: procurar una forma de cooperacion entre si, y de éstos hacia la ciudadania, en beneficio de la colectividad y
del trabajo institucional.

p) Prudencia: tener autocontrol respecto al trato brindado, asi como de la informacion con la que cuenten en el ejercicio de
sus funciones.

q) Probidad: integrar principios y valores a fin de garantizar un servicio publico deseable y justo.
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Reglas de Integridad

9.- Las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria, guiaran su actuacién atendiendo a los principios rectores y
valores del servicio publico, a fin de contar con un referente ante los dilemas éticos por situaciones dadas.

Las siguientes acciones y abstenciones, son expresiones enunciativas en el quehacer de las personas servidoras publicas; son
situaciones no limitativas en la interpretacién y aplicacion de este Cédigo de conducta, no reemplazan, sustituyen o acotan
las responsabilidades y obligaciones sefialadas en otras disposiciones legales.

10.- La actuacion publica de las personas servidoras publicas de la Procuraduria, asume el compromiso de cumplir con el
marco Constitucional y legal aplicable a la Ciudad de México.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Conocer, interpretar y aplicar las leyes que regulan el empleo, cargo o comision correspondiente, conduciéndose siempre
de manera objetiva, mostrando competencia profesional, fundamento y motivaciéon en beneficio del Interés Publico,
salvaguardando en todo momento los Derechos Humanos, trabajando coordinadamente con sus superiores jerarquicos.

b) Estar en continua capacitacion en materia de Derechos Humanos; transparencia y acceso a la informacién publica;
proteccion de datos personales; responsabilidades administrativas; equidad de género; perspectiva de género; y cualquier
otra que se relacione con los principios, valores y directrices del servicio publico.

c) Emplear con disciplina y austeridad los bienes, insumos y herramientas, s6lo para fines legales y objetivos
institucionales, de manera responsable y apropiada.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:

a) Interpretar las disposiciones juridicas y administrativas en beneficio personal, familiar o para favorecer, perjudicar o
afectar el procedimiento y eficiencia de la Procuraduria.

b) Realizar tratos o promesas de caracter privado o con fines personales, con particulares o con otro servidor publico, que
comprometa los objetivos de las Unidades Administrativas.

c) Manifestar conductas que impliquen acoso, expresiones de violencia, violencia de género, discriminacion o cualquier
forma conexa de intolerancia.

11.- La informacién publica que se genere o se resguarde en el ejercicio de las funciones, deberé regirse por la ley en la
materia.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Proporcionar informacién veraz tanto a la ciudadania como a los 6rganos auténomos que les compete su vigilancia;
exceptuando los supuestos sefialados en la ley.

b) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion, preparacion e integracion de la informacién interna.

c) Organizar los documentos y archivos a fin de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, asi como
entregar al momento de concluir la relacién de trabajo, toda la informacion propiedad de la Procuraduria.

d) Proteger los datos personales de las personas que intervengan en los trdmites y procedimientos de la Procuraduria, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:

a) Utilizar sin autorizacion para obtener provecho de la informacion confidencial a la que se tiene acceso por motivo del
cargo o comision.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que impidan dar cumplimiento de manera agil y expedita a quienes
solicitan informacion publica de la Procuraduria.

c) Obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion publica evitando ocultar documentos y archivos que contengan
informacion que sea propiedad de la Procuraduria.

d) Divulgar o proporcionar informacidn que contenga datos personales, con excepcién de los casos establecidos por la
legislacion aplicable.
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12.- Las contrataciones publicas, permisos y concesiones, se actuaran bajos los principios de legalidad y transparencia,
austeridad y maxima utilidad publica, asi como por los requisitos de las leyes vigentes en la materia.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Propiciar la equidad de la competencia entre los ofertantes y difundir los procesos de contratacion de servicios y bienes
muebles e inmuebles.

b) Garantizar en todo momento la prevencion de conflicto de intereses, evitando por todos los medios, la improvisacion y
gastos no justificables.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:

a) Contratar, seleccionar o designar directamente los servicios y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

b) Celebrar o autorizar la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien
desempefie un empleo, cargo o comisidn en el servicio publico, o bien con las sociedades de las que dichas personas formen
parte, salvo en los casos en que la ley en la materia lo permita.

c) Proporcionar informacion que pueda beneficiar a quienes participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

13.- En la realizacion de trdmites, servicios y procedimientos de esta Procuraduria, se observara, el respeto, eficiencia,
agilidad y oportunidad.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Prestar un servicio con calidad, respeto, amabilidad, eficacia y eficiencia, como compromiso institucional.

b) Hacer uso de lenguaje incluyente y de las tecnologias a fin de cumplir con una mejora orientada a prestar un mejor
servicio.

c) Observar las disposiciones normativas relativas a la accesibilidad, igualdad, equidad de género, perspectiva de género, no
discriminacion y derechos humanos, a fin de brindar una mejor atencién a la ciudadania.

d) Cumplir con los protocolos de actuacion correspondientes al desempefio del cargo y funciones.

e) Informar a su superior jerarquico sobre la existencia de conflicto de intereses, o bien el o los impedimentos que conforme
a las disposiciones juridicas tenga para conocer de algin asunto de su competencia.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:

a) Recibir o solicitar ningun tipo de obsequio, compensacién, recurso que condicione el otorgamiento del servicio.

b) Intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios o para terceros, o situacion que genere conflicto de intereses.

c) Dilatar injustificadamente el trdmite y resolucién de los asuntos de su competencia.

d) Generar actos de violencia o intimidacion en contra de la ciudadania, con el propdsito de que no ejerzan los derechos que
tengan reconocidos en las disposiciones juridicas aplicables.

14.- Todos los procedimientos aplicables al personal de la Procuraduria observaran los principios legales, de igualdad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Capacitase de manera continua, contar con la experiencia y grado académico coherente con las funciones a desarrollar.

b) Respetar los principios rectores y valores del servicio publico.

c) Dar a las personas servidoras publicas un trato justo, observando practicas laborales basadas en la equidad, perspectiva de
género y en la mutua cooperacion dentro del marco de los principios rectores y valores del servicio publico.

d) Promover esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de trabajo con el fin de favorecer la
corresponsabilidad entre la vida familiar y el trabajo.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:
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a) Ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de concluido el periodo para el cual se le designo.

b) Ausentarse sin causa justificada a sus labores, asi como otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo.

c) Brindar oportunidades de ascenso y capacitacion sin igualdad de oportunidades, asi como valorar las actividades por
cuestiones personales y no por la calidad y la responsabilidad.

d) Consumir bebidas embriagantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan efectos similares durante
la jornada laboral.

15.- El personal de la Procuraduria se desempefiara de manera permanente con integridad, a fin de brindar un mejor servicio
a la ciudadania, asi como la procuracién de justicia.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria deben:

a) Observar una conducta con un trato digno, empatico, de respeto, diligente, imparcial hacia la ciudadania y entre las
propias personas servidoras publicas.

b) Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos
establecidos por la ley en materia de responsabilidades.

c) Preservar la lealtad institucional, el interés publico, la independencia, objetividad e imparcialidad de las decisiones y
demaés actuaciones que corresponden al empleo, cargo o comision, que fortalecen la procuracién de justicia.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria se abstendran de:

a) Incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad con el personal a cargo o inferiores jerarquicos.

b) Incumplir u omitir cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico.

c) Condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o ejercicio de atribuciones sin causa justificada o a
cambio de obtener beneficios para él o para terceros.

d) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas que aplican en materia de uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Fomento y vigilancia del Cédigo

16.- El fomento y vigilancia del cumplimiento del presente Codigo estara a cargo del Comite de Etica, cuya integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento sera regulado por el Organo Interno de Control.




