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TEXTO ORIGINAL

. REGLAMENTO INTERIOR
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Maestro Carlos Zamarripa Aguirre, Fiscal General del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 11y 95 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; y 2, y 16, fracciones
[, 'y XXXI, y Tercero Transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato, y

CONSIDERANDO

Las Instituciones del Estado, como expresiones del quehacer humano, deben adaptarse a los tiempos,
condiciones y necesidades de la sociedad, méxime, tratAndose de topicos de procuracion y acceso a la
justicia, cuya efectiva materializacion redunde en brindar a la ciudadania un servicio moderno, eficaz y
empatico.

En ese sentido, bajo tal mistica, nuestro Estado presenta importantes avances en materia normativa como
lo fue la implementacion de reformas en la asignatura procesal-penal, a la par de la especializaciéon de la
investigacién criminal y el desarrollo y modernizacion de la infraestructura y equipo para el desempefio de
las tareas ministeriales, entre otros aspectos de analoga envergadura.

En efecto, en virtud de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de justicia penal y seguridad publica, difundida el 18 de junio de 2008, en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF), la cual instauré un nuevo orden juridico nacional que vincul6 tanto a la Federacion y Estados a
adoptar el Sistema Procesal Penal Acusatorio (SPPA), en nuestra Entidad fueron publicadas en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato (POGEG), las reformas a la Constitucion Politica para el
Estado, en vista y derivado de las cuales, se adecud el orden juridico local a fin de incorporar las
disposiciones constitucionales del SPPA, instaurando con trascendente acto legislativo, el inicio del cambio
generacional y parteaguas de alta relevancia para transitar del sistema mixto de corte inquisitivo a uno de
caracter e indole mayormente garantista como una nueva cultura de procuracion e imparticion de justicia.t

1 La Reforma Constitucional en materia penal del 18 de junio de 2008, surgio, entre otros objetivos, con los de sentar las bases para llevar a cabo una
transformacién profunda del sistema de justicia penal mexicano, y crear condiciones democraticas de acceso a la procuracién e imparticion de justicia
bajo una visibn mayormente garantista.

En ese sentido, la citada Reforma no se limit6 a establecer los principios programaticos para la implementacién de un sistema acusatorio de corte
adversarial, sino que abord6 contenidos en diversas materias que en su conjunto, han representado un verdadero cambio en la historia del citado sistema
de justicia.

Asi pues, al tener la enmienda del 2008 entre sus objetivos, el relativo a migrar de un sistema de caracter mixto a uno de tipo acusatorio y oral, con lo
cual se destaca el establecimiento de un proceso de igualdad entre las partes, de reconocimiento y proteccién plena los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales en la materia, de los que el Estado mexicano sea parte,
en Guanajuato, en razén a los plazos dispuestos en la Carta Magna para la adopcion plena del Nuevo Sistema de Justicia Penal, se comenzé y se



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

A partir de las mencionadas enmiendas, una parte fundamental del referido proceso de transicién, giré en
torno a la modernizacion, mejora, independencia y autonomia de las instituciones operadoras del mismo,
entre ellas las destinadas a la procuracion de justicia.

Asimismo, derivado de los trabajos parlamentarios del Congreso de la Union, el 10 de febrero de 2014 se
public6 en el DOF, el Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral; mismo que contiene
la reforma al articulo 102 constitucional, la cual, medularmente proyectaba que el Ministerio Publico Federal
se organizara en una Fiscalia General de la Republica como un érgano constitucionalmente auténomo?
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. En otras palabras, se contemplé en la Ley
Fundamental que el Ministerio Publico dejara de ser una institucion adscrita al Poder Ejecutivo, para
convertirse en un organismo independiente.

A su vez, en observancia a dicha enmienda a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Constituyente Permanente local, mediante el Decreto Legislativo 202, reform6 y adicioné diversos
dispositivos de la Constitucién Politica para el Estado, el cual fue publicado en el POGEG nimero 112,
Segunda Parte, del 14 de julio de 20173, estableciendo a rango constitucional la organizacién del Ministerio
Puablico en una Fiscalia General del Estado, con la naturaleza juridica de 6rgano publico auténomo, dotado
de personalidad juridica y de patrimonio propio, especificando en su articulo 95 que «corresponde al
Ministerio Publico la investigacion, persecucion ante los tribunales, de todos los delitos de su competencia;
Yy, por lo mismo, solicitara las medidas cautelares contra los inculpados; buscard y presentara las pruebas
que acrediten la participacién de éstos en hechos que las leyes sefialen como delito; procurard que los
juicios en materia penal se sigan con toda regularidad para que la imparticion de justicia sea pronta y
expedita; pedira la aplicacién de las penas, e intervendra en todos los asuntos que la ley determine».*

avanzo6 en la atencion de dicho mandato constitucional, primeramente, a través de los trabajos pertinentes a efecto de incorporar el sefialado Sistema
en la legislacién estatal.

Efectivamente, el ejercicio efectuado tuvo que ver con la estructuracion y la aprobacién de las bases constitucionales para la implementacién del nuevo
Sistema de Justicia Penal, a través de las reformas a diversos articulos de la Constitucién Politica local, contenidas en el Decreto nimero 53 de la
Sexagésima Primera Legislatura, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 33, segunda parte, de fecha 26 de
febrero de 2010. (Disponible para consulta en la liga electronica:
http:/periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=files_migrados&file=201002250615440.PO 33 2da_Parte.pdf).

Posteriormente, ademas de la emision de la Ley del Proceso Penal para el Estado de Guanajuato (la cual, tras a su publicacion en el POGEG, numero 141,
tercera parte, del 03 de septiembre de 2010, fue reformada, antes de su inicio de vigencia—1 de septiembre de 2011, difundiéndose sus modificaciones en el citado periddico,
numero 128, segunda parte del 12 de agosto del 2011; lo anterior a fin de modificar el esquema de inicio de vigencia, asi como de armonizar dichas normas a las previsiones
legales contenidas en los ordenamientos nuevos o reformados que se aprobaron con posterioridad a la expedicion de tal Ley), se expidieron una nueva Ley Organica del
Ministerio Publico; la Ley de Ejecucién de Medidas Judiciales y Sanciones Penales; la Ley de la Defensoria Publica Penal; la Ley de Extinciéon de Dominio
y la Ley para la Administracion y Disposicion de Bienes relacionados con Hechos Delictuosos. Asimismo, aunado a la emision de tales cuerpos legales,
fueron reformados para la implementacién del entonces «Nuevo Sistema», las leyes organicas de los Poderes Ejecutivo y Judicial; el Cédigo Penal; la
Ley de Justicia Alternativa; la Ley Organica Municipal; la Ley de Atencion y Apoyo a la Victima y al Ofendido del Delito y el Cédigo de Procedimientos
Penales.

Con estas nuevas leyes y las actualizaciones realizadas a diversos cuerpos normativos, se realizaron las acciones legislativas que imponian las
disposiciones transitorias tanto de la Reforma Constitucional de junio de 2008, como de la reforma constitucional local publicada en el 2010.

En ese contexto, en Guanajuato se opt6 por una implementacion regional y gradual del SPPA.

Ahora bien, como parte de la evolucién y transicion legislativa, a partir del 1° de junio de 2016 dejé de tener vigencia, para los procedimientos que se
iniciarian a partir de dicha fecha, la Ley del Proceso Penal para el Estado, y entré en aplicacion el Cédigo Nacional del Procedimientos Penales, mismo
que fue emitido en aras de lograr una transicién con criterios uniformes en todo el Pais, cuestion que trajo consigo la necesidad de renovar, una vez
mas, el marco juridico estatal, asi como los procesos consolidados, aunado al fortalecimiento y redimensién de los esquemas de profesionalizaciéon de
los operadores de la norma, atender cuestiones de infraestructura y equipamiento, pero sobre todo, generar en la poblacién la socializacion de las nuevas
directrices que ahora regirian el proceso penal, mismo que tendria que ejecutarse a la luz de las disposiciones de la sefialada codificacién nacional, y
demas legislacion nacional y estatal aplicable, en aras de generar un modelo de justicia mas eficiente, priorizando la proteccién del inocente, procurar
que el culpable no quede impune y que se repare el dafio, y de esta manera contribuir a asegurar el acceso a la justicia en la aplicacion del derecho y
resolver el conflicto que surja con motivo de la comisién del delito, en un marco de respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon y en
los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

2 Los 6rganos constitucionales autonomos son aquellos entes inmediatos y fundamentalmente establecidos en la Constitucion y que no se adscriben a
ninguno de los poderes tradicionales del Estado, quienes representan una evolucién de la teoria clasica de la division de poderes, porque se entiende

gue puede haber 6rganos ajenos a los poderes tradicionales sin que se infrinja los principios democraticos o constitucionales. Cardenas Gracia, Jaime,

Una Constitucién para la Democracia. Propuestas para un Nuevo Orden Constitucional, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Segunda Edicion,

México 2012, p. 244. También pueden ser los que actlian con independencia en sus decisiones y estructura organica, depositarios de funciones estatales

gue se busca desmonopolizar, especializar, agilizar, independizar, controlar y/o transparentar ante la sociedad, con la misma igualdad constitucional.

Carrillo Cervantes, Yasbe Manuel, La divisién de poderes y los érganos constitucionales auténomos en México, propuestas para la reforma del Estado,

en revista Alegatos, nimero 39, p. 331.

3 Consultable en: http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio _2017&file=P0%20112%202da 20170717 0936 _23.pdf

4 A su vez, dentro de los parametros que estableci6 el Constituyente en dicho numeral, se encuentran los requisitos que debe reunir el Fiscal General,
el tiempo que duraré en su encargo, asi como el procedimiento para su designacion.
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El inicio de vigencia de dicho Decreto se constrifié a que primeramente la Federacion diera cumplimiento
al articulo décimo sexto transitorio del Decreto de reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos®, publicada en el DOF en febrero de 2014, posteriormente, a que el Congreso del Estado
expidiera las normas secundarias necesarias y realizara la declaratoria expresa de entrada en vigor de la
autonomia constitucional de la Fiscalia General del Estado.

En tal sentido, una vez actualizado el primero de los supuestos necesarios®, y, como parte del segundo ,
el Poder Legislativo del Estado expidié la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato’,
en tanto que la emisién de la Declaratoria relativa a la entrada en vigor de la autonomia constitucional de
dicha Fiscalia General del Estado, aconteci6 el 20 de febrero del presente afio, la cual fue publicada en
misma fecha en el POGEG, Nimero 37, Séptima Parte®, cuestion con la cual, se concretd la transicion de
la Procuraduria General del Estado a Fiscalia General, como un érgano publico auténomo, dejando asi, de
pertenecer al Poder Ejecutivo Local.

En ese orden de ideas, con base en lo dispuesto en el citado articulo 95 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, en relacion con el Primero Transitorio, tercer parrafo del Decreto numero 202, por
el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la referida Constitucion Politica Local,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 112, segunda parte, de
fecha 14 de julio de 2017; asi como en el Articulo Tercero Transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado, en correlacion con la Declaratoria de entrada en vigor de la autonomia constitucional
de la sefalada Fiscalia, emitida por la LXIV Legislatura del Congreso Local, y la correspondiente toma de
protesta del cargo como Fiscal General del Estado ante el Pleno del Poder Legislativo Estatal, en su Sesion
Ordinaria del 20 de febrero de 2019, resulta procedente la emision del presente Reglamento Interior, bajo
la vision de atender las exigencias sociales de disponer y contar con una Institucion del Ministerio Publico
que ademas de libre e independiente, se consolide en el ambito de la profesionalizacion, eficiencia en sus
procesos de gestidn y atencidn, asi como en los objetivos vislumbrados y que éticamente se comprometa
debidamente con la procuracién y el acceso a la justicia de manera efectiva, deberes que como Fiscalia
General se tienen claros en aras de su pleno cumplimiento.

En tal tesitura, cabe apuntar el trabajo efectivo que como Procuraduria General de Justicia se realizé previo
a la constitucién formal de esta Fiscalia General, esfuerzos que se presentan como un pilar fundamental
en la consolidacién del Estado de Derecho, y que lograron posicionarla como referente nacional, mismos
que sin duda, exigen otorgarles la continuidad procedente, adicionadas con los nuevos procesos y
esquemas de procuracion de justicia a implementar y operar ahora como organismo constitucional
auténomo.

5 Mismo que establece lo siguiente: «DECIMO SEXTO.- Las adiciones, reformas y derogaciones gue se hacen a los articulos 28; 29, parrafo primero;
69, parrafo segundo; 76, fracciones Il, por lo que se refiere a la supresién de la ratificacién del Procurador General de la Republica por el Senado y XII;
78, fraccion V; 82, fraccion VI; 84; 89, fraccion 1X; 90; 93, parrafo segundo; 95; 102, Apartado A; 105, fracciones Il, incisos c¢) e i) y lll; 107; 110 y 111 por
lo que se refiere al Fiscal General de la Republica; 116, fraccion IX y 119, parrafo primero de esta Constitucién, entraran en vigor en la misma fecha en
gue lo hagan las normas secundarias que expida el Congreso de la Unién necesarias por virtud de las adiciones, reformas y derogaciones a que se
refiere el presente Transitorio, siempre que se haga por el propio Congreso la declaratoria expresa de entrada en vigor de la autonomia constitucional
de la Fiscalia General de la Republica. Una vez realizada la declaratoria a que se refiere el parrafo anterior, la Cdmara de Senadores iniciara de forma
inmediata el procedimiento previsto en el Apartado A del articulo 102 de esta Constitucién para la designacion del Fiscal General de la Republica. Si la
Camara de Senadores no estuviere reunida, la Comisién Permanente la convocara inmediatamente a sesion extraordinaria. El Procurador General de
la Republica que se encuentre en funciones al momento de expedirse la declaratoria a que se refiere el parrafo primero de este articulo, continuara en
su encargo hasta en tanto el Senado designe al Fiscal General de la Republica.» [Lo subrayado es nuestro].

6 Derivado de la aludida reforma politico-electoral del afio 2014, misma que sentd las bases para la transformacion de la entonces Procuraduria General
de la Republica a Fiscalia General de la Republica, y tras un proceso de mas de cuatro afios, el 14 de diciembre de 2018 se publicé en el DOF el Decreto
por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, la cual tiene por objeto reglamentar la organizacién, funcionamiento y
ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia General de la Republica como 6rgano publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio
a cargo de las funciones otorgadas al Ministerio Publico de la Federacién, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y demas disposiciones aplicables.

Por su parte, en fecha 20 de diciembre de 2018, acorde a lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo Décimo Sexto Transitorio del Decreto
Constitucional publicado en el DOF el 10 de febrero de 2014, se difundié en dicho medio, la Declaratoria efectuada por el Congreso de la Unién sobre
la entrada en vigor de la autonomia constitucional de la Fiscalia General de la Republica, y, finalmente, el 18 de enero de 2019, el Senado de la Republica
tuvo a bien designar al Fiscal General de la Republica.

7 Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 34, Tercera Parte, de fecha 15 de febrero de 2019, consultable en:
http://periodico.quanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2019&file=PO 34 3ra_Parte 20190216 0017 5.pdf

8 Consultable en : http:/periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2019&file=PO 37 7ma_ Parte 20190220 1926 11.pdf
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Como referente de lo anterior, lo publicado en el | Informe de Gobierno de la actual Administracién Publica
Estatal, da cuenta de lo siguiente®:

«Guanajuato fue clasificado en segundo lugar nacional en el ranking de medicién del avance en la
consolidacion del sistema de justicia penal contenido en el reporte de: Hallazgos 2017 Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Justicia Penal en México, realizado por México Evalla, en cooperacién con
la Fundacién Alemana Friedrich Naumann, publicado en agosto del 2018. Tal reconocimiento da cuenta
de la debida ejecucion y ejercicio de atribuciones constitucionales y legales en la materia.

Asimismo, la Procuraduria General de Justicia, PGJ, en dicho reporte, fue catalogada como la
institucion a nivel nacional con menor nimero de investigaciones pendientes de determinar o de
congestidn de casos.

De igual manera, en el citado estudio, Guanajuato obtuvo el primer lugar en combate y menor grado
de impunidad, al ser el Estado con mayor porcentaje de salidas por sentencias condenatorias y el méas
efectivo en la resolucién de los casos.

En la Comparacion del indice de confianza en la justicia penal entre estados 2011-2017, contenida en
el mismo reporte realizado por México Evalla, se puntualiza que existen estados que presentan valores
positivos y que constituyen un ejemplo de que la confianza en la Justicia si se puede generar y
mantener. El indice coloca a Guanajuato en segundo lugar nacional.

El estudio destaca como condicion favorable para que en Guanajuato se tenga un avance importante
durante el proceso de implementacion y consolidacion, los sélidos mecanismos de vinculacién y
coordinacion que se han generado entre las instituciones operadoras del sistema.

Por su parte, durante la primera edicién de los premios Justicia Ahora, organizados por la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, Usaid, y el World Justice Project, asi como el Comité
de Representacion de los Premios Justicia Ahora, integrado por: Barra Mexicana de Abogados, el
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, CIDE, la Sociedad Civil México SOS, el Museo
Memoria y Tolerancia, el Instituto Justicia Procesal Penal y Borde Politico, obtuvimos el primer lugar
en la categoria Servicio de Justicia del Afio, con el proyecto: Médulos de Atencién Primaria. En la
categoria Proyecto Educativo o Ciudadano del Afio, también obtuvimos el primer sitio con el proyecto:
Certificacion de Competencias en el estandar EC0329 para analistas de informacion operadores del
Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Estos reconocimientos dan cuenta de la relevancia de los proyectos operados, lo que confirma el
compromiso con el disefio e implementacién de estrategias eficaces en Procuracion de Justicia en
Guanajuato y con el acceso efectivo a la justicia de los guanajuatenses.

De igual forma, destaca la creacién y operaciéon del Modelo de Investigaciéon Criminal de la PGJ, mismo
que ha sido catalogado como potencialmente apropiado para ser replicado en las diversas
procuradurias o fiscalias, segun lo dispuesto por el Centro de Investigacion para el Desarrollo, A.C.,
Cidac, en diversas de sus publicaciones. Este afio, los elementos tedricos que delinean la operacién
de dicho modelo, fueron inscritos en el Registro Publico del Derecho de Autor, a cargo del Instituto
Nacional del Derecho de Autor, Indautor. A la par, se cuenta con cinco registros de marca nominativa
del mismo autorizados por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, IMPI [...].

Adicionalmente, la PGJ por segundo afio consecutivo se ubica dentro de los primeros cuatro lugares a
nivel nacional, conforme al indice Estatal de Desempefio de las Procuradurias y Fiscalias 2018,
publicado por la organizacion Impunidad Cero. De manera particular, con base en los parametros
verificados por dicha instancia para la integracion del porcentaje global, destaca la obtencién del ler.
lugar de la PGJ en los indicadores Efectividad en Investigacion — Ambos sistemas, asi como en
Probabilidad de esclarecimiento de los delitos. 2do. en el vinculado a Mucha confianza de la poblacion
en el Ministerio Publico.

9 Confréntese: Eje Seguridad y Paz Social, | Informe de Gobierno, paginas 53 a 73. Consultable en: https:/informes.guanajuato.gob.mx/lerDS/wp-
content/uploads/2019/03/EJE-SEGURIDAD-Y-PAZ-SOCIAL.pdf
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Adicionalmente, y como reconocimiento al trabajo realizado, destacan las visitas que hemos recibido
para mostrar la operacion y funcionalidad del Modelo de Investigacion. Asi, en el afio que se informa,
fuimos anfitriones de la Unidad de Homicidios de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, a quienes
ademas explicamos el proceso de acreditacion y certificacion del area pericial de las unidades
especializadas en Investigacion de Homicidios de la PGJ. Asimismo, recibimos al titular y personal de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo.

A través de la Agencia de Investigacion Criminal de la PGJ, conjuntamos los esfuerzos de las areas
especializadas auxiliares del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos. Ese esquema permite
una perspectiva estratégica, cientifica, tecnoldgica y forense, con la cual, hemos obtenido resultados
positivos y de éxito en el esclarecimiento de conductas ilicitas.

Asimismo, somos instancia certificadora en el marco del Programa de Capacitacion, Evaluacion y
Certificacion de Competencias, en el Estdndar EC0329 Analizar Informacion para el Desarrollo de
Productos de Inteligencia.

A la par, como parte de los reconocimientos obtenidos en razon a los proyectos que ejecutamos a
través de la Agencia de Investigacion Criminal, la misma fue galardonada por quinta ocasion
consecutiva en la ediciéon 2018 de los premios Los 100 Mejores Chief Information Officer, CIO’s de
México, en este afio, en la Categoria: Gobierno, por el proyecto Sistema de Banco de Genética. El
reconocimiento es entregado por la revista CIO México, para destacar a los cien mejores casos en
materia de tecnologias de la informacion en todo el pais.

A su vez, logramos mantener vigente ante ANAB —Comité de Acreditacion Nacional de ANSI-ASQ- la
acreditacion ISO/IEC 17020:2012 para las areas periciales adscritas a las unidades especializadas en
Investigacion de Homicidios ubicadas en Celaya, Irapuato, Le6n y San Miguel de Allende, y del
Laboratorio de Lofoscopia Forense. De igual forma mantuvimos la vigencia en la acreditacion ISO/IEC
17025:2005 para los laboratorios forenses de Quimica Cortazar, Quimica Irapuato, Quimica Leon,
Genética, Balistica y Documentos Cuestionados. Ademds, incrementamos las areas acreditadas con
la integracion de los laboratorios de Lofoscopia e Informatica Forense bajo las normas ISO/ IEC
17020:2012 e ISO/IEC 17025:2005, respectivamente.

Asimismo, gracias a los esfuerzos realizados por la Agencia de Investigacion Criminal en el marco de
la implementacion de nuevas herramientas tecnolégicas como elementos auxiliares para una eficaz
procuracion de justicia, obtuvimos la recertificacion GCFE -Giac Certified Forensic Examiner—
FOR500: Windows Forensic Analysis del Laboratorio de Informatica Forense como examinador de
cémputo forense. Esta recertificacion es otorgada por el SysAdmin Audit, Networking and Security
Institute, SANS Institute, esfuerzo que nos permite contar con personal de investigacion debidamente
capacitado en materia de informéatica.»

De igual manera, en adicién a lo citado, este afio la referida Organizacién «México Evalta», derivado de
su trabajo de seguimiento y evaluacion a la operacion del sistema de justicia penal acusatorio, en su
reciente publicacion de «Hallazgos 2018»19, en la cual puso énfasis en las capacidades de las instituciones
de procuracién de justicia para realizar investigaciones criminales confiables y cientificas, reconocié a
Guanajuato como la segunda Entidad a nivel nacional con mayor avance en la consolidacion de dicho
SPPA.

En el mismo sentido, en el propio documento, en el rubro de «indice de impunidad en el Sistema de Justicia
Penal», en el cual, la sefialada instancia refiere que, en un sentido mas amplio, la impunidad implica la falta
de investigacion y resolucion de un caso, ya sea por una sentencia condenatoria o por alguna via alterna,
Guanajuato fue catalogado en el primer mejor lugar, lo que representa el Estado con menores niveles de
impunidad. Por su parte, en el «indice de confianza en el Sistema de Justicia Penal», destaca al ubicarse
dentro de los primeros tres lugares.

10 Consultable en: https://www.mexicoevalua.org/2019/08/07/hallazgos-2018-sequimiento-evaluacion-del-sistema-justicia-penal-en-
mexico/
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En el sefialado estudio, a la par, se exponen diversos reconocimientos al quehacer de esta Fiscalia
General, entre ellos, estar en los primeros lugares con la menor tasa de congestion de casos en sede
ministerial, asi como el correspondiente a que este organismos constitucional autbnomo presenta
caracteristicas que lo diferencian del resto del pais, concretamente por la constitucién y desarrollo de la
Agencia de Investigacién Criminal, por medio de la cual se impulsa la creacion de herramientas y esquemas
de inteligencia tactica y de estrategia que permiten situar a la misma en un plano de ventaja analitica, para
identificar, perseguir e investigar cualquier modalidad del delito.

Tales referencias, al tiempo que develan un trabajo coordinado de las autoridades en la materia desde el
respectivo ambito de atribuciones, nos exige continuar por la brecha transitada, siempre con el propdsito
de mejorar constantemente, en este caso, en el especifico rubro de procuracion de justicia, a través de una
investigacién de inteligencia y cientifica del delito, bajo un enfoque moderno y eficiente, con base en el cual
lleve a cabo el esclarecimiento de los hechos delictuosos, a proteger a la persona inocente, procurar que
el culpable no quede impune y que los dafios causados por el delito se reparen.

Con esa base, y con miras a la adecuada complementariedad normativa y organica que permita a esta
Institucién procuradora de justicia la aplicacion eficaz de sus componentes organizacionales al nuevo
arquetipo juridico ahora como organismo constitucional autbnomo, todo ello en armonia con la vision de
este nuevo esquema, y, sobre todo, en aras de generar un andamiaje normativo ad hoc, cumpliendo asi
con la reserva reglamentaria dispuesta en la Ley Organica de la Fiscalia General, la emision del presente
Reglamento Interior refrenda que la defensa y proteccién de los mandatos constitucionales y legales es y
siempre sera el motivo conductor de nuestras atribuciones.

En ese sentido, los esfuerzos se destinan de manera multidimensional, con la Unica apuesta de generar
las condiciones propicias para la correcta funcionalidad de una Institucion referente en el topico de la
procuracién de justicia.

Por todo ello, de cara a la sociedad de Guanajuato, con la emision del primer Reglamento Interior de la
Fiscalia General del Estado de Guanajuato, al tiempo de atender la obligacién legal conducente, se
fortalece y visibiliza la evolucién organizacional de esta recientemente constituida Institucion autbnoma, y
se patentiza el trabajo de uno de los principales operadores del SPPA y de su deber de estar a la altura de
sus exigencias, coadyuvando de esta manera para que el mismo se consolide sobre las bases y principios
consagrados a nivel constitucional; que haga propio el respeto y promocion irrestricta a los derechos
humanos y sus garantias.

De esta manera, el presente Reglamento, con el animo de concentrar las disposiciones segun la materia,
tendré por objeto establecer y regular la integracién, organizacién, estructura, operaciéon y funcionamiento
de la Fiscalia General del Estado, asi como de los servidores publicos adscritos a ella, siendo el mismo de
orden publico, interés social y de observancia general, estructurdndose en Cinco Titulos, en el primero de
los cuales, denominado «Disposiciones Generales», se integran precisamente las disposiciones generales,
destacando en él la descripcién del sefialado objeto, su aplicacion y competencia institucional.

Por su parte, en el Titulo Segundo «Estructura Orgénica de la Fiscalia General», se aborda la configuracion
estructural organica de esta Representacion Social, lo cual se hace desde un enfoque general,
desglosando, a su vez, de manera enunciativa, las diversas areas que integran o se adscriben a la Oficina
del Fiscal General; a las Fiscalias Regionales y Especializadas; a la Agencia de Investigacion Criminal; al
Organo Interno de Control; a la Direccion General Juridica; al Centro de Evaluacion y Control de Confianza;
a la Unidad de Administracion y Presupuestacién Estratégica; a la Unidad de Planeacién y Coordinacién
Estratégica; al Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera; a la Visitaduria General; a la
Unidad de Transparencia; a la Direccion de Comunicacion Social, asi como al Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Guanajuato, entre otras cuestiones.
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En el mismo orden de ideas, en el Titulo Tercero «Atribuciones y Organizacién de las Areas de la Fiscalia
General», el mas amplio de todos por su propia naturaleza y exigencia legal de contenido, se lleva a cabo,
bajo un orden sistematico, un ejercicio descriptivo particularizado de aquellas funciones, competencias y
facultades, tanto comunes, como especificas, de cada una de las diversas areas que conforman la
Institucion, desde las correspondientes al Fiscal General, hasta la escala primaria del personal integrante
de este Organo constitucional autonomo, generando con ello una delimitacion del ejercicio del servicio
publico, respecto a las tareas que por materia, responsabilidad y especializacion nos corresponden, todo
lo anterior, respetando el marco constitucional y legal que delinea y enmarca nuestro quehacer.

Ahora bien, derivado de la existencia de los cuerpos colegiados previstos en la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado, siendo éstos el Consejo Externo de Consulta y la Comisién Interna de Consulta, se
reserva para la regulacion reglamentaria de tales instancias, el Titulo Cuarto denominandolo, justamente,
«Organismos Colegiados», contemplando en el mismo las directrices adicionales a las establecidas en la
legislacion orgénica, conducentes a su funcionamiento.

Por ultimo, en el Titulo Quinto del presente Reglamento Interior, «Disposiciones Finales», se contemplan
cuestiones relacionadas al patrimonio documental de la Fiscalia General, a las Visitas que corresponde
realizar a la Visitaduria General, Excusas y Recusaciones, Responsabilidades de los servidores publicos,
Responsabilidad Patrimonial, asi como lo relativo al proceso de Entrega-Recepcion.

Asimismo, se integra el apartado de articulos transitorios, contemplando el primero de ellos el inicio de
vigencia del propio Reglamento Interior, mientras que en los subsecuentes se disponen particularidades
para la adecuada implementacion, transicion y aplicacién del presente ordenamiento reglamentario.

En suma, el presente instrumento reglamentario coadyuva a fortalecer las funciones de la Fiscalia General
del Estado de Guanajuato como Grgano constitucionalmente auténomo para el debido ejercicio de sus
atribuciones, que habra de desempefiar con la diligencia y responsabilidad que exige el cumplimiento de
las atribuciones conferidas a la Institucion del Ministerio Publico y que demanda este Organo Constitucional
Auténomo, observando en todo momento las disposiciones constitucionales, legales y convencionales
aplicables, asi como con base en los principios de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez,
certeza, buena fe, unidad, indivisibilidad, irrevocabilidad, imparcialidad, irrecusabilidad, independencia,
legalidad, probidad, profesionalismo, celeridad, eficiencia, eficacia, autonomia, publicidad, transparencia y
perspectiva de género, a fin de garantizar el integro cumplimiento del deber y adecuado funcionamiento de
esta Institucion.

Finalmente, con acciones de esta indole se pone de manifiesto el compromiso y responsabilidad con el
espiritu de la reforma en materia de seguridad y justicia acaecida en el afio 2008 y las ulteriores derivadas
de ésta, asi como por seguir trabajando dia a dia porque el reconocimiento de los derechos de todas y
todos no sea meramente formal, sino que se traduzca en un disfrute real y efectivo, congruente con las
politicas publicas y los presupuestos normativos contemplados en los ordenamientos juridicos en la
materia, encaminados a fortalecer la justicia en el Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas
supralineas, asi como en los articulos 4 y 16 fraccion XXVIII de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del
Estado de Guanajuato, tengo a bien expedir el siguiente:
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~ REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

(;APiTULO I
Objeto y Ambito de Aplicacion

Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacién, estructura,
atribuciones y funcionamiento de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado y demas marco juridico aplicable.

Glosario

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

VI.

VIL.

VIII.

Agente(s) del Ministerio Puablico: Titular(es) de las Agencias del Ministerio Publico;

Agente(s) del Ministerio Publico para Adolescentes: Titular(es) de las Agencias del
Ministerio Publico Especializadas en Justicia para Adolescentes;

Agente(s) de Investigacion Criminal: Agente(s) investigador(es) de delitos adscritos a la
Fiscalia General;

AIC: Agencia de Investigacion Criminal;

Comision del Servicio de Carrera Ministerial: Comision encargada del Servicio de Carrera
del Ministerio Publico;

Comisién del Servicio de Carrera de Investigacién Criminal y Pericial: Comision encargada
del Servicio de Carrera Pericial y del Desarrollo Policial de los Agentes de Investigacién
Criminal;

Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;

Fiscal General: La persona Titular de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato;

Fiscalia General: Fiscalia General del Estado de Guanajuato;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato;

Ley General del Sistema Nacional: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Ley Organica: Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato;

Personal sustantivo: Personal ministerial, pericial y de investigacién criminal adscrito a la
Fiscalia General; y

Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

Ambito de aplicacion del Reglamento Interior

Articulo 3. El presente Reglamento Interior es de aplicacién y observancia obligatoria al personal
de la Fiscalia General, en el &mbito de su competencia.

Asimismo, abarcard, en el &mbito subjetivo de su aplicacion, ademés de las y los servidores
publicos de la Fiscalia General, en lo conducente, a:

Los 6rganos auxiliares, autoridades y personas cuya colaboracién requiera el Ministerio
Publico para el ejercicio de sus atribuciones;

Las personas que aspiren a ingresar a la Fiscalia General, en los términos sefialados por
el presente Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables; y

Las personas que sean sujetas a las acciones de procuracién de justicia, de conformidad

con el marco juridico respectivo.

CAPITULO II
Competencia Institucional

Competencia material

Articulo 4. La Fiscalia General es la instancia encargada del despacho de los asuntos que a la
Institucién del Ministerio Pablico, y a los érganos auxiliares y diversas instancias bajo su adscripcién, le
corresponden, de acuerdo a la Constitucién General, a la Constitucién Local, la Ley Orgénica, y deméas
marco juridico aplicable.

Asimismo, corresponde a la Fiscalia General atender, orientar y representar a la sociedad cuando
se afecten sus bienes juridicos, en los casos legalmente previstos.

Competencia territorial

Articulo 5. La Fiscalia General tendra competencia en todo el territorio del Estado. De igual
manera, de conformidad con los convenios de colaboraciéon y la normatividad aplicable, podra realizar
actuaciones fuera de la Entidad, en cumplimiento a las atribuciones de su competencia.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL

CAPITULO |
Integracion General

Estructura Organica de la Fiscalia General
Articulo 6. La Fiscalia General se integrara conforme a lo siguiente:

l. Oficina de la o del Fiscal General,
Il. Fiscalias Regionales;

Il Fiscalias Especializadas;

Iv. AIC;

V. Organo Interno de Control;

VI. Direccién General Juridica;

VILI. Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

VIII. Unidad de Administracion y Presupuestacién Estratégica;

IX. Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica,

X. Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera;

XI. Visitaduria General;

XIlI. Unidad de Transparencia; y

Xl Las demés areas que por Acuerdo de la o del Fiscal General sean creadas.

Asimismo, la Fiscalia General tendra a su cargo la administracién, direccién y coordinacion del
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guanajuato.

Disponibilidad presupuestaria
Articulo 7. El funcionamiento e integracion de las areas de la Fiscalia General, dependera de la
disponibilidad presupuestaria y necesidades del servicio.

Asimismo, en funcion de las circunstancias extraordinarias o especiales de operatividad, se podran
realizar cambios de caracter temporal en el modelo organizacional previsto en el presente Reglamento
Interior, mismos que deberan ser autorizados previamente por la o el Fiscal General.
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CAPITULO I
Oficina del Fiscal General

Integracién de la Oficina de la o del Fiscal General
Articulo 8. La Oficina de la o del Fiscal General se integra por las siguientes areas:

I Despacho de la o del Fiscal General;
Il. Secretaria Particular:
a) Area de Extradiciones y Asistencia Juridica Internacional; y
b) Las demés que resulten necesarias para el ejercicio de sus atribuciones;

M. Direccién General Ejecutiva:

a) Unidad de Relaciones Publicas; y
b) Unidad de Comunicacién Institucional;
V. Direccién de Comunicacion Social:
a) Coordinacién de Tecnologias de la Comunicacién; y
b) Coordinacion de Atencion a Medios; y
V. Las demas previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.
CAPITULO 1Il

Fiscalias Regionales
Integracién de las Fiscalias Regionales
Articulo 9. Las Fiscalias Regionales se integran por el Despacho de su titular y las siguientes
areas:

l. Direcciones Ministeriales:

a) Direccién Ministerial de Apoyo y Gestion Institucional; y

b) Las demds que en su caso se constituyan;
Il. Unidades Especializadas:

a) De Investigacion;

b) En Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales;

c) De Asesoria Juridica y Consulta Penal; y
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d) De Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional del
Proceso;

I Agencias del Ministerio Publico:

a) De investigacion, de litigacion y de ejecucion, en materia penal;
b) De Exhortos y Colaboraciones;
c) De Representacion Social en materia civil; y
d) De diversa especializacion;
V. Médulos de Atencidon Primaria; y
V. Las demés previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

Las Direcciones Ministeriales, las Unidades Especializadas de Investigacion, la Unidad
Especializada en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal y los M6dulos
de Atencién Primaria estaran adscritos directamente al Fiscal Regional.

La Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal, asi como la Unidad de Supervision de Medidas
Cautelares y de la Suspension Condicional del Proceso y las Agencias del Ministerio Publico de
Representacion Social en Materia Civil, de Ejecucion Penal y de Exhortos y Colaboraciones, se adscribiran
a la Direccion Ministerial de Apoyo y Gestion Institucional, dependiente del Fiscal Regional.

Las Agencias del Ministerio Publico de investigacién vy litigacion dependerdn de la Unidad de
Investigacion correspondiente.

CAPITULO IV
Fiscalias Especializadas

Integracién de la Fiscalia Especializada en
Investigacion de Delitos de Alto Impacto
Articulo 10. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto se integra por
el Despacho de su titular y las siguientes Unidades Especializadas:
l. En Combate al Secuestro;
Il. De Investigacion e Inteligencia Patrimonial y Econémica;
Il En Investigacién de Homicidios de Alto Impacto;
V. En Combate a la Trata de Personas y Corrupcion de Menores;

V. En Técnicas e Investigaciones Especializadas; y

VI. Las demas previstas en los Acuerdos 0 Manuales de Organizacion respectivos.
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Integracion de la Fiscalia Especializada
en materia de Derechos Humanos

Articulo 11. La Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos se integra por el
Despacho de su titular y tendra adscritas las siguientes areas:

VI.

VII.

VIII.

Fiscalia Especializada en Desaparicién Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares;

Fiscalia Especial para la Investigacion de Delitos de Tortura;

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos cometidos contra Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas;

Coordinacion Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestién;
Direccion General de Derechos Humanos;

Coordinacion de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito;

Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales; y
Las demés previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

De las diversas Fiscalias Especializadas

Articulo 12. Las diversas Fiscalias Especializadas se integran por el Despacho de su respectivo
titular y contaran con la estructura y el personal de conformidad con las necesidades del servicio, las
condiciones de infraestructura, operativas, materiales y presupuestarias.

En todo caso, para el desarrollo de sus funciones, podran auxiliarse de las diversas areas y
personal de la Fiscalia General, acorde a las exigencias de la materia de su competencia y la capacidad
institucional, presupuestaria y operativa.

CAPITULO V
AlC

Integracién de la AIC

Articulo 13. La AIC se integra por el Despacho de su titular y las siguientes areas:

VI.

Direccion General de Investigaciones;

Direccién General de Servicios de Investigacion Cientifica;
Academia de Investigacién Criminal;

Direccion de Andlisis de Informacién;

Direccién de Tecnologias de Informacién;

Centro de Atencidn y Servicios;
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VII. Direccién de Asesoria y Consulta;

VIII. Unidad de Supervision Personal;

IX. Direccién de Gestion Estratégica;

X. Direccion Administrativa; y

XI. Las demas previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

Asimismo, tendra a su cargo la administracion y coordinacién de la Comisién del Servicio de
Carrera de Investigacion Criminal y Pericial, conforme al marco juridico aplicable.

CAPITULO VI
Centro de Justicia para las Mujeres

Integracion del Centro de Justicia para las Mujeres
Articulo 14. El Centro de Justicia para las Mujeres estara a cargo de una Coordinadora General, y
contara, por lo menos, con las siguientes areas generales:
l. Informacién y difusion;

I. Primera atencion;

1. Atencion subsecuente;

V. Trabajo del personal;
V. Estancia de transicion;
VI. Mantenimiento; y

VIL. Justicia.

Cada una de estas areas generales contara con los espacios necesarios para garantizar atencion
integral a las mujeres.

Regulacién y organizacion del Centro de Justicia para las Mujeres

Articulo 15. La integracion, organizacion y funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres

y de cada una de las areas generales que le conforman, se regira de conformidad con lo previsto en las
leyes, Decretos, su Reglamento Interior y deméas marco juridico aplicable.

) CAPITULO VII
Organo Interno de Control

) Integracion del Organo Interno de Control
Articulo 16. El Organo Interno de Control se integra por el Despacho de su titular y las siguientes
areas:
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areas:

VI.

VI.

VII.

Coordinacion de Auditoria y Evaluacién del Control Interno;

CAPITULO VI
Direccién General Juridica

Coordinacion de Obligaciones y Responsabilidades Administrativas; y

Las demas previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

Integracion

de la Direccién General Juridica
Articulo 17. La Direccidn General Juridica se integra por el Despacho de su titular y las siguientes

Direccion de Asuntos Contenciosos;

Direccidon de Instrumentos Consensuales y Vinculacién Interinstitucional,

Direccion de Investigaciones Juridicas y Asesoria;
Direccién de Normatividad y Andlisis Legislativo;

Direccién de Tramitacién Comun; y

Las demés previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

CAPITULO IX
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Integracion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza
Articulo 18. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza se integra por el Despacho de su
titular y las siguientes areas:

Coordinacion General Técnica y Juridica;

Coordinacion Técnica de Psicologia;

Coordinacion Técnica de Poligrafia;

Coordinacion Técnica de Investigacion Socioeconémica;
Coordinacion Técnica Médico-Toxicologica;
Coordinacion Técnica de Integracion; y

Las demas previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion

respectivos.
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CAPITULO X
Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica

Integracién de la
Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica
Articulo 19. La Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica se integra por el
Despacho de su titular, el Area de Gestién y Apoyo Técnico-Juridico y las siguientes:
I Direccion de Presupuestacion y Finanzas;
Il. Direccion de Capital Humano;
M. Direccion de Bienes y Servicios; y

V. Las demés previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

CAPITULO XI
Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Integracion de la
Unidad de Planeacién y Coordinacion Estratégica
Articulo 20. La Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica se integra por el Despacho de
su titular y las siguientes areas:
l. Direccidén de Innovacién y Mejora Continua;
Il. Direccidén de Instrumentacion de Planes, Programas y Politicas Publicas; y

Il Las demds previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

CAPITULO XlI
Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera

Integracion del
Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera
Articulo 21. El Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera se integra por el
Despacho de su titular y las siguientes areas:
l. Direccién de Ingreso y Promocién;
Il. Direccién de Formacion y Profesionalizacion;
Il Direcciéon de Normalizacion y Certificacion de Competencias;

V. Direccién de Vinculacion y Seguimiento; y

V. Las demas previstas en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.
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Asimismo, tendra a su cargo la administracion y coordinacién de la Comisién del Servicio de
Carrera Ministerial, conforme al marco juridico aplicable.

CAPITULO Xl
Visitaduria General

Integracién de la Visitaduria General
Articulo 22. La Visitaduria General estara a cargo de un(a) Director(a) General, y contara con
visitadores auxiliares y demas personal necesario para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO XIV
Unidad de Transparencia

Integracion de la Unidad de Transparencia

Articulo 23. La Unidad de Transparencia estara a cargo de un(a) Director(a) y contara con las

areas y el personal necesario para el ejercicio de sus funciones, que permita el presupuesto, conforme a
lo previsto en los Acuerdos o Manuales de Organizacion respectivos.

CAPI'TULO' XV
Disposiciones Comunes para las Areas de la Fiscalia General

Adscripcion de las areas

Articulo 24. Las areas previstas en el articulo 6 del presente Reglamento Interior, dependen

directamente de la o del Fiscal General, a excepcion de las que en el mismo expresamente se sefiale
diversa adscripcion.

Por su parte, las unidades que a su vez integran las areas materia del presente Titulo, estaran
adscritas directamente a la persona titular del &rea respectiva, excepto en aquellas en las que
expresamente se disponga cuestién diversa.

Nombramientos y remociones

Articulo 25. La o el Fiscal General nombrara y removera liboremente al personal de la Fiscalia

General, salvo disposicion expresa o especial acorde a la naturaleza de las mismas y el cargo respectivo.

Esta facultad también la tendra la o el servidor publico a quien expresamente se le establezca tal atribucion
en el presente Reglamento Interior o reglamentacion diversa.

Inicio de efectos de nombramientos,

designaciones y delegacién de facultades

Articulo 26. Los nombramientos, designaciones y delegacion de facultades, surtiran sus efectos a

partir de la fecha precisada en los mismos, sin mayor formalidad que las previstas en el presente
Reglamento Interior.

Personal de apoyo

Articulo 27. Las areas contaran, ademas de la integracion prevista en el presente Reglamento

Interior, con el personal administrativo, técnico y de apoyo necesario para el desarrollo de sus funciones
que permita el presupuesto.
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Integracidon y adscripciéon de areas diversas

Articulo 28. La integracion y adscripcion de las areas de la Fiscalia General que no se encuentren

previstas expresamente en el presente Reglamento Interior, sera determinada en el Acuerdo o Manuales
de Organizacion que al efecto se expidan, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO ,
ATRIBUCIONES, REQUISITOS Y ORGANIZACION
DE LAS AREAS Y DEL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL

CAPITULO | )
Atribuciones y Requisitos Comunes de Titulares de Areas

Atribuciones comunes paratitulares de Areas

Articulo 29. Las y los titulares de las areas de la Fiscalia General previstas en el articulo 6 del

presente Reglamento Interior, para el desempefio de sus funciones y en el ambito de su competencia,
tendrén las siguientes atribuciones:

l. Organizar, coordinar, dirigir y evaluar las &reas que le estén adscritas, y el personal a su
cargo;

Il. Acordar con la o el Fiscal General, o con su superior jerarquico, segun corresponda, el
despacho de los asuntos de su competencia;

M. Observar las facultades y deberes sefalados en la Ley Organica, en el presente
Reglamento Interior y demas marco juridico aplicable;

\VA Supervisar que los asuntos y procesos a su cargo se realicen bajo los principios éticos que
rigen el actuar de las y los servidores publicos;

V. Garantizar la confidencialidad, reserva, cuidado y custodia de la informacién de la que se
tenga conocimiento con motivo de su cargo, la que sélo podré utilizarse para el ejercicio de
sus atribuciones;

VI. Ejercer y supervisar las facultades que corresponden a su area, o al personal a su cargo,
sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares o colaboradores;

VII. Supervisar la asignacion y aplicacion de recursos materiales y financieros en las areas de
su adscripcién y su uso adecuado;

VIII. Definir criterios para el mejor despacho de los asuntos que les competan;
IX. Promover el fortalecimiento de las distintas areas a su cargo;
X. Velar por el cumplimiento de las medidas y estrategias tendientes a mejorar el

funcionamiento de las areas a su cargo;

XI. Supervisar que la correspondencia y documentos de los diversos tramites y procedimientos
sean turnados para su atencion;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Proponer a la o al Fiscal General, 0 a su superior jerarquico segun corresponda, la entrega
de reconocimientos o estimulos al personal de su adscripcion, por el ejercicio profesional
desempefiado en sus funciones;

Vigilar que el personal adscrito a su &rea, cumpla con las actividades, horarios y guardias
gue le corresponda;

Proponer a la o al Fiscal General proyectos de reformas legislativas y reglamentarias, en
el ambito de su competencia;

Delegar en las personas titulares de las areas a su cargo, las funciones necesarias para el
Optimo despacho de los asuntos, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo;

Coadyuvar con la Unidad de Transparencia, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, el
presente Reglamento Interior y demas normativa aplicable, proporcionandole la
informaciéon que esté bajo su poder o resguardo, salvo las excepciones legalmente
establecidas conforme el mecanismo y justificacion correspondiente;

Impulsar la capacitacién y especializacion del personal, y proponer, en el ambito de su
competencia, programas, cursos, y demas medios de capacitacién a los servidores
publicos, asi como la celebracién de instrumentos juridicos para ese fin;

Supervisar el control de los libros y archivos de registro necesarios;

Apegar el ejercicio de sus funciones y supervisar que el personal a su cargo observe los
principios rectores de la Fiscalia General, y la normatividad aplicable;

Desempefiar las funciones y comisiones que la o el Fiscal General, o su superior jerarquico,
segun corresponda, le delegue o encomiende, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de las mismas;

Fomentar entre el personal a su cargo, la promocion, respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos y la perspectiva de género;

Informar ante el superior jerarquico o directamente ante la o el Fiscal correspondiente, las
causas de responsabilidad administrativa o actos de corrupcion; y

Las demas que encomiende la o el Fiscal General, o la 0 el superior jerarquico segun
corresponda, y las que prevean las Leyes, el presente Reglamento Interior, manuales de
organizacion, acuerdos, circulares y demas marco normativo aplicable.

Las atribuciones establecidas en el presente articulo corresponderan, asi mismo, a las y los
titulares de las areas adscritas a las previstas en el articulo 6 del presente Reglamento Interior, en el &mbito
de su competencia, asi como al personal que asi lo determine expresamente el presente Reglamento

Interior.
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Actuacién apegada a Derechos Humanos y perspectiva de género

Articulo 30. En el gjercicio de sus atribuciones, las y los servidores publicos de la Fiscalia General

deberan promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos, de conformidad con los

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como conducir su
actuacion con base en una adecuada perspectiva de género.

Certificacién de documentos

Articulo 31. Las personas titulares de las Fiscalias Regionales y Especializadas, de la AIC, del

Organo Interno de Control, del Centro de Justicia para las Mujeres, de la Direccion General Juridica, del

Centro de Evaluacion y Control de Confianza, de la Unidad de Administracién y Presupuestacion

Estratégica, de la Unidad de Planeacién y Coordinacién Estratégica, del Instituto de Formacion y de

Servicio Profesional de Carrera y de la Visitaduria General, podran certificar documentos en el &mbito de
su competencia.

Lo anterior sin perjuicio de la atribucion del titular de la Secretaria Particular para autorizar
constancias y certificar documentos que obren en los archivos de la Fiscalia General.

Encargados(as) de Despacho
Articulo 32. Las personas titulares de las areas previstas en el articulo 6 del presente Reglamento
Interior seran suplidas en sus ausencias temporales por quien designe la o el Fiscal General.

Por su parte, las o los referidos titulares podran nombrar encargado(a) del Despacho de las areas
de su adscripcidn, con el objeto de cubrir las ausencias temporales de las o los titulares de las mismas,
salvo determinacion directa de la o del Fiscal General.

Las personas encargadas tendran las mismas atribuciones y responsabilidades que las o los
titulares, durante el periodo del encargo.

Requisitos comunes para titulares de areas
Articulo 33. Para ser titular de alguna de las areas contempladas en el articulo 6 del presente
Reglamento Interior, salvo disposicién legal o reglamentaria expresa, se deben satisfacer los siguientes
requisitos:
l. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Aprobar los examenes y evaluaciones que se apliquen de acuerdo a la normatividad
correspondiente;

Il Gozar de reconocida probidad y buena conducta;
V. No estar suspendido(a), ni contar con destitucién o inhabilitacion de la funcion publica;

V. No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo; y

VL. Los demas requisitos que establezca el presente Reglamento Interior y diversa
normatividad para determinados cargos, asi como el perfil de puesto correspondiente.

Los requisitos descritos aplicaran, a su vez, para las y los titulares de las areas adscritas a las
previstas en el articulo 6 del presente Reglamento Interior, asi como para el personal que asi lo determine
expresamente el presente Reglamento Interior.
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CAPITULO I
Oficina de la o del Fiscal General

Seccién Primera
Fiscal General

Marco de actuaciéon de la o del Fiscal General

Articulo 34. Las atribuciones de la o del Fiscal General se regiran por lo dispuesto en la
Constitucién General, Constitucion Local, Ley Organica, y demas marco normativo aplicable.

La o el Fiscal General tendra a su cargo el tramite y resolucién de los asuntos que competan a la
Fiscalia General, directamente o por conducto de las o los servidores publicos adscritos a la misma
conforme a la normativa aplicable, pudiendo delegar mediante oficio dichas atribuciones, sin perder por ello
la posibilidad de ejercicio directo.

Para el ejercicio de sus funciones, la o el Fiscal General se auxiliard de las areas que conforman
la Fiscalia General.

Atribuciones de la o del Fiscal General

Articulo 35. La o el Fiscal General, ademas de las atribuciones que le confieren la Constitucion
General, la Constitucién Local y la Ley Orgénica, tiene las siguientes:

VI.

VII.

Generar directrices institucionales para la implementacion de politicas publicas en materia
de derechos humanos y relacionados con la procuracion de justicia;

Programar y ejecutar las acciones necesarias para el fortalecimiento, organizacién y
modernizaciéon del Ministerio Publico, sujetandose a la disponibilidad presupuestal
respectiva;

Constituir, fusionar, adscribir o suprimir mediante Acuerdo, areas o unidades, cuando asi
proceda para el ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia General, de conformidad con la
normativa aplicable y sujetandose a la disponibilidad presupuestal respectiva;

Representar a la Fiscalia General, por si o por conducto del servidor publico que designe,
ante la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, desempefiando las comisiones
gue de ésta deriven;

Fungir como integrante del Consejo Estatal de Seguridad Publica y cumplir con las
atribuciones que de éste deriven;

Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las Fiscalias Regionales y
Especializadas; y

Las demés que prevea el presente Reglamento Interior, y demas disposiciones juridicas
aplicables.
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Proteccidon y seguridad del Fiscal General

Articulo 36. La proteccion y seguridad personal de la o del Fiscal General y Ex Fiscales Generales,

asi como para su cényuge, concubina o concubinario, descendientes y ascendientes en primer grado, se

brindara de conformidad a las disposiciones y plazos contemplados en la Ley Organica, la cual estara a

cargo de integrantes de la AIC, quienes estaran dotados, ademas de los bienes inherentes a su cargo y los
relativos a comunicacion y transporte que permita el presupuesto.

Asimismo, se le proporcionard un arma de entre las que se encuentren registradas en la licencia
oficial colectiva, para lo cual se le expedira credencial en la que se sefiale su calidad de Fiscal General o
de Ex-Fiscal General segln corresponda, y los datos de la licencia, asi como, en su caso, los aparatos y
bienes tecnoldgicos, de comunicacion, de proteccion y transporte que proceda y permita el presupuesto.

Lo dispuesto en el presente articulo aplicara, a su vez, para las o los titulares de la Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, de la AIC y de la Direccion General de
Investigaciones, asi como para el diverso personal que corresponda en términos del articulo 20 de la Ley
Organica.

Seccién Segunda
Secretaria Particular

Subseccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Secretaria Particular

Articulo 37. La Secretaria Particular es el &rea encargada de organizar, registrar, controlar, tramitar

y dar seguimiento al despacho de los asuntos de la o del Fiscal General, en los términos de la normativa
aplicable.

Atribuciones de la Secretaria Particular
Articulo 38. La Secretaria Particular contara con las siguientes atribuciones:

l. Establecer esquemas de operacién que faciliten la organizacion del Despacho de la o del
Fiscal General;

Il. Atender en el &mbito de su competencia el tramite de extradicion, asistencia juridica
internacional, colaboracién y exhortos en los términos de la normativa aplicable y convenios
celebrados para tal efecto; y

M. Las demas previstas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
asigne la o el Fiscal General en ejercicio de funciones.

Requisitos de titular de la Secretaria Particular
Articulo 39. Para ser titular de la Secretaria Particular, ademas de los contemplados en el articulo
33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Contar con cédula profesional, preferentemente en Abogacia o Licenciatura en Derecho,
expedida y registrada por la autoridad competente;

Il. Contar al dia de su nombramiento, con al menos un afio de experiencia profesional; y

Il No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.
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Atribuciones de titular de la Secretaria Particular
Articulo 40. La o el Secretario Particular, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente
Reglamento Interior, contara con las siguientes atribuciones:
l. Coordinar la agenda de la o del Fiscal General;

Il. Atender al publico que solicita audiencia con la o el Fiscal General, cuando este asi lo
determine;

M. Ordenar la correspondencia y los documentos que la o el Fiscal General deba conocer;

V. Turnar oportunamente al area de la Fiscalia General que corresponda, los asuntos
indicados por la o el Fiscal General,

V. Despachar la correspondencia de la o del Fiscal General;
VL. Autorizar constancias y certificar documentos de los archivos de la Fiscalia General;
VII. Solicitar y dar seguimiento a los exhortos enviados a otras Entidades Federativas, asi como

a las extradiciones;

VIII. Convocar, previo acuerdo y por instrucciones de la o del Fiscal General, a reunién de
Comision Interna de Consulta;

IX. Fungir como Secretario(a) Técnico(a) de la Comision Interna de Consulta;

X. Elaborar las minutas y supervisar el seguimiento de los acuerdos asumidos en la Comisién
Interna de Consulta; y

XI. Las demés que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables o la o el Fiscal General
dentro de sus facultades.

) Subseccién Segunda
Areas de la Secretaria Particular

Apartado Primero
Disposiciones Generales

Integracion de las areas de la Secretaria Particular
Articulo 41. Las areas adscritas a la Secretaria Particular se integraran por un titular, asi como por
el personal que determine la o el Fiscal General y permita el presupuesto.

Requisitos de titular de alguna de las areas de la Secretaria Particular
Articulo 42. Para ser titular de area se requiere contar con los mismos requisitos que para ser
Secretario(a) Particular.
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) Apartado Segundo
Area de Extradiciones y Asistencia Juridica Internacional

Competencia del Area de Extradiciones

y Asistencia Juridica Internacional

Articulo 43. El Area de Extradiciones y Asistencia Juridica Internacional, es la encargada de

analizar, elaborar y dar seguimiento de las solicitudes de detencion provisional en el extranjero con fines

de extradicion, asi como gestionar la peticion de apoyo de asistencia juridica internacional ante las

instancias federales competentes, realizar la revision de exhortos, incompetencias y colaboraciones
diversas.

i Atribuciones del Area de Extradiciones y Asistencia Juridica Internacional
Articulo 44. El Area de Extradiciones y Asistencia Juridica Internacional contaré con las siguientes
atribuciones:

l. Solicitar, tramitar y dar seguimiento a los exhortos, incompetencias y colaboraciones
diversas provenientes de otras Entidades Federativas;

Il. Tramitar, dar seguimiento y atencion a los trdmites de extradicion;

Il Analizar, elaborar y dar seguimiento a las solicitudes planteadas por la Fiscalia General
ante la Fiscalia General de la Republica, con fines de Asistencia Juridica Internacional;

\VA Tramitar, atender y dar seguimiento a las solicitudes planteadas por las diversas areas de
la Fiscalia General ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores;

V. Analizar, elaborar y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a las solicitudes de
detencidn provisional con fines de extradicion ante las instancias competentes, desde su
inicio hasta que el extraditable arriba a territorio mexicano y es puesto a disposicion de la
autoridad jurisdiccional que lo solicita;

VI. Analizar, elaborar y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a las solicitudes
planteadas ante las instancias competentes, a fin de tratar lo concerniente a las
deportaciones, desde su inicio hasta que la persona deportada arriba a territorio mexicano
y es puesta a disposicién de la autoridad jurisdiccional que la requiere;

VII. Analizar y elaborar solicitudes via incompetencia al extranjero; y

VIII. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, el Manual de Organizacién
o le requiera la o el Secretario Particular en el ejercicio de sus atribuciones.

Seccioén Tercera
Direccion General Ejecutiva

Subseccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Direccién General Ejecutiva

Articulo 45. La Direccién General Ejecutiva es el area encargada de generar y operar los vinculos

y estrategias hacia el interior y exterior de la Fiscalia General, con el objetivo de establecer relaciones con

las instancias gubernamentales y de la sociedad para la atencién de asuntos institucionales de interés
comun, asi como transmitir al personal y a la ciudadania, la mision, vision y objetivos institucionales.
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Atribuciones de la Direccion General Ejecutiva

Articulo 46. La Direccidon General Ejecutiva contara con las siguientes atribuciones:

VI.

Establecer vinculacién, asi como generar mecanismos y politicas publicas de coordinacién
interinstitucional;

Establecer directrices y estrategias orientadas a la comunicacion entre el personal de las
diferentes &reas y niveles de la estructura de la Fiscalia General, a fin de que ésta resulte
efectiva para el fortalecimiento de una cultura organizacional con sentido de identidad y
pertenencia;

Colaborar en la conduccién de las relaciones con las diversas autoridades, organismos,
sectores diversos y organizaciones de la sociedad civil, en el marco de las atribuciones de
la Fiscalia General;

Orientar la organizacion de eventos oficiales y protocolarios de la Fiscalia General, asi
como de aquellos en los que participe la o el Fiscal General;

Coordinar la definicion de politicas de enlace y comunicacion encaminadas a establecer
vinculos con distintos grupos o sectores de la sociedad; y

Las demds previstas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
asigne la o el Fiscal General en ejercicio de funciones.

Requisitos de titular de la Direccion General Ejecutiva

Articulo 47. Para ser titular de la Direccion General Ejecutiva, ademas de los contemplados en el
articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere contar con cédula profesional en areas de
humanidades o econémico administrativas, expedida y registrada por la autoridad competente, asi como
no tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la Direccion General Ejecutiva

Articulo 48. La o el Director General Ejecutivo, ademas de las previstas en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, contara con las siguientes atribuciones:

VI.

Disefiar y ejecutar mecanismos de comunicacion interna con las diversas areas y personal
de la Fiscalia General, para la implementacion de acciones en atencién a los asuntos de
interés coman;

Disefiar y ejecutar los mecanismos que determine la o el Fiscal General, con el objeto de
fortalecer las relaciones con las y los representantes de las diversas autoridades,
organismos, sectores diversos y de las organizaciones de la sociedad civil, para la
implementacion de acciones en atencion a los asuntos de interés comun;

Coordinar la integracién de mecanismos de comunicacion interna que forjen sentido de
identidad y pertenencia institucional;

Las inherentes al cumplimiento de la competencia y objetivos de la Direccion General
Ejecutiva;

Las que corresponden al personal a su cargo; y

Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables o la o el Fiscal General en
ejercicio de sus facultades.
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) Subseccién Segunda
Areas de la Direccion General Ejecutiva

Apartado Primero
Disposiciones Generales

Integracion de las areas de la Direccion General Ejecutiva
Articulo 49. Las areas adscritas a la Direccion General Ejecutiva se integraran por un titular, asi
como por el personal que determine la o el Fiscal General y permita el presupuesto.

Requisitos de titular de alguna de las areas de la Direccion General Ejecutiva

Articulo 50. Para ser titular de alguna de las areas adscritas a la Direccion General Ejecutiva, se

requiere contar con los mismos requisitos que para ser Director(a) General Ejecutivo(a), a excepcion de la
cédula profesional.

Apartado Segundo
Unidad de Relaciones Publicas

Competencia de la Unidad de Relaciones Publicas

Articulo 51. La Unidad de Relaciones Publicas es el area responsable de desarrollar y consolidar

vinculos con distintas instituciones y grupos sociales, preponderantemente aquellos generadores de
opinién publica.

Atribuciones de la Unidad de Relaciones Publicas
Articulo 52. La Unidad de Relaciones Publicas contara con las siguientes atribuciones:

l. Atender, en coordinacién con las areas involucradas, los requerimientos para el correcto
desarrollo de los eventos especiales realizados por la Fiscalia General,

Il. Ejecutar estrategias que faciliten la coordinacién e interlocucion entre la Fiscalia General y
las diversas instancias de los distintos Ordenes de gobierno, organizaciones no
gubernamentales, sociales y privadas, en materia de procuracién de justicia y seguridad
publica, de conformidad con las disposiciones aplicables;

M. Generar y fortalecer vinculos de coordinacion con instancias y sectores de diversa indole;

\VA Atender los requerimientos necesarios, a fin de que la asistencia de la o del Fiscal General
a eventos relacionados con la funcion de la Fiscalia General, sea adecuada; y

V. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General Ejecutivo.

Apartado Tercero
Unidad de Comunicacién Institucional

Competencia de la Unidad de Comunicacién Institucional

Articulo 53. La Unidad de Comunicacion Institucional es la encargada de instaurar estrategias

orientadas a lograr que la comunicacion entre personal de las diferentes areas y niveles de la Fiscalia

General sea efectiva para el fortalecimiento de una cultura organizacional con sentido de identidad y
pertenencia.
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Atribuciones de la Unidad de Comunicacidn Institucional
Articulo 54. La Unidad de Comunicacion Institucional contara con las siguientes atribuciones:

I Impulsar campafias publicitarias con los medios o instrumentos necesarios para favorecer
la comunicacion interna;

Il. Establecer las estrategias pertinentes para propiciar la identidad, institucionalidad, lealtad
y la filosofia organizacional de la Fiscalia General,

Il Dar seguimiento a las actividades y compromisos institucionales de la o del Fiscal General
gue no correspondan a otra area, para su oportuno cumplimiento; y

\VA Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones.

Seccién Cuarta
Direccién de Comunicacion Social

Subseccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Direccién de Comunicacién Social

Articulo 55. La Direccion de Comunicacion Social tiene por objeto desarrollar y supervisar las

acciones tendientes a producir, transparentar y difundir las diversas actividades de la Fiscalia General en
los medios de comunicacion conforme a la normativa aplicable.

Atribuciones de la Direccion de Comunicacion Social
Articulo 56. La Direccién de Comunicacién Social contara con las siguientes atribuciones:

l. Disefiar y ejecutar los programas de comunicacién social de la Fiscalia General, en
atencién a la normatividad aplicable;

Il. Ser el conducto institucional para la difusién de las actividades, programas y resultados de
la Fiscalia General a través de los medios de comunicacién, asi como coordinar la
distribucion de las publicaciones institucionales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

M. Proponer e implementar politicas de comunicaciéon social de la Fiscalia General, en
atencion a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

V. Planear y dirigir y en su caso elaborar documentos informativos especiales o de difusién
general, asi como los materiales audiovisuales y publicaciones oficiales de la Fiscalia
General, y supervisar su impresién y distribucién;

V. Proponer, disefiar, ejecutar y difundir campafias publicitarias de las diversas acciones,
proyectos y resultados de la Fiscalia General;

VL. Coordinar la recopilaciéon de informacion relativa a las actividades de la Fiscalia General y
mantener un archivo para su consulta,;

VIL. Emitir los comunicados y boletines relacionados con el actuar de la Fiscalia General;



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

VIII.

Establecer estrategias para el desarrollo, contenido y administracion de la pagina de
Internet de la Fiscalia General, en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes; y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y las que determine la o el Fiscal
General en el gjercicio de sus atribuciones.

Requisitos de titular de la Direccion de Comunicacion Social

Articulo 57. Para ser titular de la Direccion de Comunicacién Social, ademas de los contemplados
en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en alguna de las areas de ciencias de la comunicacion,
periodismo o en disciplinas afines, expedida y registrada por la autoridad competente;

Contar al dia de su nombramiento, con al menos tres afos experiencia profesional en area
afin a las funciones del puesto; y

No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la Direccién de Comunicacién Social

Articulo 58. La o el Director de Comunicacién Social, ademas de las previstas en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Formular y proponer al Fiscal General el Programa Anual de Actividades de la Direccién
de Comunicacion Social;

Coordinar, supervisar y organizar el funcionamiento de las areas y personal adscrito a la
Direcciéon de Comunicacién Social,

Generar estrategias que permitan el posicionamiento oficial de la Fiscalia General a través
de los medios de comunicacion, en asuntos relevantes;

Coordinar la atencion y seguimiento a las cuentas instituciones oficiales de comunicacién
social de la Fiscalia General en redes sociales;

Coordinar los programas internos de comunicacién, previo acuerdo con la o el Fiscal
General,

Proponer, organizar y convocar a las y los representantes de los medios de comunicacion
a conferencias de prensa y entrevistas;

Coordinar y supervisar la elaboracion y edicion de analisis, resimenes, compilaciones y
demas documentos relativos a las acciones de la Fiscalia General, asi como los que ordene
la o el Fiscal General; y

Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la o el Fiscal General en
el ejercicio de sus atribuciones.
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Subseccién Segunda
Areas de la Direccion de Comunicacion Social

Apartado Primero
Disposiciones Generales

Integracién de las Coordinaciones de la Direccién de Comunicacién Social
Articulo 59. Las Coordinaciones adscritas a la Direccion de Comunicacion Social se integraran por
un titular, asi como por el personal que determine el Fiscal General y permita el presupuesto.

Requisitos de titular de Coordinaciones de la Direccion de Comunicacion Social

Articulo 60. Para ser titular de alguna de las Coordinaciones de la Direccién de Comunicacién

Social, se deben satisfacer los mismos requisitos para ser Director(a) de Comunicacién Social, excepto la

experiencia profesional en area afin a las funciones del cargo, la cual debera ser por lo menos de dos afios
al dia de su nombramiento.

Apartado Segundo
Coordinacién de Tecnologias de la Comunicacion

Competencia de la Coordinaciéon de Tecnologias de la Comunicacién
Articulo 61. La Coordinacion de Tecnologias de la Comunicacién es el &rea encargada de la
imagen institucional y de posicionar las acciones de la Fiscalia General de manera eficaz en el marco de
sus atribuciones.
Atribuciones de la Coordinacién de Tecnologias de la Comunicacién
Articulo 62. La Coordinacion de Tecnologias de la Comunicacién, contard con las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar material grafico y de video de las areas, funciones y servicios de la Fiscalia
General para difusion interna y externa;

Il. Disefiar campafias de difusion;
M. Estructurar imagenes y conceptos para campafias publicitarias;
\VA Estructurar disefio e imagen de productos de innovacion;

V. Redactar la gaceta mensual seleccionando temas de interés para las y los servidores
publicos de la Fiscalia General;

VI. Redactar el periédico mural, con temas de interés y atraccion para el personal de la Fiscalia
General, innovando en conceptos de forma y fondo;

VILI. Atender y enviar felicitaciones al personal de la Fiscalia General, previa verificacion
mensual de datos con la Direccién de Capital Humano;

VIII. Implementar campafias visuales y auditivas internas; y

IX. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
de Comunicacién Social o la o el Fiscal General en el ejercicio de sus atribuciones.



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Apartado Tercero
Coordinacion de Atencidon a Medios

Competencia de la Coordinacién de Atencién a Medios

Articulo 63. La Coordinacion de Atencion a Medios es el area encargada de atender de manera

oportuna, veraz y confiable las peticiones de los representantes de los medios de comunicacion acorde a

la normativa aplicable, asi como operar las estrategias para el posicionamiento mediatico positivo de la
Fiscalia General en asuntos relevantes.

Atribuciones de la Coordinacién de Atencién a Medios
Articulo 64. La Coordinacion de Atencién a Medios contard con las siguientes atribuciones:

l. Otorgar la atencién procedente a las solicitudes de medios de comunicacion para brindar
informacion;

Il. Elaborar boletines de prensa,;

M. Atender y dar seguimiento a las cuentas institucionales oficiales de comunicacion social de
la Fiscalia General en redes sociales;

V. Apoyar en la cobertura de eventos institucionales;
V. Acudir y cubrir los eventos en los que tenga participacién la o el Fiscal General;
VI. Establecer estrategias de presencia en medios de comunicacién en coordinacién con la o

el Director de Comunicacion Social;
VII. Coordinar las areas regionales de atencion a medios de comunicacion;

VIII. Coadyuvar con las diversas areas de la Direccion de Comunicacién Social, a fin de alcanzar
los objetivos programados;

IX. Analizar y dar seguimiento a la informacién publicada en los medios de comunicacion
inherente a la Fiscalia General; y

X. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
de Comunicacién Social o la o el Fiscal General en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO 1Il
Fiscalias Regionales

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de las Fiscalias Regionales

Articulo 65. Las Fiscalias Regionales tendran a su cargo las atribuciones propias del Ministerio

Publico conforme a lo establecido en la Constitucion General, la Constitucién Local, la Ley Organica, el

presente Reglamento Interior, Manuales de Organizacion, los Acuerdos que emita la o el Fiscal General, y
en la demas normativa aplicable.
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Organizacion territorial de Fiscalias Regionales
Articulo 66. Las Fiscalias Regionales operaran en cuatro circunscripciones territoriales, conforme
a lo siguiente:

I Fiscalia Regional A: Le6n, Manuel Doblado, Purisima del Rincén y San Francisco del
Rincén. Con sede en el Municipio de Ledn;

I. Fiscalia Regional B: Abasolo, Cueramaro, Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso,
Pénjamo, Pueblo Nuevo, Romita, Salamanca, Silao de la Victoria y Valle de Santiago. Con
sede en el Municipio de Irapuato;

Il Fiscalia Regional C: Acambaro, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Celaya, Coroneo,
Cortazar, Jerécuaro, Moroledn, Salvatierra, Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago
Maravatio, Tarandacuao, Tarimoro, Uriangato, Villagran y Yuriria. Con sede en el Municipio
de Celaya; y

\VA Fiscalia Regional D: Atarjea, Comonfort, Doctor Mora, Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato, Ocampo, San Diego de la Unidn, San Felipe, San
José lturbide, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Tierra Blanca,
Victoria y Xichu. Con sede en el Municipio de San Miguel de Allende.

Ambito territorial de las Fiscalias Regionales

Articulo 67. Las Fiscalias Regionales actuaran en la circunscripcion territorial determinada en el

presente Reglamento Interior; y ejerceran sus atribuciones y las funciones ministeriales dentro del ambito
de competencia territorial asignado.

Requisitos de titular de Fiscalia Regional
Articulo 68. Para ser Fiscal Regional, ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente
Reglamento Interior, se requiere:

l. Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en Derecho expedida y registrada por
la autoridad competente;

Il. Contar al dia de su nombramiento con al menos siete afios de ejercicio en alguna de las
ramas de la profesion juridica relacionadas con el Derecho Penal, preferentemente con
experiencia dentro de la Fiscalia General; y

M. No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad de mas de un afio,
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza, delitos de corrupcién u
otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de Fiscales Regionales
Articulo 69. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica, en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, las o los Fiscales Regionales tendran las siguientes:

l. Coordinar y vigilar que las areas y personal a su cargo, realicen las atribuciones que les
confieren los ordenamientos legales aplicables;

Il. Someter a consideracion de la o del Fiscal General los estudios y proyectos que se estimen
pertinentes, elaborados en las areas a su cargo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Llevar a cabo reuniones con las personas titulares de las areas de su adscripcion, para
instrumentar medidas aplicables en el tramite de los asuntos de su competencia;

Coordinarse con las demas areas de la Fiscalia General para el eficiente desempefio de
sus atribuciones;

Formular reporte por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia, asi como
denuncia cuando se detecten causas de responsabilidad administrativa;

Enviar, recibir o autorizar las solicitudes de colaboracion, exhortos y las incompetencias
con base en los convenios respectivos celebrados entre la Fiscalia General de la Republica
y las de los Estados;

Participar, cuando asi proceda, en las instancias de seguridad publica, vigilancia ciudadana
u otras que se integren y que tengan objetivos acordes con los fines institucionales;

Rendir los informes que soliciten los organismos protectores de Derechos Humanos,
atender y en su caso, dar cumplimiento a las recomendaciones que resulten procedentes;

Dirigir a los érganos auxiliares del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos;

Proponer a la o al Fiscal General los nombramientos del personal de la Fiscalia Regional
a su cargo;

Designar o reemplazar libremente a las y los servidores publicos encargados de las
investigaciones, procedimientos y demds actuaciones, cualquiera que sea el estado en que
Se encuentren;

Informar y proporcionar datos a la o al Fiscal General de manera inmediata, de asuntos
gue por su trascendencia social, econémica o politica, asi lo ameriten, que sean de su
conocimiento, y cuando se le requiera respecto de cualquier otro asunto;

Encomendar cualquier asunto para el estudio que estimen conveniente a las y los
servidores publicos a su cargo;

Proponer a la o al Fiscal General la creacién de Unidades Especializadas o Agencias del
Ministerio Publico que correspondan de acuerdo a las necesidades del servicio;

Someter a consideracién de la o del Fiscal General la organizacién de las diferentes areas
y de las Agencias del Ministerio Publico de su Fiscalia Regional, asi como la delegacion de
las facultades que estime necesarias para el 6ptimo desarrollo de la Fiscalia Regional;

Acordar con las personas titulares de las Fiscalias Especializadas la atencion y
coordinacién conducente en los asuntos de posible competencia de éstas; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion o la o el Fiscal General.
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Seccién Segunda
Direcciones Ministeriales de las Fiscalias Regionales

Competencia de las Direcciones Ministeriales

Articulo 70. Las Direcciones Ministeriales tendran a su cargo y coordinacion el funcionamiento de

las Unidades, Agencias del Ministerio Publico y demas areas bajo su adscripcion, acorde a lo dispuesto en

el presente Reglamento Interior, acuerdos o Manuales respectivos, asi como brindar apoyo gerencial a la
o al Fiscal Regional y las sefialadas en el Manual de Organizacién y perfiles de puesto.

Requisitos de titular de Direccidon Ministerial

Articulo 71. Para ser Director(a) Ministerial, se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos

para ser Fiscal Regional, excepto la experiencia profesional, la cual debera ser por lo menos de cinco afios
al dia de su nombramiento, asi como los previstos en el perfil del puesto.

Atribuciones generales de Directores(as) Ministeriales
Articulo 72. Las y los Directores Ministeriales, ademas de las atribuciones contenidas en el articulo
29 del presente Reglamento, tendran las siguientes:

l. Direccionar el funcionamiento de las Unidades correspondientes a su cargo y de las
Agencias del Ministerio Publico de su adscripcion;

Il. Asesorar a las y los titulares de las Unidades y de las Agencias del Ministerio Publico, que
le sean adscritas;

M. Acordar con la o el Fiscal Regional que corresponda, las estrategias a implementar para el
cumplimiento de las atribuciones que les correspondan y el despacho de los asuntos de su
competencia,

V. Intervenir directamente en las investigaciones y procedimientos, en los casos procedentes;

V. Proponer a la o al Fiscal Regional el ingreso, cambios de adscripcién, promociones,
licencias y remociones del personal a su cargo;

VI. Autorizar dentro del ambito de su competencia los permisos que le sean solicitados por el
personal de las areas de su adscripcion, tomando en cuenta las necesidades del servicio,
las disposiciones legales, las del presente Reglamento Interior y las demas aplicables;

VII. En lo procedente, las sefialadas en este ordenamiento para las o los Fiscales Regionales
y Especializados, y a las y los Agentes del Ministerio Publico; y

VIIL. Las demas que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal Regional o le confieran los
ordenamientos juridicos aplicables.

Atribuciones de la Direccion Ministerial de Apoyo y Gestion Institucional

Articulo 73. La Direccién Ministerial de Apoyo y Gestion Institucional, adicionalmente, tendra a su

cargo homologar criterios de actuacion, brindar apoyo corporativo al Fiscal Regional, supervisar la debida

sistematizacion de informacioén de la Fiscalia Regional, generar diagnoésticos sobre la funcién y actividades

de la Fiscalia Regional, y detectar incidencias delictivas y generar estrategias de lineas de investigacion,
asi como las funciones expresamente previstas en el presente Reglamento Interior.
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Seccioén Tercera

Unidades Especializadas de Investigacion de las Fiscalias Regionales

Ambito competencial de las
Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 74. El ambito competencial de las Unidades Especializadas de Investigacién, asi como
del personal que las integra, abarcara los Municipios que conforman la Fiscalia Regional de su adscripcion,
0, aquellos que de manera especifica determine la o el Fiscal General o la o el Fiscal Regional respectivo.

Atribuciones de las Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 75. Las Unidades Especializadas de Investigacion, por conducto de las y los servidores
publicos que las integran y conforme a su ambito competencial, contaran con las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Recibir las denuncias o querellas en el ambito de su competencia, acorde a las politicas
institucionales;

Investigar los delitos que, por su naturaleza, actualicen su competencia;
Emitir los acuerdos, registros y determinaciones ministeriales que resulten conducentes;
Ejercitar la accion penal ante la autoridad jurisdiccional competente;

Atender, coordinar, diligenciar y dar seguimiento a los asuntos de su competencia,
conforme a las disposiciones legales en la materia, al marco juridico que rige el actuar del
Ministerio Publico y a sus 6rganos auxiliares, a los principios rectores de la Fiscalia
General, y a los Protocolos, Lineamientos y criterios que al efecto emitan las instancias
competentes, asi como a la demés normatividad aplicable;

Dar seguimiento, supervisar y, en su caso, intervenir en las fases del proceso penal ante
autoridades jurisdiccionales, acorde a las circunstancias del caso y politicas institucionales;

Establecer estrategias de atencién y colaboracién para la investigacion de hechos
susceptibles de ser considerados como delitos relacionados con el ambito de su
competencia,

Conocer excepcionalmente de hechos delictuosos diversos a los propios de su
especializacién, cuando asi le sea instruido; y

Las demés que deriven de los ordenamientos juridicos, respecto al personal ministerial,
pericial y de investigacién criminal en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que
le sean conferidas por la o el Fiscal General.

Base general de organizaciéon y actuacion de las
Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 76. La organizacion y actuacion de las Unidades Especializadas de Investigacion, se
basaréa en los principios de unidad, integralidad y corresponsabilidad del personal multidisciplinario que las
conforme, bajo el direccionamiento ministerial respecto al objeto de la propia Unidad y la funcién sustantiva
de investigacién, y acorde a lo dispuesto en el presente Reglamento Interior.
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Integracion funcional de las Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 77. Para el cumplimiento de su objeto, y de conformidad con las necesidades del servicio

y la disponibilidad presupuestaria, las Unidades Especializadas de Investigacion se integraran

funcionalmente por un Jefe de Unidad, Agentes del Ministerio Publico y por el personal ministerial, de

investigacién criminal, pericial, de analisis de informacion y de apoyo administrativo y técnico

correspondiente, asi como por equipos de trabajo, acorde a las condiciones financieras, de infraestructura,
operativas y materiales, a lo previsto en el presente Reglamento Interior y demas normativa aplicable.

Tipos de Unidades Especializadas de Investigacion
Articulo 78. La operacion y numero de Unidades Especializadas de Investigacion en cada una de
las Fiscalias Regionales, se ajustara a las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestaria,
conforme a las siguientes denominaciones y modalidades:
l. Unidad Especializada en Investigacion de Homicidios;
Il. Unidad Especializada en Investigacion de Robo a Casa Habitacion, Industria y Comercio;

Il Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Patrimoniales;

\VA Unidad de Atencion Integral a las Mujeres;

V. Unidad de Investigacién de Tramitacion Comun;

VI. Unidad Especializada en Justicia para Adolescentes; y

VILI. Las demas que resulten necesarias para el adecuado desarrollo de la investigacion por

parte del Ministerio Puablico, segun las necesidades del servicio y con base a la
disponibilidad presupuestaria.

Requisitos de titular

de Unidad Especializada de Investigacion

Articulo 79. Para ser titular de Jefatura de Unidad Especializada de Investigacién se deben
satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal Regional, excepto la experiencia profesional, la
cual debera ser por lo menos de 3 afios al dia de su nombramiento; asi como los previstos en materia de
Servicio de Carrera y en el perfil del puesto, y contar con especializacién en los delitos de su competencia.

Atribuciones del(de la) Jefe(a) de Unidad Especializada de Investigacion

Articulo 80. Para el eficaz despacho de los asuntos que le competen a la Unidad Especializada

de Investigacion, ademas de las dispuestas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, la o el Jefe
de Unidad tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento de la Unidad Especializada de
Investigacion, supervisando que su personal actie respetando el principio de legalidad y
los derechos humanos, asi como las politicas de calidad en el servicio;

Il. Organizar y direccionar las investigaciones ministeriales de su competencia y, en lo
conducente, al personal asignado a la Unidad Especializada a su cargo;

Il Supervisar y auxiliar a las y los Agentes del Ministerio Publico a su cargo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que el personal ministerial, de investigacion
criminal, pericial y administrativo a su cargo las disposiciones juridicas aplicables al caso y
brinden adecuada atencion al publico y, en su caso, dar aviso de las irregularidades que
detecte a la autoridad correspondiente;

Supervisar la adecuada aplicacion de las circulares, protocolos y acuerdos expedidos por
la o el Fiscal General;

Disefiar estrategias de colaboracion para la investigacién y persecucién de los delitos,
materia de su especializacion;

Establecer en coordinacion con los servidores publicos encargados de la atencion a las
personas victimas u ofendidas del delito, programas y acciones en la materia;

Intervenir, supervisar y auxiliar a las y los Agentes del Ministerio Publico a su cargo, en la
debida integracion de las indagatorias, asi como en los procesos en que intervengan
cuando asi se requiera;

Conocer de los asuntos materia de su especializacién, vigilando que en éstos se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas, de conformidad con
el marco juridico aplicable y las politicas institucionales conducentes;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;

Dictar las determinaciones que estime conducentes respecto del avance y desarrollo de
las investigaciones en su ambito competencial;

Autorizar los acuerdos y determinaciones que correspondan con motivo de las indagatorias
a cargo de la Unidad Especializada de Investigacion;

Coordinarse con las Fiscalias Regionales en las investigaciones y diligencias relacionadas
con aquellos delitos materia de su especializacién, de conformidad con las normas
aplicables y politicas institucionales, o cuando asi lo determinen la o el Fiscal General o la
o el Fiscal Regional;

Llevar un registro interno sobre las actividades que desarrolla la Unidad Especializada de
Investigacion y los asuntos de su especializacion;

Supervisar los horarios y turnos de las y los Agentes del Ministerio Publico de su
adscripcion;

Vigilar que los integrantes de la Unidad Especializada de Investigacion lleven a cabo la
integracion de registros y bases de datos institucionales;

Supervisar que el personal de investigacion criminal y pericial, en el curso de la
investigacion y esclarecimiento de los hechos, observen los principios de legalidad y
Derechos Humanos en la obtencion de los datos de prueba,;
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XIX.  Supervisar que el personal de investigacion criminal asignado a la Unidad Especializada
de Investigacion otorgue la oportuna atencion, proteccion y auxilio inmediato a las personas
victimas u ofendidas o testigos del delito, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX. Proponer y ejecutar estrategias tendientes a evitar el manejo y disposicion indebida de la
informacion bajo su responsabilidad en virtud del ejercicio de sus atribuciones, asi como
de la que realicen los servidores publicos a su cargo;

XXI. Impulsar la capacitacion, especializacién y actualizacién del personal de la Unidad
Especializada de Investigacion, proponiendo en el ambito de su competencia, programas,
cursos, y demas medios de capacitacion a las y los servidores publicos, asi como la
celebracion de instrumentos juridicos para ese fin;

XXIl.  En lo procedente, las establecidas en el marco juridico para las y los Directores
Ministeriales y Agentes del Ministerio Publico, asi como las del personal a su cargo cuando
asi lo determine; y

XXIIl. Las demas que se deriven de las disposiciones normativas correspondientes y las que le
sean conferidas en el presente Reglamento Interior, o por la o el Fiscal General o por la o
el Fiscal Regional respectivo.

De los 6rganos auxiliares de las Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 81. EIl personal de investigacion criminal y pericial de la AIC de la Fiscalia General

asignado a las Unidades Especializadas de Investigacion, actuara bajo el direccionamiento del Ministerio

Puablico para efectos de la investigacion del delito, conforme a lo previsto en el marco juridico aplicable. La

organizacién de dicho personal sera, preferentemente, a través de células de investigacion, conforme a las
politicas establecidas institucionalmente para tal efecto.

Especializacién de integrantes de las Unidades Especializadas de Investigacion

Articulo 82. El personal integrante o asignado a las Unidades Especializadas de Investigacion,

ademas de los requisitos que para cada cargo se establezcan, deberd contar con la acreditacién de la

capacitacién correspondiente segun el ambito de especializacion, preferentemente impartida por el Instituto

de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera o la AIC de la Fiscalia General, segun corresponda,
conforme a las politicas y capacidad institucionales.

Tramite de denuncias recibidas por personal diverso a la

Unidades Especializadas de Investigacion competente

Articulo 83. En caso de que una denuncia o querella, cuyo conocimiento pudiera corresponder por

razon de competencia a alguna de las Unidades Especializadas de Investigacion, sea recibida por personal

ministerial no adscrito a las mismas, se informara de inmediato a la o al Fiscal Regional que corresponda,
a efecto de que se determine lo conducente.

Asimismo, si durante el trdmite de una investigacion se detectara o sobreviniera una conducta
delictiva que competa a cualquiera de las Unidades Especializadas de Investigacién, se remitird a la que
corresponda de inmediato, o bien, quien desempefie la titularidad de la Jefatura de la Unidad que por
materia deba conocer, solicitara el envio de las constancias que integran la indagatoria.
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Seccién Cuarta
Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias Penales

Competenciay esquema general de funcionamiento de las

Unidades Especializadas en Mecanismos

Alternativos de Solucion de Controversias Penales

Articulo 84. Cada Fiscalia Regional contara con una Unidad Especializada en Mecanismos

Alternativos de Soluciéon de Controversias Penales, coordinada por un(a) Jefe(a) de Unidad, a la cual

estaran adscritos(as) las y los facilitadores certificados(as), cuya sede estara ubicada en el Municipio que

se determine, y contar4 con bases en otros Municipios, fijas o itinerantes, de conformidad con las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales disponibles de la Fiscalia General.

El &mbito competencial de las Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias Penales, en cada una de las Fiscalias, asi como del personal que la integra, abarcara los
Municipios que conforman la respectiva Fiscalia, 0, aquellos que de manera especifica determine el Fiscal
General o el Fiscal correspondiente.

Las Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales
contaran, para efecto de la organizacion y atencion de los asuntos que por competencia les corresponda,
con un sistema electrénico de derivacién/asignacion de casos.

Los procedimientos de Mecanismos Alternativos, el seguimiento a los acuerdos reparatorios y lo
que de ambos se derive, se realizara a través de la respectiva Unidad Especializada en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias Penales, de conformidad al marco juridico en la materia y en
términos de su capacidad factica y juridica, con apego a los principios de voluntariedad, informacion,
confidencialidad, flexibilidad y simplicidad, imparcialidad, equidad y honestidad.

Atribuciones de las y los servidores publicos adscritos(as) a las

Unidades Especializadas en Mecanismos

Alternativos de Solucion de Controversias Penales

Articulo 85. Las y los servidores publicos adscritos a las Unidades Especializadas en Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias Penales, proporcionardn sus servicios conforme a las

atribuciones que a cada uno les correspondan, en atencion al nombramiento respectivo y acorde a la

materia de su competencia, de conformidad con la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién

de Controversias en Materia Penal, la Ley Organica, asi como la demas normatividad y politicas
institucionales aplicables.

Homologacién de criterios de actuacion y coordinacion entre

Unidades Especializadas en Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias Penales

Articulo 86. Las o los Jefes de las Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de

Solucién de Controversias Penales, se coordinaran para reunirse periédicamente, con la participacion de

la Coordinacién de Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias Penales, con el propdsito de
homologar esquemas del servicio en la materia, asi como para el intercambio de buenas practicas.
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Seccién Quinta
Unidades de Asesoria Juridica y Consulta Penal

Competencia

de las Unidades de Asesoria Juridicay Consulta Penal

Articulo 87. La asesoria y representacion juridica que preste la Fiscalia General a favor de las

personas victimas u ofendidas del delito, se realizaran a través de las Unidades de Asesoria Juridica y

Consulta Penal, a quienes asi lo requieran, considerando preferentemente su situacion socioeconémica,
asi como su condicién de vulnerabilidad, de conformidad al marco juridico en la materia.

Competencia territorial

de las Unidades de Asesoria Juridica y Consulta Penal

Articulo 88. Cada Fiscalia contara con una Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal, cuyo

ambito competencial abarcara los Municipios que conforman la respectiva Fiscalia, o, aquellos que de
manera especifica determine la o el Fiscal General o la o el Fiscal correspondiente.

Integracion de las Unidades de Asesoria Juridicay Consulta Penal

Articulo 89. Cada Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal se integra por una o un titular, asi

como por las o los Asesores Juridicos, y por el personal administrativo y técnico que los recursos
presupuestales de la Fiscalia General permitan.

Atribuciones de las Unidades de Asesoria Juridica 'y Consulta Penal
Articulo 90. Las Unidades de Asesoria Juridica y Consulta Penal tienen a su cargo las siguientes
atribuciones:

l. Brindar el servicio de representacion y asesoria juridica en materia penal a las personas
victimas u ofendidas del delito, a fin de garantizar el acceso a la justicia, a la verdad y la
reparacion integral, conforme a lo establecido en el marco juridico aplicable;

1. Brindar la atencién y seguimiento correspondiente a los asuntos de su conocimiento,
observando los principios rectores en la materia y proporcionando atencién oportuna,
profesional y empatica a las personas victimas y ofendidas de los delitos materia de su
competencia;

1l Dar seguimiento a los asuntos materia de su competencia durante el procedimiento penal
o durante las soluciones alternas y formas de terminacion anticipada;

V. Desarrollar sus actuaciones observando en todo momento los derechos humanos de las
personas involucradas, evitando la revictimizacién y brindando un trato respetuoso de la
dignidad humana;

V. Facilitar el acceso a la informacion que obre en los respectivos expedientes, que las
personas victimas u ofendidas del delito requieran para el adecuado ejercicio de sus
derechos;

VI. Proponer la emisién de protocolos, manuales y lineamientos, en el ambito de su

competencia; y

VII. Las demas que deriven de los ordenamientos juridicos respecto a la materia de su
competencia, asi como aquellas que le sean conferidas por el Fiscal correspondiente o por
la o el Fiscal General.
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Requisitos de titular de
Unidad de Asesoria Juridicay Consulta Penal

Articulo 91. Para ser titular de Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal, ademas de los
contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en Derecho, expedida y registrada
por la autoridad competente;

Contar al dia de su nombramiento, con al menos un tres afios de experiencia profesional,
relacionada preferentemente con la materia afin a las funciones del cargo; y

No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de Unidad de Asesoria Juridicay Consulta Penal

Articulo 92. La o el titular de la Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal contara, ademas de
las contempladas en las disposiciones juridicas correspondientes y las establecidas en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VI,

Organizar y dirigir el funcionamiento de la Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal,
los procesos de atencién a la ciudadania y la asignacién de casos a las y los Asesores
Juridicos, a su cargo;

Vigilar que las y los Asesores Juridicos, den cumplimiento a todas y cada una de las
funciones que les corresponde realizar con motivo de su encomienda;

Apoyar a las y los Asesores Juridicos, en aquellos casos en que lo soliciten o asi se
requiera;

Acordar con la o el Fiscal de su adscripcion, las acciones y estrategias a implementar para
favorecer a una mayor eficacia en el cumplimiento de las atribuciones que le correspondan
y para el despacho de los asuntos de su competencia;

Intervenir directamente en las orientaciones y asesorias juridico penales, asi como
representar a las personas victimas u ofendidas del delito, en los casos, en que asi se
requiera o lo determine;

Proponer a la o al Fiscal de su adscripcion la celebracion de acuerdos y convenios para
gue la persona victima u ofendida reciban una adecuada atencién, asi como para
coadyuvar al robustecimiento de la funcién de la Unidad de Asesoria Juridica y Consulta
Penal, para que éste a su vez lo ponga a consideracion de la o del Fiscal General;

Elaborar la estadistica de casos de la Unidad de Asesoria Juridica y Consulta Penal a su
cargo;

Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas, de conformidad con
las normas aplicables y politicas institucionales;

Supervisar que las y los Asesores Juridicos lleven a cabo la integracién de registros y
bases de datos institucionales;

Impulsar la capacitacion, especializacion y actualizacion de las y los Asesores Juridicos a
su cargo, proponiendo en el ambito de su competencia, programas, cursos, y demas
medios de capacitacion, asi como la celebracion de instrumentos juridicos para ese fin;
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XI. En lo procedente, las sefialadas para las y los Asesores Juridicos; y

XIl. Las demés que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal de su adscripcion o le
confieran los ordenamientos juridicos aplicables.

Requisitos de Asesor(a) Juridico(a)

Articulo 93. Para ser Asesor(a) Juridico(a), ademas de los contemplados en el articulo 33 del

presente Reglamento Interior, se requiere contar con cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en

Derecho, expedida y registrada por la autoridad competente, asi como contar al dia de su nombramiento,

con al menos un afio de experiencia profesional, relacionada preferentemente con la materia afin a las
funciones del cargo.

Atribuciones de las y los Asesores Juridicos

adscritos a las Unidades de Asesoria Juridica y Consulta Penal

Articulo 94. Las y los Asesores Juridicos, ademas de las contempladas en la legislacién aplicable,

contaran con las siguientes atribuciones en el ambito de su competencia, y segln corresponda, acorde al
marco juridico aplicable y lo dispuesto en el presente Reglamento Interior:

l. Brindar a la persona victima informacion clara, accesible y oportuna sobre los derechos,
garantias, mecanismos y procedimientos que se le reconocen en la normatividad aplicable;

Il Orientar, asesorar y asistir legalmente en los casos procedentes a las personas victimas
en el procedimiento penal o durante las soluciones alternas y formas de terminacion
anticipada ante la autoridad competente;

1l. Representar a la persona victima en el procedimiento penal que corresponda, en los
términos y formas que establezca el marco juridico en la materia;

V. Gestionar ante las autoridades correspondientes la asistencia de intérprete o traductor,
cuando la persona victima u ofendida lo requiera debido a su condicion;

V. Brindar asesoria, orientacion o representaciébn con perspectiva de género y libre de
estereotipos;

VI. Conducirse en todo momento con respeto a la dignidad, derechos humanos y condicién
especifica de las personas victimas u ofendidas del delito;

VII. Proteger los datos personales de las personas victimas u ofendidas, resguardando su
identidad y observando lo dispuesto en la normativa en la materia; y

VIIl.  Las demas que, en el ambito de su competencia, le determinen sus superiores jerarquicos.

Sustitucién de Asesores(as) Juridicos(as)

adscritos a las Unidades de Asesoria Juridicay Consulta Penal

Articulo 95. Cuando las cargas de trabajo o las necesidades del servicio lo ameriten, se podra

hacer sustitucién de Asesores(as) Juridicos(as), lo cual debera informarse a la persona victima u ofendida.

Quien ocupe el lugar de la o del Asesor Juridico sustituido, previamente a su intervencion, debera
imponerse del contenido de la investigacion y la causa penal respectiva, a fin de apersonarse en
condiciones que garanticen los derechos de la persona victima u ofendida.
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Seccion Sexta
Unidades de Supervision de Medidas Cautelares y
de la Suspension Condicional del Proceso

Competenciay organizacién de las

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares

y de la Suspensién Condicional del Proceso

Articulo 96. El proceso de supervision de medidas cautelares, distintas a la prision preventiva, y

de la suspensién condicional del proceso que desarrolle la Fiscalia General, se realizara a través de las

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional del Proceso, adscritas a

la Fiscalia correspondiente, de conformidad al marco juridico en la materia y en términos de su capacidad
factica y juridica.

Principios de funcionamiento de las

Unidades de Supervisién de Medidas Cautelares

y de la Suspensiéon Condicional del Proceso

Articulo 97. El proceso de supervision de medidas cautelares, distintas a la prision preventiva, y

de la suspensién condicional del proceso se orientara por los principios de neutralidad, objetividad,

imparcialidad, confidencialidad y respeto a los derechos humanos de las partes del proceso penal, y demas
establecidos en el marco juridico aplicable.

Competencia territorial de las

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares

y de la Suspensiéon Condicional del Proceso

Articulo 98. Cada Fiscalia contara con una Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la
Suspensiéon Condicional del Proceso.

El &mbito competencial de la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspensién
Condicional del Proceso en cada una de las Fiscalias, asi como del personal que las integra, abarcara los
Municipios que conforman la respectiva Fiscalia, o, aquellos que de manera especifica determine la o el
Fiscal General o la o el Fiscal correspondiente.

Las funciones de las Unidades de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso se desarrollaran, respectivamente, tanto en el sistema penal para adultos, como
en el sistema de justicia para adolescentes contemplado por el articulo 18 de la Constitucion General,
conforme a la competencia de cada Fiscalia. En el caso del sistema de justicia para adolescentes, el
personal debera contar con la especializacion conducente.

Integracion de las

Unidades de Supervisién de Medidas Cautelares

y de la Suspensién Condicional del Proceso

Articulo 99. Cada Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional

del Proceso se integra por un titular, asi como por las o los Supervisores, y por el personal administrativo,
técnico y de apoyo, que se requiera y permita el presupuesto de la Fiscalia General.

Atribuciones de las

Unidades de Supervisién de Medidas Cautelares

y de la Suspensién Condicional del Proceso

Articulo 100. Ademas de las contempladas en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, y

en la demas normativa aplicable, las Unidades de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso tienen a su cargo las siguientes atribuciones:
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I Evaluar y supervisar las medidas cautelares distintas a la prision preventiva impuestas por
la autoridad judicial,

Il. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones a cargo de la persona
imputada en caso de suspensién condicional del proceso;

Il Llevar el registro de todas las medidas cautelares, distintas a la de prision preventiva, y
condiciones de la suspensién condicional del proceso impuestas que le sean notificadas
por la autoridad correspondiente, asi como de su supresion y estatus;

\VA Brindar el seguimiento correspondiente a los asuntos materia de su competencia durante
el proceso penal y hasta que cause estado la sentencia o resolucién correspondiente;

V. Realizar estudios estadisticos sobre el nivel del cumplimiento y efectividad de las medidas
cautelares impuestas por la autoridad jurisdiccional;

VL. Desarrollar sus actuaciones observando en todo momento los derechos humanos de las y
los involucrados, brindando un trato respetuoso de la dignidad de las personas;

VII. Proponer la emisién de protocolos, manuales y lineamientos, en el ambito de su
competencia;

VIII. Apoyar en el ambito de su competencia, a las Fiscalias Especializadas en los casos que
asi corresponda; y

IX. Las deméas que deriven de los ordenamientos juridicos respecto a la materia de su
competencia, asi como aquellas que le sean conferidas por la o el Fiscal correspondiente
o por la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares

y de la Suspensién Condicional del Proceso

Articulo 101. Para ser titular de Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspension

Condicional del Proceso, ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior,
se requiere:

l. Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en Derecho, expedida y registrada
por la autoridad competente;

Il. Contar al dia de su nombramiento, con al menos tres afios de experiencia profesional,
relacionada preferentemente con la materia afin a las funciones del cargo; y

Il No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titulares de la Unidad de Supervision de

Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional del Proceso

Articulo 102. La o el titular de cada Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la

Suspension Condicional del Proceso contara, ademas de las contempladas en las disposiciones juridicas

correspondientes, asi como las establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, con las
siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Organizar y dirigir el funcionamiento de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y
de la Suspension Condicional del Proceso, los procesos de atencion a las partes y a la
autoridad judicial, asi como la asignacion de casos a los Supervisores a su cargo;

Vigilar que los Supervisores, den cumplimiento a todas y cada una de las funciones que
les corresponde realizar con motivo de su encomienda;

Apoyar a las y los Supervisores, en aquellos casos en que lo soliciten o asi se requiera;

Acordar con la o el Fiscal de su adscripcién, las acciones y estrategias a implementar para
favorecer a una mayor eficacia en el cumplimiento de las atribuciones que le correspondan
y para el despacho de los asuntos de su competencia;

Cuando corresponda, coordinarse con el personal adscrito a la Fiscalia Especializada en
Investigacion de Delitos de Alto Impacto y a la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, ambas de la Fiscalia General, a efecto de otorgar la supervision y seguimiento
a las medidas cautelares impuestas, distintas a las de prision preventiva, asi como a las
condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional del proceso, que
deriven de asuntos tramitados en dichas Fiscalias, respectivamente;

Proponer a la o al Fiscal de su adscripcion la celebracion de acuerdos y convenios para
coadyuvar al robustecimiento de la funcién de la Unidad de Supervision de Medidas
Cautelares y de la Suspension Condicional del Proceso, para que éste a su vez lo ponga
a consideracién de la o del Fiscal General,

Elaborar la estadistica de asuntos de la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y
de la Suspension Condicional del Proceso;

Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas, de conformidad con
las normas aplicables y politicas institucionales;

Solicitar la intervencién de las instituciones policiales para el cumplimiento de las medidas
cautelares y de las condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional
del proceso;

Verificar que las y los Supervisores lleven a cabo la integracién de registros y bases de
datos institucionales;

Impulsar la capacitacién, especializacién y actualizacion de las y los Supervisores a su
cargo, proponiendo en el ambito de su competencia, programas, cursos, y demas medios
de capacitacion, asi como la celebracion de instrumentos juridicos para ese fin;

En lo procedente, las sefialadas para las y los Supervisores; y

Las demas que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal de su adscripcion o le
confieran los ordenamientos juridicos aplicables.
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Requisitos de Supervisor(a) de

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares

y de la Suspension Condicional del Proceso

Articulo 103. Para ser Supervisor(a), ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente
Reglamento Interior, debera satisfacer los siguientes:

I Tener cédula profesional, preferentemente en Abogacia o Licenciatura en Derecho,
expedida y registrada por la autoridad competente;

I. Contar con experiencia profesional, la cual debera ser por lo menos de un afio al dia de su
nombramiento; y

Il No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de las y los Supervisores de

Unidades de Supervision de Medidas Cautelares

y de la Suspensién Condicional del Proceso

Articulo 104. Las y los Supervisores, ademas de las contempladas en la legislacién aplicable,

contardn con las siguientes atribuciones en el ambito de su competencia, y segun corresponda, acorde al
marco juridico aplicable y lo dispuesto en el presente Reglamento Interior:

l. Realizar las tareas de supervisidon y seguimiento a las medidas cautelares impuestas,
distintas a la prisidon preventiva, y las condiciones a cargo de la persona imputada en el
caso de la suspensién condicional del proceso;

Il. Conducirse en todo momento con respeto a la dignidad, derechos humanos y condicion
especifica de las personas; asi como ejercer sus atribuciones con perspectiva de género y
libre de estereotipos;

M. Proteger los datos personales de las personas, resguardando su identidad y observando
lo dispuesto en la nhormativa en la materia;

V. Notificar a la o al titular de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la
Suspensioén Condicional del Proceso los resultados de la supervisién, a efecto de, en su
caso, emitir las notificaciones correspondientes o analisis de riesgo surgido con motivo de
la misma;y

V. Las demas que, en el ambito de su competencia, le determinen sus superiores jerarquicos.

Homologacién de criterios de actuacion y coordinacion

Articulo 105. Las o los titulares de cada Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la

Suspension Condicional del Proceso, se coordinaran para reunirse peridodicamente con el propdsito de
homologar criterios de actuacion y organizacion.

Atencion a Medidas Cautelares

y de la Suspensiéon Condicional del Proceso

Articulo 106. Cualquier Supervisor adscrito a la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y

de la Suspension Condicional del Proceso que corresponda, sera competente para dar seguimiento y

evaluacion a las medidas cautelares o condiciones de las investigaciones o causas que sean del

conocimiento de la propia Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspensién Condicional
del Proceso.
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Seccion Séptima
Agencias del Ministerio Publico

Subseccién Primera
Competencia e Integracién

Competencia de las Agencias del Ministerio Publico

Articulo 107. Las Agencias del Ministerio Publico seran las responsables del ejercicio de

atribuciones de la Institucion de Ministerio Publico contempladas en la legislacion en la materia, conforme
al ambito de su competencia.

Integracion de las Agencias del Ministerio Publico
Articulo 108. Las Agencias del Ministerio Publico se integraran por las o los Agentes del Ministerio
Publico, y el personal técnico, administrativo y de apoyo técnico que permita el presupuesto.

La conformacidn, nimero, adscripcion, ambito de competencia y denominacion respectiva de las
Agencias del Ministerio Publico, se determinarad de conformidad con las necesidades del servicio,
disponibilidad presupuestaria y organizacién institucional.

Subseccién Segunda
Agentes del Ministerio Puablico

Requisitos de Agente del Ministerio Publico

Articulo 109. Para ser Agente del Ministerio Publico se deben satisfacer los requisitos previstos en

la Ley Orgénica, y contar los especificos que el perfil de puesto exija acorde a la naturaleza de su funcion,
asi como las previstas en materia de Servicio de Carrera.

Las o los Agentes del Ministerio Publico Especializados en Justicia para Adolescentes, deberan
contar ademas con la especializacion en la materia.

Atribuciones de las y los Agentes del Ministerio Publico
Articulo 110. Las y los Agentes del Ministerio Publico tendran, ademas de las atribuciones
previstas en la Ley Organica, y en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, las siguientes:

l. Emitir las determinaciones que correspondan dentro o con motivo de las investigaciones
ministeriales;

Il. Dar atencion y seguimiento a las providencias, condiciones, medidas y sanciones penales,
cuando asi corresponda,;

Il Informar de manera inmediata a sus superiores jerarquicos o de forma directa a la o al
Fiscal Regional o Especializado, segin corresponda, de asuntos de trascendencia social,
econdmica o politica;

V. Informar a la persona victima u ofendida del delito, o querellante, al(a la) Asesor(a)
Juridico(a), o a su representante legal, las determinaciones emitidas, asi como aquellas
provenientes del 6rgano jurisdiccional que por disposicion de la ley deba comunicarles;

V. Supervisar el registro y actualizacion de informacion en las bases de datos respectivas;
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VL. Habilitar al personal a su cargo para que realice atribuciones de Secretario, cuando asi
proceda y se requiera por necesidades del servicio;

VIL. Rendir dentro de los términos legales los informes previos vy justificados que soliciten los
organos jurisdiccionales federales, cuando sean sefialados como autoridades
responsables;

VIII. Excusarse de conocer de un determinado asunto en los casos previstos en la normatividad
aplicable;

IX. Levantar actas de atencién o circunstanciadas en los casos procedentes;

X. Intervenir en el procedimiento del orden civil, asi como de cualquier otra naturaleza en los

términos previstos en la ley aplicable;

XI. Solicitar, atender y dar seguimiento a las providencias, medidas, condiciones y sanciones
penales; y
XIl. Las demas que les confieran el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y las demas

disposiciones aplicables.

Tipos de Agentes del Ministerio Publico

Articulo 111. Las y los Agentes del Ministerio Publico atendiendo a la materia 0 &mbito de su

competencia pueden ser especializados(as) o de tramitacion comun. Son especializados aquellos que
conocen de algun o algunos delitos en especifico, asi como los adscritos a Justicia para Adolescentes.

Subseccién Tercera
Asistente Juridico de Agencia del Ministerio Publico

Requisitos de Asistente Juridico(a) de Agencia

Articulo 112. Para ser Asistente Juridico(a) de Agencia del Ministerio Publico, ademéas de los

contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere contar preferentemente con

estudios concluidos en Abogacia o Licenciatura en Derecho, asi como no tener condena por delito doloso
con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de las y los Asistentes Juridicos de Agencia
Articulo 113. Las y los Asistentes Juridicos de Agencia del Ministerio Publico tendrén las siguientes
atribuciones:

l. Apoyar a la o al titular de la Agencia del Ministerio Publico en el andlisis y ejercicio de sus
funciones;

Il. Recibir la documentacidn y objetos dirigidos a las Agencias del Ministerio Publico;

Il Mantener la discrecion debida en todos los asuntos de que tenga conocimiento por sus
funciones; y

V. Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables o su superior jerarquico
dentro de sus facultades.
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Subseccion Cuarta
Personal de Apoyo Técnico Ministerial

Requisitos de Personal de Apoyo Técnico Ministerial

Articulo 114. Para ser personal de apoyo técnico ministerial, ademas de satisfacer los requisitos

establecidos en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, no se debe contar con condena por delito
doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones del Personal de Apoyo Técnico Ministerial
Articulo 115. El personal de apoyo técnico ministerial tendra las siguientes atribuciones:

l. Apoyar a la o al Asistente Juridico de la Agencia del Ministerio Publico;

Il. Recibir la documentacion y objetos dirigidos a las Agencias y reportarlo de inmediato a la
o al Asistente Juridico de Agencia del Ministerio Pablico;

Il Registrar y actualizar los Libros de Gobierno y archivos respectivos; coser y foliar los
expedientes;

\VA Mantener la discrecion debida en todos los asuntos de que tenga conocimiento por sus
funciones; y
V. Las demas que les sefalen las disposiciones juridicas aplicables o su superior jerarquico

dentro de sus facultades.

Seccién Octava
Médulos de Atencién Primaria

Competencia de los Modulos de Atencién Primaria

Articulo 116. Los Modulos de Atencidn Primaria, tienen por objeto brindar atencién, orientacion y

canalizacion agil, calificada y profesional a las personas usuarias de los servicios de la Fiscalia General,
conforme a los principios que rigen a la Institucion del Ministerio Publico.

La canalizacién de las personas usuarias se realizard cuando se trate de asuntos que por la materia
sean competencia de diversa instancia a la Fiscalia General.

Atribuciones de los Médulos de Atencidn Primaria
Articulo 117. Los Mdédulos de Atencion Primaria tendran, entre otras, las siguientes atribuciones:

l. Brindar un servicio agil, oportuno, eficiente y de alta calidad a las personas usuarias,
basado en los principios de distribucion especializada y equitativa de las funciones;

Il. Otorgar atencion personalizada a las y los usuarios durante todo el proceso de servicio,
mediante una actitud cdlida y sensible, basada en el respeto y la solidaridad;

Il Recibir las denuncias o querellas que por competencia correspondan;

V. Brindar atencion preferente a personas integrantes de grupos vulnerables, de conformidad
con las politicas institucionales;
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V. Expedir, por conducto de las o los orientadores o la o el Coordinador de los Mdédulos de
Atencion Primaria, asi como, en su caso, directamente por las o los Agentes del Ministerio
Publico, las actas de atencidn y circunstanciadas en el mismo dia que sean solicitadas, de
conformidad al marco juridico aplicable;

VL. Orientar a la persona usuaria de manera clara y precisa sobre el tramite de su asunto y, en
su caso, canalizarlo ante las instancias o areas competentes con cordialidad y
proporcionandole las facilidades y elementos basicos para el mejor tratamiento de su
problematica;

VII. Explicar a la persona usuaria los beneficios y ventajas de los mecanismos alternativos de
solucién de controversias en materia penal y, en caso de asi requerirlo, canalizarlo
personalmente, cuando sea posible, ante el personal de las Unidades Especializadas en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias Penales, colmando lo previsto en
la legislacion en la materia, para dar trdmite a su asunto. Cuando se cuente con la
presencia de la persona usuaria solicitante y del requerido, de existir disponibilidad, se les
canalizard para su atencién inmediata. En caso de no ser posible, se programara la
audiencia correspondiente;

VIII. Remitir al Ministerio Publico a la persona usuaria que se presente con indicios o evidencias,
para el inicio del procedimiento de cadena de custodia; y

IX. Las demas que se establezcan en los respectivos Lineamientos de Operacién, asi como
en las demas disposiciones administrativas que se emitan.

Integracion de los M6dulos de Atencidon Primaria

Articulo 118. Los Médulos de Atencion Primaria se integrardn por un(a) Jefe(a) de Médulo, el

personal ministerial, de orientacion, de recepcién y administrativo, asi como el demas necesario para el
cumplimiento de su objeto, que el presupuesto asignado a la Fiscalia General permita.

Requisitos de personal ministerial

de los Modulos de Atencién Primaria

Articulo 119. El personal ministerial adscrito a los Médulos de Atencion Primaria, debe satisfacer

los mismos requisitos exigidos para ser Agente del Ministerio Publico previstos en la Ley Orgéanica y en el
presente Reglamento Interior.

Requisitos de personal de recepcién

de los Modulos de Atencién Primaria

Articulo 120. Para ser recepcionista de los Mddulos de Atencion Primaria, se debe contar con

habilidades para la organizacion y gestion de la recepcion, buscando la satisfaccion del usuario, a través

de una atencién personalizada, pronta y amable, asi como colmar los requisitos establecidos en el perfil de
puesto correspondiente.

Atribuciones del personal de los M6dulos de Atencién Primaria

Articulo 121. La o el Jefe de cada uno de los Modulos de Atencion Primaria, tendra las atribuciones

establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, asi como las demés que se prevean en los

Lineamientos de Operacién que para tal efecto se emitan, en Manuales de Organizacién y las dispuestas
en la demas normativa aplicable.

El resto del personal adscrito a los Médulos de Atencion Primaria, tendra las atribuciones propias
de su cargo, asi como las deméas que se prevean en los sefialados Lineamientos de Operacion, en
Manuales de Organizacion y en la demas normativa aplicable.
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CAPITULO IV
Fiscalias Especializadas

Seccion Primera
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Competencia de la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcién

Articulo 122. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién es el érgano con autonomia

técnica y operativa, cuyo objeto es investigar y perseguir los delitos en materia de corrupcion; misma que

contara con Personal sustantivo, administrativo, especializado y auxiliar, asi como con las unidades

administrativas necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones y el seguimiento de las
investigaciones.

Para el desarrollo de sus funciones se auxiliara de las areas y personal correspondiente de la AIC,
asi como de las Fiscalias Regionales y Especializadas de la Fiscalia General.

Atribuciones de la Fiscalia Especializada

en Combate a la Corrupcion

Articulo 123. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion contara con las siguientes
atribuciones:

l. Ejercer, en lo relativo a los delitos en materia de corrupcion, las atribuciones que la
Constitucion General, la Constitucién Local, las leyes, y demas disposiciones juridicas
confieren al Ministerio Publico;

I. Coordinar y supervisar la actuacién de la policia y demas 6rganos auxiliares, en el ambito
de su competencia, en los términos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucién
General y 11 de la Constitucién Local;

Il Disefiar e implementar estrategias y lineas de accién para combatir los hechos que las
leyes consideren como delitos en materia de corrupcion;

\VA Instrumentar mecanismos de colaboracién con otras autoridades para la elaboracién de
estrategias y programas tendientes a combatir los hechos que las leyes consideren como
delitos en materia de corrupcion;

V. Fortalecer e implementar, en el ambito de su competencia, mecanismos de cooperacion y
colaboracién con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para la investigacion de los
hechos que la ley considere como delitos en materia de corrupcion;

VI. Implementar mecanismos de colaboracién con autoridades que ejerzan facultades de
fiscalizacion a fin de fortalecer el desarrollo de las investigaciones;

VII. Requerir a las instancias de gobierno la informacion que resulte Gtil 0 necesaria para sus
investigaciones, la que por ningln motivo le podra ser negada, incluso anteponiendo el
secreto bancario, fiduciario o cualquiera de similar naturaleza, en términos de las
disposiciones aplicables; y

VIII. Las demas que en lo aplicable se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento
Interior y las que determine el Fiscal General.
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Requisitos de titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion

Articulo 124. La o el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, ademas de
los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, debera satisfacer los siguientes:

Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en Derecho expedida y registrada por
la autoridad competente;

Contar al dia de su designacion, con al menos siete afios de ejercicio en materia penal,
especificamente en la investigacion y persecucion del delito;

Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de su designacion;

No tener condena ni estar sujeto por delito doloso con pena privativa de libertad de mas de
un afo; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza, delitos de
corrupcion u otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para
el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

No ser o haber sido dirigente de partido o asociacion politica a nivel nacional o estatal, o
candidato a puesto de eleccién popular, ni ministro de ningun culto religioso, en los cinco
afios anteriores a su hombramiento.

Atribuciones de titular de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion

Articulo 125. La o el Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién, en adicién a las atribuciones
previstas para las personas titulares de las Fiscalias Regionales y las demas disposiciones aplicables,
tendrd las siguientes:

Participar como integrante en el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Solicitar la remisién de constancias que integren las indagatorias iniciadas por las Agencias
del Ministerio Publico, adscritas a las diversas Fiscalias, cuando por su naturaleza
actualicen la materia de su competencia. Dicha facultad podra delegarla en los servidores
publicos que estime pertinentes;

Solicitar el apoyo y colaboracién de las diversas areas y personal de la Fiscalia General
para el eficaz desempefio de sus funciones, y hacer uso de las instalaciones y personal de
la Fiscalia General cuando asi lo requiera el ejercicio de sus atribuciones. Esta potestad
se entiende otorgada a la totalidad del personal ministerial, pericial y de investigacion
criminal adscrito a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

Disefiar, integrar e implementar sistemas y mecanismos de analisis de la informacion fiscal,
financiera y contable para que pueda ser utilizada por ésta y otras unidades competentes
de la Fiscalia General, en especial la relacionada con la investigacion de delitos en materia
de corrupcion;

Proponer a la o al Fiscal General, y a las &reas respectivas de la Fiscalia General que
realizan funciones de capacitacion, el contenido tedérico practico de los programas de
capacitacion, actualizacién y especializacion, respecto del personal adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion;
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VI. Nombrar, previo acuerdo con la o el Fiscal General, al personal de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion; y

VIL. Las demas que le sean conferidas en la legislacion de la materia y en la normatividad
emitida para tal efecto por la o el Fiscal General.

Seccién Segunda
Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Subseccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 126. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto tiene a su cargo

la investigacion de las conductas delictivas que por su naturaleza, complejidad o mayor impacto social,

requieren para su atencion y combate un estudio, investigacion y seguimiento de indole especial, entre

ellas, secuestro, trata de personas y corrupcion de menores, delitos dolosos cometidos por personal de la

Fiscalia General que no sean competencia de diversa Fiscalia Especializada, operaciones con recursos de

procedencia ilicita, homicidios y robo de vehiculos de alto impacto, y las que determine la o el Fiscal

General, asi como la substanciacion del procedimiento de extincion de dominio y la administracion de
bienes relacionados con hechos delictuosos.

Atribuciones de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 127. La Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos de Alto Impacto, para el

cumplimiento de sus objetivos, ademds de las atribuciones contempladas en la Ley Organica, desempefara
por conducto de las Unidades que la integran, las siguientes:

l. Investigar las conductas delictivas que, por su naturaleza, actualicen su competencia,;

Il. Garantizar que en el trato de los imputados se respeten los derechos consagrados en el
orden juridico que les sean propios;

Il Dar seguimiento, supervisar y, en su caso, intervenir en las fases del procedimiento
posteriores a la investigacion preliminar;

V. Representar y asesorar a la persona victima u ofendida del delito, ademés de otorgar las
medidas de atencion y proteccidn que resulten pertinentes a la salvaguarda de sus bienes
y derechos;

V. Ejercitar la accion y demas facultades que en materia de extincion de dominio le asignen

al Ministerio Publico y a las y los Agentes del Ministerio Publico especializados en extincion
de dominio las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

VI. Llevar a cabo la administracion y demas actos juridicos respecto de los bienes relacionados
con hechos delictuosos, de conformidad con el marco juridico en la materia; y

VII. Las demés que en lo aplicable se deriven de la Ley Orgénica, del presente Reglamento
Interior y las que determine la o el Fiscal General.
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Requisitos de titular de la

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 128. Para ser titular de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto
Impacto, se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para Fiscal Regional.

Atribuciones de titular de Fiscalia Especializada

en Investigacién de Delitos de Alto Impacto

Articulo 129. La o el Fiscal Especializado en Investigacién de Delitos de Alto Impacto en adicion a

las atribuciones previstas para las personas titulares de las Fiscalias Regionales y las demas disposiciones
aplicables, tendra las siguientes:

l. Solicitar la remisién de constancias que integren las indagatorias iniciadas por las Agencias
del Ministerio Publico, adscritas a las diversas Fiscalias, cuando por su naturaleza
actualicen la materia de su competencia. Dicha facultad podra delegarla en los servidores
publicos que estime pertinentes;

Il. Solicitar el apoyo y colaboracion de las diversas areas y personal de la Fiscalia General
para el eficaz desempefio de sus funciones, y hacer uso de las instalaciones y personal de
la Fiscalia General cuando asi lo requiera el ejercicio de sus atribuciones. Esta potestad
se entiende otorgada a la totalidad del personal ministerial, pericial y de investigacion
criminal adscrito a la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto;

M. Determinar la adscripcién o comision y cambio de éstas, respecto de las o los servidores
publicos de la Fiscalia General, conforme a las necesidades del servicio, sin que esa
adscripcion o comision impliquen inamovilidad;

V. Designar directamente a determinados servidores(as) publicos(as) de la Fiscalia General
para la atencién de casos, cuando asi sea conveniente por su haturaleza o especializacion;
y

V. Las demas que determine la o el Fiscal General en ejercicio de sus atribuciones.

Subseccién Segunda
Unidades Especializadas de la Fiscalia Especializada
en Investigacién de Delitos de Alto Impacto

Apartado Primero
Disposiciones Comunes

Integracién de las Unidades Especializadas de la

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 130. Las Unidades Especializadas adscritas a la Fiscalia Especializada en Investigacion

de Delitos de Alto Impacto, para el ejercicio de sus atribuciones, contaran cada una de ellas con un Director,

nombrado por la o el Fiscal General, asi como por el personal ministerial, de investigacion criminal, pericial,

de andlisis de informacion, y demas especializado que sea necesario para la realizacion de sus objetivos
y permita el presupuesto.

Atribuciones de las Unidades Especializadas de la
Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos de Alto Impacto
Articulo 131. Las Unidades Especializadas de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos
de Alto Impacto tendran, en lo conducente, las siguientes atribuciones:

l. Investigar las conductas delictivas que, por su naturaleza, actualicen su competencia;
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I. Observar en lo conducente, los protocolos de actuacion y de investigacion especificos que
resulten aplicables a las materias de sus respectivas competencias;

Il Garantizar que en el trato de las personas imputadas se respeten los derechos
consagrados en el orden juridico que les sean propios;

V. Dar seguimiento, supervisar y, en su caso, intervenir en las fases del procedimiento
posteriores a la investigacion preliminar;

V. Representar y asesorar a la persona victima u ofendida del delito, ademas de otorgar las
medidas de atencion y proteccion que resulten pertinentes a la salvaguarda de sus bienes
y derechos; y

VL. Las demés que en lo aplicable se deriven de la Ley Orgéanica, del presente Reglamento
Interior y las que determine la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de las Unidades Especializadas de la

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 132. Para ser Director(a) de las Unidades Especializadas adscritas a la Fiscalia

Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, se deben satisfacer los mismos requisitos

exigidos para ser Fiscal Especializado(a) en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, con excepcion del

tiempo de experiencia profesional, que debera ser de cuando menos cinco afios, asi como contar con
especializacion en la materia de su competencia.

Requisitos de personal adscrito a las Unidades Especializadas de la

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 133. Las y los Agentes del Ministerio Publico y demas integrantes de las Unidades

Especializadas de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, deben satisfacer

los requisitos previstos en la Ley Organica, y el presente Reglamento Interior, para cada una de sus

categorias o cargos acorde a la materia de su competencia, asi como aprobar los examenes y evaluaciones

que se apliquen de acuerdo a la normatividad correspondiente y, en su caso, colmar las previsiones en
materia de servicio de carrera.

Atribuciones de titulares de Unidades Especializadas de la

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 134. Las y los titulares de las Unidades Especializadas de la Fiscalia Especializada en

Investigacion de Delitos de Alto Impacto tendran, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior y las especificas que para cada uno se establezcan, las siguientes:

l. Orientar y supervisar la actuacion de las y los Agentes del Ministerio Publico, durante la
investigacion y el proceso penal;

Il. Intervenir de manera directa en la investigacion de los asuntos, cuando asi lo determinen;
Il Gestionar las solicitudes de colaboracién que se realicen con base en los convenios
respectivos, asi como autorizar en ausencia o delegacion de la o del Fiscal Especializado

en Investigacion de Delitos Alto Impacto, los oficios que en tal sentido se emitan o reciban;

V. Gestionar, ante el area correspondiente de la Fiscalia General, los tramites de extradicion
gue resulten procedentes;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Establecer en coordinacion con los servidores publicos encargados de la atencién a la
persona victima u ofendida y acciones en esa materia;

Disefiar estrategias de colaboracion para la investigacion y persecucion de los delitos;

Vigilar que el personal ministerial, de investigacion criminal, pericial y administrativo
observe las disposiciones legales aplicables al caso y brinden adecuada atencién al
publico;

Dar seguimiento a los asuntos de su competencia durante el proceso penal, asesorando y
supervisando la actuacion ministerial al respecto;

Desempeiar las funciones y comisiones que le encomiende y delegue la o el Fiscal
Especializado en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, informando a éste sobre su
cumplimiento;

Conocer de los asuntos materia de su competencia, conforme a su especializacion; y vigilar
gue en éstos se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que
resulten aplicables;

Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean legalmente requeridas, de
conformidad con las normas aplicables y politicas institucionales;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Elaborar andlisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;

Proporcionar la informaciéon y cooperacion técnica especializada que le soliciten, de
acuerdo con las politicas y normas institucionales;

Autorizar los acuerdos que correspondan con motivo de las indagatorias a su cargo;

Coordinarse con las Fiscalias Regionales y demas Fiscalias Especializadas en las
investigaciones y diligencias relacionadas con aquellos delitos materia de su competencia,
de conformidad con las normas aplicables y politicas institucionales o cuando asi lo
determinen la o el Fiscal General o la o el Fiscal Especializado en Investigacién de Delitos
de Alto Impacto;

Planear, organizar y dirigir las funciones de las y los Agentes del Ministerio Publico,
Agentes de Investigacion Criminal y Peritos en la atencién, investigacion, persecucion y
combate de los delitos en materia de su competencia;

Vigilar que las y los Agentes de Investigacion Criminal y Peritos, en el curso de la
investigacion y esclarecimiento de los hechos, observen en todo momento la cadena de
custodia;

Proponer y ejecutar estrategias tendientes a evitar el manejo y disposicion indebida de la
informacion bajo su responsabilidad en virtud del ejercicio de sus atribuciones, asi como
de la que realicen los servidores publicos a su cargo;
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XX. Vigilar que los elementos de la AIC adscritos a su area otorguen la oportuna atencion,
proteccion y auxilio inmediato a victimas, ofendidos o testigos del delito, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XXI.  Desarrollar estrategias de inteligencia mediante la explotacion de informacién de campo y
la contenida en los sistemas tecnoldgicos existentes, para combatir los delitos de los que
conocen las unidades especializadas de su adscripcion;

XXIl. En lo procedente, las sefialadas para los Directores Ministeriales, Jefes de Unidad y
Agentes del Ministerio Publico; y

XXIIl. Las demas que determine la o el Fiscal General o le confieran los ordenamientos legales
aplicables.

Disposiciones complementarias a las Unidades Especializadas de la Fiscalia Especializada en

Investigacion de Delitos de Alto Impacto

Articulo 135. Las Unidades Especializadas ademas de lo dispuesto en el presente Reglamento

Interior, atenderan a lo establecido en los Acuerdos de organizacién y funcionamiento respectivos, y demas
normatividad aplicable.

Apartado Segundo
Disposiciones Particulares de las Unidades Especializadas de la
Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos de Alto Impacto

Unidad Especializada en Combate al Secuestro
Articulo 136. La Unidad Especializada en Combate al Secuestro tiene a su cargo la investigacion,
persecucién y combate al delito de secuestro.

Se conforma por las &reas ministerial, pericial y de investigacién criminal, y particularmente en ésta,
abarcara el manejo de crisis y negociacion, analisis tactico, investigacion criminal y operaciones especiales,
para lo cual contara con el apoyo de las areas técnicas, especializadas, de andlisis y apoyo de la Fiscalia
General, que resulten necesarias.

Las y los integrantes de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, deberan, ademas de
los requisitos inherentes a su cargo, contar con la certificacion respectiva conforme al esquema nacional
correspondiente.

Unidad de Investigacidon e Inteligencia Patrimonial y Econémica

Articulo 137. La Unidad de Investigacion e Inteligencia Patrimonial y Econdmica tiene a su cargo

la investigacion y persecucion del delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita, recopilar,

analizar, extraer, acopiar y procesar informacién, asi como ejecutar acciones de combate a las diversas

manifestaciones delictivas y la realizacion de actividades de inteligencia que permitan detectar operaciones

ilicitas, y delitos patrimoniales del fuero comun relacionados, mediante la generacion, obtencion, anélisis y

consolidacion de informacion econdémica, fiscal y patrimonial, lo anterior con base en las disposiciones

juridicas aplicables, politicas institucionales, su Acuerdo de creacion y lo dispuesto en el presente
Reglamento Interior.

A la Unidad de Investigacién e Inteligencia Patrimonial y Econémica, se adscribiran, ademas, la
unidad especializada en extincién de dominio y la unidad de administracién de bienes relacionados con
hechos delictuosos, para la atencién y ejercicio, respectivamente, de las atribuciones constitucionales y
legales establecidas al Ministerio Publico del fuero local en materia de extincion de dominio, y del
cumplimiento de las atribuciones de administracion y disposicion de bienes relacionados con hechos
delictuosos, de conformidad con el marco juridico en la materia.
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Unidad Especializada en Investigacion de Homicidios de Alto Impacto

Articulo 138. La Unidad Especializada en Homicidios de Alto Impacto tiene a su cargo la

investigacién, persecucion y combate al delito de homicidio doloso de considerable repercusién social,

preponderantemente aquellos vinculados con actividades de grupos criminales o actividades delictivas
relacionadas por células organizadas.

Unidad Especializada en Combate a la

Trata de Personas y Corrupcion de Menores

Articulo 139. La Unidad Especializada en Combate a la Trata de Personas y Corrupcion de

Menores, tiene a su cargo la investigacion, persecucion y combate de los delitos de trata de personas y
corrupcion de menores, y delitos conexos.

Unidad Especializada en

Técnicas e Investigaciones Especializadas

Articulo 140. La Unidad Especializada en Técnicas e Investigaciones Especializadas tiene a su

cargo la investigacion, persecucion y combate al delito de robo de vehiculo, narcomenudeo y los delitos

dolosos cometidos por servidores publicos de la Fiscalia General en ejercicio o relacionados con sus

funciones que no sean competencia de diversa Fiscalia Especializada, asi como aquellos casos y técnicas

de investigacion de especial atencién, en que el Fiscal Especializado en Investigacion de Delitos de Alto
Impacto lo determine mediante la atraccion de la investigacion, o la o el Fiscal General.

Seccion Tercera
Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Subseccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos
Articulo 141. La Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos es la instancia
encargada de establecer politicas en el ambito de su competencia y definir y coordinar los mecanismos
institucionales que orienten el desarrollo de las funciones de la Fiscalia General de dicha materia, asi como
atender los requerimientos que se formulen a la Fiscalia General por los organismos protectores de los
derechos humanos o de diversas instancias en materia de su competencia. De igual manera, sera la
responsable de atender, orientar, evaluar y asistir a las personas victimas u ofendidas de un delito en los
términos del marco juridico aplicable.

Asimismo, tendra a su cargo a las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Desaparicion
Forzada y Desaparicion cometida por Particulares, en Investigacion de los delitos de Tortura y en
Investigacion de Delitos cometidos contra Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Atribuciones de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos
Articulo 142. La Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, para el cumplimiento
de sus objetivos, contara con las siguientes atribuciones:

l. Atender los requerimientos que se formulen a la Fiscalia General por parte de los
organismos protectores de los Derechos Humanos, asi como de diversas instancias en el
ambito de su competencia;

Il. Promover y fortalecer la aplicacion de politicas, criterios y lineamientos en materia de
Derechos Humanos, en las diversas areas de la Fiscalia General;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Fomentar la difusién y capacitacién del personal en materia de Derechos Humanos;

Fungir como enlace institucional entre la Fiscalia General y los organismos protectores de
los Derechos Humanos;

Emitir las observaciones necesarias a las diversas areas de la Fiscalia General en materia
de Derechos Humanos;

Atender y dar seguimiento, en coordinacion con las autoridades correspondientes, a los
requerimientos, visitas, medidas cautelares y recomendaciones que los organismos
internacionales de derechos humanos realicen, respecto de casos que sean competencia
de la Fiscalia General;

Proporcionar, de manera gratuita a la persona victima u ofendida de algun delito, atencién
e intervencion psicologica, asi como de asistencia social conforme a los modelos de
atencién correspondientes;

Gestionar y dar seguimiento a las medidas de atencion y proteccion necesarias para
proteger la integridad fisica, emocional y del patrimonio de la persona victima u ofendida
del delito, conforme al marco juridico aplicable;

Llevar a cabo las atribuciones asignadas al Ministerio PUblico respecto de la investigacion
y persecucion de los delitos de su competencia;

Dar atencion y seguimiento a los procesos en la materia de mecanismos alternativos de
solucién de controversias en materia penal y en materia de justicia para adolescentes,
conforme a lo previsto en la legislacién aplicable y en el presente Reglamento Interior; y

Las demdas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de la
Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 143. Para ser titular de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, se
deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal Regional, ademéas de contar con
experiencia o especializaciéon en el &mbito de su competencia, asi como de los especificos que establezca
la normatividad respectiva y perfil del puesto.

Atribuciones de titular de Fiscalia Especializada
en materia de Derechos Humanos

Articulo 144. La o el Fiscal Especializado en materia de Derechos Humanos, tendra las
atribuciones previstas para las personas titulares de las Fiscalias Regionales.

Subseccién Segunda
Fiscalias adscritas a Fiscalia Especializada
en materia de Derechos Humanos

Competencia de las Fiscalias Especializadas
adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 145. Las Fiscalias Especializadas adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de
Derechos Humanos tendran a su cargo las atribuciones asignadas al Ministerio Publico para la
investigacion y persecucion de las conductas delictivas que por su naturaleza actualicen su respectiva
competencia, acorde a la legislacion penal y protocolos aplicables.



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Atribuciones de las Fiscalias Especializadas

adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 146. Las Fiscalias Especializadas adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de

Derechos Humanos, ademas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica, asi como en la
legislacion especial en la materia, desempefiaran las siguientes:

l. Investigar las conductas delictivas que, por su naturaleza, actualicen su competencia;

Il. Garantizar que en el trato de las personas imputadas se respeten los derechos
consagrados en el orden juridico que les sean propios;

M. Dar seguimiento, supervisar y, en su caso, intervenir en las fases del procedimiento
posteriores a la investigacion inicial;

V. Representar y asesorar a la persona victima u ofendida del delito, ademas de otorgar las
medidas de atencion y proteccion que resulten pertinentes a la salvaguarda de sus bienes
y derechos; y

V. Las demas que en lo aplicable se deriven de la Ley Organica, del presente Reglamento
Interior y las que determine la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de las

Fiscalias Especializadas

adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 147. Para ser titular de las Fiscalias Especializadas adscritas a la Fiscalia Especializada

en materia de Derechos Humanos, se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal

Especializado(a) en materia de Derechos Humanos, con excepcién del tiempo de experiencia profesional,

que debera ser cuando menos de cinco afios, asi como contar con experiencia o0 especializacién en el

ambito de su competencia, ademas de colmar los especificos que establezca la normatividad respectiva y
el perfil del puesto.

Atribuciones de titulares de las

Fiscalias Especializadas

adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 148. Las o los Fiscales Especializados adscritos a la Fiscalia Especializada en materia de

Derechos Humanos, en adicion a las atribuciones previstas para las o los Fiscales Regionales y las demas
disposiciones aplicables, tendran las siguientes:

l. Solicitar la remisién de constancias que integren las indagatorias iniciadas por las Agencias
del Ministerio Publico, adscritas a las diversas Fiscalias, cuando por su naturaleza
actualicen la materia de su competencia,

Il. Solicitar el apoyo y colaboracién de las diversas areas y personal de la Fiscalia General
para el eficaz desempefio de sus funciones, y hacer uso de las instalaciones y personal de
la Fiscalia General cuando asi lo requiera el ejercicio de sus atribuciones. Esta potestad
se entiende otorgada a la totalidad del personal ministerial, pericial y de investigacion
criminal que les sea adscrito; y

Il Atender, coordinar, diligenciar y dar seguimiento a los asuntos de su competencia,
conforme a las disposiciones legales en la materia, el marco juridico que rige el actuar del
Ministerio Publico y sus 6rganos auxiliares, y los principios rectores de la Fiscalia General;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Establecer criterios de actuacién homologados para el cumplimiento del objeto y
competencia de la respectiva Fiscalia Especializada a su cargo;

Generar estrategias de atencion y colaboracion para la investigacion de los delitos
relacionados con el ambito de su competencia;

Implementar medidas y estrategias para fomentar la cultura de la legalidad y la denuncia
en el ambito de su competencia;

Coordinarse con las instancias conducentes, para el ejercicio de sus atribuciones;

Llevar el registro estadistico y sistematizacion conforme al marco juridico que rige su actuar
y las politicas institucionales, de los asuntos de su competencia; y

Las demés que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal Especializado en materia de
Derechos Humanos en ejercicio de sus atribuciones, o se contemplen en el marco
normativo aplicable.

Subseccién Tercera
Coordinacién Estatal en materia de Justicia para Adolescentes

y de Apoyo y Gestion de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Competencia de la Coordinacion Estatal en materia de
Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestién de la
Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos

Articulo 149. La Coordinacién Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y
Gestion, es la encargada de dar atencion y seguimiento a los esquemas y procesos en materia de Justicia
para Adolescentes, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable, en el presente Reglamento Interior y
politicas institucionales, asi como de homologar criterios de actuacién de la Fiscalia Especializada en
materia de Derechos Humanos, supervisar la sistematizacion de informacion, generar diagnésticos sobre
la funcion y actividades de dicha Fiscalia.

Atribuciones de la Coordinacion Estatal
en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestién

Articulo 150. La Coordinacién Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y
Gestion, ademas de las previstas, en lo conducente, para las Direcciones Ministeriales contard, con las
siguientes atribuciones:

Integrar proyectos de circulares, protocolos, manuales, lineamientos y demas directrices
generales en materia de Justicia para Adolescentes;

Conservar y supervisar la actualizacion de la base de datos de los asuntos que se tramiten
en materia de Justicia para Adolescentes, de conformidad con lo previsto por la Ley
Nacional en la materia, asi como dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a los
compromisos gue en su caso se asuman, derivados de la suscripcion de Convenios
institucionales en la materia, promover de manera coordinada con Fiscalias Regionales y
areas correspondientes de la Fiscalia General, los programas de capacitacién continua, en
atencion a lo dispuesto en la legislacion correspondiente;

Implementar y supervisar los sistemas de informacion estadistica correspondiente y los
programas en que debe intervenir o coordinar la Fiscalia Especializada en materia de
Derechos Humanos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Orientar la actuacién de los Agentes del Ministerio PUblico de las Fiscalias Especializadas
adscritas a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, durante la
investigacion y el proceso penal;

Coordinarse con las Fiscalias Regionales y demas Fiscalias Especializadas en las
investigaciones y diligencias relacionadas con aquellos delitos que por competencia
corresponda conocer a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, de
conformidad con las normas aplicables y politicas institucionales o cuando asi lo
determinen la o el Fiscal General o la o el Fiscal Especializado en materia de Derechos
Humanos;

Homologar criterios de actuacién al interior de la Fiscalia Especializada en materia de
Derechos Humanos y brindar apoyo corporativo al o a la titular de la misma,;

Supervisar la debida sistematizacion de informacion de la Fiscalia Especializada en materia
de Derechos Humanos; y

Las demés que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal Especializado en materia de
Derechos Humanos o le confieran los ordenamientos legales aplicables.

Requisitos de titular de la Coordinacion Estatal
en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestién

Articulo 151. Para ser titular de la Coordinacion Estatal en materia de Justicia para Adolescentes
y de Apoyo y Gestion, ademés de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se

requiere:

Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciado en Derecho, expedida y registrada por
la autoridad competente;

Contar, al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional,
en materia de Justicia para Adolescentes; y

No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la Coordinacion Estatal
en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestién

Articulo 152. La o el titular de la Coordinacion Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y
de Apoyo y Gestion, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara
con las siguientes atribuciones:

Planear, organizar, efectuar y supervisar, conforme a su competencia, el adecuado
funcionamiento y operacién de la Coordinacion Estatal en materia de Justicia para
Adolescentes y de Apoyo y Gestion, y del personal a su cargo;

Realizar las acciones conducentes a efecto de contar con una base de datos estatal en
materia de Justicia para Adolescentes;

Impulsar y coadyuvar, con las areas correspondientes de la Fiscalia General en el disefio
y estandarizacion de los programas de capacitacion continua para el personal de la
Coordinacion Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestion, y del
personal encargado de las investigaciones especializadas en la materia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fungir como enlace institucional con las diversas instancias especializadas, tanto a nivel
federal como estatal;

Someter ante la o el Fiscal General, por conducto de la persona titular de la Fiscalia
Especializada en materia de Derechos Humanos, los proyectos de circulares, protocolos,
manuales, lineamientos y demas directrices generales en materia de Justicia para
Adolescentes, y atender, conforme a sus atribuciones, los compromisos que en su caso se
asuman, derivados de la suscripciéon de Convenios institucionales en la materia;

Realizar, en coordinacion con las areas correspondientes de la Fiscalia General, difusién
de la normatividad, atribuciones, politicas y directrices institucionales en materia de Justicia
para Adolescentes;

Proponer estrategias destinadas a mejorar el funcionamiento y operaciéon de la
Coordinacion Estatal en materia de Justicia para Adolescentes y de Apoyo y Gestion;

Acordar con la o el titular de las Fiscalias Especializadas que corresponda, adscritas a la
Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, las estrategias a implementar
para el cumplimiento de las atribuciones que les son propias y el despacho de los asuntos
de su competencia;

Intervenir de manera directa en la investigacion de los asuntos, cuando asi lo determinen
la 0 el Fiscal General o la o el Fiscal Especializado materia de Derechos Humanos;

Gestionar las solicitudes de colaboracién que se realicen con base en los convenios
respectivos, asi como autorizar en ausencia o delegacion de la o al Fiscal Especializado
materia de Derechos Humanos, los oficios que en tal sentido se emitan o reciban;

Disefiar estrategias de colaboracién para la investigacion y persecucién de los delitos, en
el &mbito de competencia de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos;

y

Conocer de los asuntos materia de su competencia, conforme a su especializacion, y vigilar
gue en éstos se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que
resulten aplicables;

Proporcionar la informacién o la cooperacién que le sean legalmente requeridas, de
conformidad con el marco normativo aplicable y politicas institucionales;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Elaborar andlisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;

Proponer y ejecutar estrategias tendientes a evitar el manejo y disposicion indebida de la
informacion bajo su responsabilidad en virtud del ejercicio de sus atribuciones, asi como
de la que realicen las o los servidores publicos a su cargo; y

Las demas que deriven del presente Reglamento Interior, de otras disposiciones
normativas aplicables, asi como aquellas que le sean conferidas por la o el Fiscal
Especializado en materia de Derechos Humanos o la o el Fiscal General.
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Subseccién Cuarta
Direccion General de Derechos Humanos

Competencia de la Direccién General de Derechos Humanos

Articulo 153. La Direccion General de Derechos Humanos es la responsable de atender y dar

seguimiento a los requerimientos que se formulen a la Fiscalia General por parte de los organismos

protectores de los Derechos Humanos y demas instancias en el marco de su competencia, asi como a
impulsar politicas en materia de respeto a los mismos.

Atribuciones de la Direccién General de Derechos Humanos
Articulo 154. La Direccion General de Derechos Humanos tiene las siguientes atribuciones:

I Intervenir, conforme a las normas aplicables, en la investigacion, resolucién y seguimiento
de las quejas y recomendaciones que realicen a la Fiscalia General, los organismos
protectores de los Derechos Humanos;

Il. Atender y dar seguimiento a la implementacion de las medidas cautelares que soliciten los
organismos protectores de Derechos Humanos, conforme a derecho;

1. Generar esquemas de fortalecimiento de atencion a las politicas y criterios en materia de
respeto a los Derechos Humanos, en las diversas areas de la Fiscalia General;

\VA Difundir entre las y los servidores publicos de la Fiscalia General el conocimiento de los
Derechos Humanos, su promocién, respeto, proteccion y garantia, para su cumplimiento
en el ejercicio de sus funciones y en el &mbito de su competencia;

V. Orientar a las y los servidores publicos de la Fiscalia General, en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al respeto de Derechos Humanos;

VI. Atender en coordinacién con las areas correspondientes los procedimientos o tramites
relacionados con Derechos Humanos, que involucren a la Fiscalia General y su personal;

VII. Apoyar, cuando asi se solicite por parte de las areas de la Fiscalia General, en la
contestacion de informes o requerimientos de los organismos defensores de Derechos
Humanos;

VIII. Solicitar los informes necesarios, a fin de dar respuesta oportuna a los requerimientos de

los organismos defensores de Derechos Humanos, e informar al superior jerarquico sobre
las omisiones, deficiencias y retardos en la atencién de los mismos;

IX. Atender y dar seguimiento, en términos de las disposiciones legales aplicables, los
programas de los organismos protectores de Derechos Humanos, relacionados con la
procuracion de justicia;

X. Impulsar, en coordinacion con el Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de
Carrera y la Academia de Investigacién Criminal, programas de capacitacion y promocion
en materia de derechos humanos;

XI. Proponer la celebracion de convenios y bases de colaboracion con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales para la capacitacion y promocion en materia de
derechos humanos; y
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XILI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de la Direccion General de Derechos Humanos
Articulo 155. Para ser titular de la Direccion General de Derechos Humanos, ademés de los
contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciado en Derecho, expedida y registrada por
la autoridad competente;

Il. Contar, al dia de su nombramiento, con al menos con cinco afios de experiencia
profesional; y

M. No tener condena por delito doloso con sancidn privativa de libertad por mas de un afio.

Subseccién Quinta
Coordinacién de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito

Apartado Primero
Disposiciones Generales

Competencia de la Coordinacion de

Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito

Articulo 156. La Coordinacién de Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito es la responsable de

atender, orientar y asistir a las victimas y ofendidos del delito que requieran apoyo psicolégico y social
inmediato, asi como orientacion juridica.

Atribuciones de la Coordinacién de

Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito

Articulo 157. La Coordinacion de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Proporcionar de manera gratuita a la persona victima u ofendida de algun delito, asesoria
juridica, atencién psicolégica de urgencia, de asistencia social, asi como gestionar la
atencion médica especializada y asistencia social en los términos del marco juridico de la
materia;

Il. Realizar los tramites conducentes ante las instituciones publicas o privadas para prestar
asistencia social a las personas victimas u ofendidas del delito, cuando resulte procedente,
conforme al mecanismo y marco juridico aplicable;

[l Gestionar, orientar y canalizar a las personas victimas u ofendas del delito a las
instituciones e instancias competentes para la atencién conducente, cuando no sea posible
proporcionarla directamente;

V. Realizar los estudios socio-econémicos, de entorno social e investigaciones victimolégicas
gue correspondan, a fin de conocer la situacion y condiciones de la persona victima u
ofendida del delito para su atencién, y en su caso determinar la procedencia y seguimiento
de las medidas de atencidn, conforme a las disposiciones juridicas en la materia;
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V. Registrar e integrar los expedientes de las personas victimas u ofendidas del delito, en los
que se hagan constar las medidas de atencién procedentes, que se hayan otorgado o
gestionado por la Coordinacion de Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito, asi como el
seguimiento y evaluacién de las mismas;

VL. Solicitar al Ministerio Publico dicte las providencias atinentes para proteger a la persona
victima u ofendida del delito, cuando se actualicen circunstancias que hagan necesaria la
aplicacion de medidas de proteccion de caracter apremiante, lo anterior cuando de la
atencién brindada por la Coordinacién de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito se
advierta una situacion de riesgo;

VII. Realizar propuestas legislativas y reglamentarias en materia de atencion a las victimas y a
los ofendidos del delito;

VIIl.  Solicitar y proponer convenios de colaboracion, para brindar la atencién adecuada y
satisfactoria a las necesidades de la persona victima u ofendida del delito;

IX. Dar seguimiento y evaluar las actividades y atencion que se brinda en el Refugio Temporal,
de conformidad a las politicas institucionales; y

X. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, la Ley
Organica, el presente Reglamento Interior, asi como las que encomiende la o el Fiscal
General y la o el Fiscal Especializado en materia de Derechos Humanos.

Requisitos de titular de la Coordinacién

de Atencidn a Victimas y Ofendidos del Delito

Articulo 158. Para ser titular de la Coordinacién de Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito, se

deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Director(a) Ministerial, a excepcién de la cédula

en Licenciatura en Derecho, requiriéndose en este caso, cédula en cualquier profesion afin a la materia,
asi como los previstos en el perfil del puesto.

Apartado Segundo
Refugio Temporal

Competencia del Refugio de Temporal

Articulo 159. El Refugio Temporal es un espacio de resguardo para personas victimas u ofendidas

del delito en situacion de riesgo que asi lo requieren, para su seguridad, protecciéon y atencion
multidisciplinaria.

Estara a cargo de la Coordinacion de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito.

Requisitos de titular del Refugio Temporal

Articulo 160. Para ser titular del Refugio Temporal se debe contar con cédula en derecho,

psicologia, trabajo social o criminologia, expedida y registrada por la autoridad competente, experiencia en

materia de atencién a victimas de delito, especializacién en Derechos Humanos, asi como los demas
previstos en el perfil de puesto.

Atribuciones de titular del Refugio de Temporal
Articulo 161. La o el titular del Refugio Temporal, ademas de las atribuciones contempladas en el
articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendra las siguientes:

l. Supervisar la atencion integral que se brinda a las personas victimas u ofendidas del delito
durante su estancia en el Refugio Temporal;
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VI.

Desarrollar e implementar actividades y acciones en donde se articulen distintas disciplinas
sociales para la mejor atencion de las personas victimas u ofendidas del delito, durante su
estancia en el Refugio Temporal;

Dirigir y coordinar la administracién de los recursos materiales y humanos para el 6ptimo
funcionamiento;

Acordar con la o el titular de la Coordinacién de Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito
y, en su caso, con la o el Fiscal Especializado en materia de Derechos Humanos, las
politicas de ingreso, egreso y temporalidad de permanencia de las personas victimas u
ofendidas del delito;

Mantener la confidencialidad de la informacion y de las personas en resguardo en el
Refugio Temporal; y

Las demés que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Fiscal General, la o el Fiscal Especializado en materia de
Derechos Humanos o la o el Coordinador de Atencién a Victimas y Ofendidos del Delito.

Subseccién Sexta

Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales

Competencia de la Coordinacion de
Mecanismos Alternativos de Solucidén de Controversias Penales

Articulo 162. La Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias Penales
es la encargada de dar atencion y seguimiento a los procesos en la materia conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable y en el presente Reglamento Interior.

Atribuciones de la Coordinacién de
Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias Penales

Articulo 163. La Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales,
contara con las siguientes atribuciones:

Dar la atencién y el seguimiento correspondiente a los esquemas relativos a Mecanismos
Alternativos de Soluciéon de Controversias en Materia Penal y acuerdos reparatorios, de
conformidad con el marco juridico en la materia;

Integrar los proyectos de circulares, protocolos, manuales, lineamientos y demas directrices
generales de operaciéon y funcionamiento en materia de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en Materia Penal, asi como de los instrumentos normativos-
administrativos de la Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias Penales;

Estandarizar y monitorear, en coordinacion con las Fiscalias y demas &reas
correspondientes de la Fiscalia General, programas de capacitacion continua, de
conformidad con lo previsto por la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal,

Conservar y supervisar la actualizacion de la base de datos de los asuntos que se tramiten
en materia de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, de
conformidad con lo previsto por la Ley Nacional en la materia;
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V. Dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a los compromisos que en su caso se
asuman, derivados de la suscripcion de Convenios institucionales en la materia;

VI. Realizar la sistematizacion de datos y la homologacion de criterios en materia de
Mecanismos Alternativos, asi como el seguimiento y coordinacion interna en la materia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, politicas institucionales y lo dispuesto
en el presente Reglamento Interior;

VII. Las establecidas, en lo conducente y en el ambito de su competencia, al érgano
especializado en Mecanismos Alternativos al que hace referencia la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, criterios y
lineamientos de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, y demas disposiciones
aplicables; y

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones normativas y las que otorgue la o el Fiscal
General.

Integracion de la Coordinacion de

Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales

Articulo 164. La Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias Penales,

estard a cargo de un Coordinador, nombrado por el Fiscal General, asi como con el personal técnico y de

apoyo conducente, los recursos materiales necesarios que permita la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de sus fines.

Requisitos de titular de la Coordinacién de

Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias Penales

Articulo 165. Para ser titular de la Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucion de

Controversias Penales, ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se
requiere:

l. Tener cédula profesional, preferentemente, en Abogacia o Licenciado en Derecho,
expedida y registrada por la autoridad competente;

Il. Contar, al dia de su nombramiento, con al menos tres afios de experiencia profesional, en
materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, asi
como aprobar el proceso de certificacion previsto en la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal; y

Il No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la Coordinacién de Mecanismos Alternativos

de Solucion de Controversias Penales

Articulo 166. La o el titular de la Coordinacién de Mecanismos Alternativos de Solucién de

Controversias Penales, ademas de las contempladas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior,
contara con las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, efectuar y supervisar, conforme a su competencia, el adecuado
funcionamiento y operacion de la Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias Penales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar las acciones conducentes a efecto de supervisar el adecuado llenado del sistema
de la Fiscalia General para la integracién de la base de datos nacional, de conformidad con
lo previsto por la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en Materia Penal;

Impulsar y coadyuvar, con las areas correspondientes de la Fiscalia General en el disefio
y estandarizacion de los programas de capacitacion continua para el personal de la
Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales, y de las
Unidades Especializadas en Mecanismo Alternativos de Solucion de Controversias
Penales;

Fungir como enlace institucional con las diversas instancias especializadas en Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, tanto a nivel federal como
estatal;

Disefiar, administrar, conservar y vigilar la actualizacion de una base de datos institucional
de los asuntos que se tramiten en materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal;

Someter ante la o el Fiscal General, por conducto de la persona titular de la Fiscalia
Especializada en materia de Derechos Humanos, los proyectos de circulares, protocolos,
manuales, lineamientos y demas directrices generales de operacién y funcionamiento en
materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, asi
como de los instrumentos normativos-administrativos de la Coordinacion de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias Penales;

Efectuar en coordinacion con las Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias Penales y demas &reas correspondientes de la Fiscalia General,
la integracion de los estudios estadisticos a que hace referencia el articulo 43, primer
parrafo de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en
Materia Penal;

Realizar, en coordinacién con las Fiscalias, y demas areas correspondientes de la Fiscalia
General, el seguimiento conducente a las tareas de certificacion y renovacion, a que se
refieren los articulos 49 y 50 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias en Materia Penal,

Atender, conforme a sus atribuciones, los compromisos que en su caso se asuman,
derivados de la suscripcién de convenios institucionales en la materia;

Proponer estrategias destinadas a mejorar el funcionamiento y operacion de la
Coordinacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias Penales y de las
Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
Penales;

Realizar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Fiscalia General, difusion
de la normatividad, atribuciones, politicas y directrices institucionales en materia de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal;
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XiII. Informar mensualmente a la o el Fiscal General, a través de la o el Fiscal Especializado en
Materia de Derechos Humanos respecto a las actividades realizadas por la Coordinacién
de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias Penales; asi como de las
incidencias, diagndstico, necesidades para la operacion y aplicacion de los mismos que,
en su caso, conozca con motivo de sus funciones; y

XIII. Las demas que deriven del presente Reglamento Interior, de otras disposiciones
normativas aplicables, asi como aquellas que le sean conferidas por la o el Fiscal General
o por la o el Fiscal Especializado en materia de Derechos Humanos.

Seccion Cuarta
Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Electorales

Competencia de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos Electorales

Articulo 167. La Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos Electorales tendra a su cargo

las atribuciones asignadas al Ministerio Publico para la investigacién y persecucion de las conductas
delictivas que por su naturaleza actualicen su respectiva competencia, acorde a la legislacién aplicable.

Atribuciones de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos Electorales

Articulo 168. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Electorales, ademas de las
atribuciones contempladas en la Ley Orgénica, desempefiara las siguientes:

. Investigar las conductas delictivas que, por su naturaleza, actualicen su competencia,;

Il. Garantizar que en el trato de los imputados se respeten los derechos consagrados en el
orden juridico que les sean propios;

1. Dar seguimiento, supervisar y, en su caso, intervenir en las fases del procedimiento
posteriores a la investigacion preliminar; y

V. Las demas que en lo aplicable se deriven de la Ley Orgénica, del presente Reglamento
Interior y las que determine la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos Electorales

Articulo 169. Para ser titular de la Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos Electorales,

se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal Regional, con excepcién del tiempo de

experiencia profesional, que debera ser cuando menos de cinco afios, ademas de contar con experiencia

0 especializacion en el &mbito de su competencia, asi como los especificos que establezca la normatividad
respectiva y el perfil del puesto.

Atribuciones de titular de la Fiscalia Especializada

en Investigacion de Delitos Electorales

Articulo 170. La o el Fiscal Especializado en Investigacion de Delitos Electorales, en adicion a las

atribuciones previstas para las y los Fiscales Regionales y en las demas disposiciones aplicables, tendra
las siguientes:

l. Solicitar la remisién de constancias que integren las indagatorias iniciadas por las Agencias
del Ministerio Publico, adscritas a las diversas Fiscalias, cuando por su naturaleza
actualicen la materia de su competencia;
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Solicitar el apoyo y colaboracién de las diversas areas y personal de la Fiscalia General
para el eficaz desempefio de sus funciones, y hacer uso de las instalaciones y personal de
la Fiscalia General cuando asi lo requiera el ejercicio de sus atribuciones. Esta potestad
se entiende otorgada a la totalidad del personal ministerial, pericial y de investigacion
criminal que les sea adscrito; y

Las demas que determine la o el Fiscal General en ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO V
AIC

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la AIC

Articulo 171. La AIC tendra a su cargo las atribuciones propias de los 6rganos auxiliares del
Ministerio Publico conforme a lo establecido en la Constitucién General, la Constitucién Local, la Ley
Organica, el presente Reglamento Interior, Manuales de Organizacion y los Acuerdos que emita la o el

Fiscal General.

Ambito competencial de la AIC

Articulo 172. La AIC tendra su sede en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato y ejercera sus
atribuciones en todo el territorio del Estado.

Requisitos de Director(a) General de la AIC

Articulo 173. Para ser titular de la Direccion General de la AIC, ademas de los contemplados en
el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en area afin al puesto, expedida y registrada por la autoridad
competente;

Contar al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional
relacionada con la materia afin a las funciones del cargo, preferentemente dentro de la
Fiscalia General; y

No tener condena por delito doloso con sancion privativa de la libertad de més de un afo;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza, delitos de corrupcién u
otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titular de la Direccién General de la AIC

Articulo 174. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica, en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, la o el Director General de la AIC tendra las siguientes:

Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento y operacion de la AIC;

Recolectar informacién susceptible de ser utilizada con fines de inteligencia, orientado a la
intercepcidn de objetivos, en el marco de investigacién y persecucién del delito, asi como
al respaldo de la funcién ministerial;

Implementar, desarrollar y proponer la adquisicion de tecnologias de informacién y
comunicacion de vanguardia, que fortalezcan los procesos de inteligencia e investigacion;
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V. Proponer a la o al Fiscal General la celebracion de convenios, acuerdos y, en general,
cualquier instrumento que facilite el intercambio efectivo y oportuno de informacién y el
ejercicio de sus atribuciones, con las autoridades de los diversos 6rdenes de gobierno, asi
como el sector privado;

V. Desarrollar sistemas de procesamiento y analisis, de informacion, que permitan su
aprovechamiento y respalden la actividad ministerial realizada en la Fiscalia General;

VI. Impulsar la aplicacion de mecanismos de coordinacién e interrelacién, para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones y homologacion de la informacion de que se dispone;

VII. Establecer criterios para unificacién, organizacion, aplicacién y diseminacion de la
informacion;
VIII. Evaluar los resultados de las areas que integran la AIC y, en su caso, aplicar estrategias e

incentivos que permitan su fortalecimiento y optimizacion;

IX. Participar en las comisiones, comités, grupos de trabajo u 6rganos afines, que le sean
encomendadas por la o el Fiscal General,

X. Determinar la adscripcibn o comisiébn y cambio de éstas, respecto de los servidores
publicos de la AIC en los casos juridicamente procedentes, conforme a las necesidades
del servicio, sin que esa adscripcién o comision impliquen inamovilidad;

XI. Designar directamente a determinados servidores publicos de la AIC para la atencion de
casos, cuando asi sea conveniente por su naturaleza o especializacion, en el ambito de su
competencia; y

XIlI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion o la o el Fiscal General.

Recursos de la AIC
Articulo 175. La AIC contara con los bienes, recursos, infraestructura que requiera y permita el
presupuesto asignado a la Fiscalia General para el despacho eficaz de sus asuntos.

Seccién Segunda
Direccion General de Investigaciones

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Competencia de la Direccidon General de Investigaciones
Articulo 176. La Direccién General de Investigaciones es la instancia encargada de la investigacion
criminal como o6rgano policial auxiliar del Ministerio Publico, que actia bajo la conduccion y mando de éste
en la investigacion y persecucién de los delitos del orden comun; asimismo, en el ambito de su
competencia, colabora con los 6rganos de imparticion de justicia y las autoridades federales, estatales y
municipales en términos de lo establecido en la Constitucion General, la Constitucion Local, la Ley
Organica, el presente Reglamento Interior, Manuales de Organizacion y los Acuerdos que emita la o el
Fiscal General.
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Requisitos de titular de la Direccion General de Investigaciones

Articulo 177. Para ser titular de la Direccion General de Investigaciones, ademas de los
contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

V.

Tener cédula profesional en area afin legalmente expedida y registrada por la autoridad
competente;

Contar, al dia de su nombramiento con al menos cuatro afios de ejercicio profesional,
preferentemente con experiencia dentro de la Fiscalia General;

Aprobar los examenes y evaluaciones que se apliquen de acuerdo a los programas
académicos y de control de confianza; y

No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afo.

Atribuciones de titular de la Direccion General de Investigaciones

Articulo 178. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica, en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, la o el Director General de Investigaciones tendra las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Vigilar que se ponga inmediatamente a disposicién de la autoridad competente a las
personas detenidas o aprehendidas por las o los Agentes de Investigacion Criminal, asi
como los objetos e instrumentos del delito, en su caso.

Supervisar que se lleve el registro, distribucion, control y trdmite de las presentaciones,
detenciones o investigaciones que despache el Ministerio publico, asi como de las 6rdenes
de presentacion, comparecencia, aprehensién y cateo;

Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades de investigacion criminal en
coordinacién con el Ministerio Publico;

Asignar a las o los Agentes de Investigacién Criminal a areas que lo requieran, asi como
para investigaciones especiales o diligencias, cuando asi se estime necesario;

Apoyar al Ministerio Publico en la conduccién de las o los Agentes de Investigacion
Criminal;

Intervenir directamente en las investigaciones y ejecuciones de érdenes de aprehensiéon y
cateos cuando la naturaleza de los hechos lo amerite o por determinacion de la o del Fiscal
General o de la o del Director General de la AIC;

Vigilar el cumplimiento de las 6rdenes de localizacién, comparecencia, detencion,
aprehension, reaprehension, cateo o citacion;

Auxiliar a las autoridades civiles y militares, cuando se solicite apoyo acorde a su ambito
de competencia para el ejercicio de sus atribuciones, previo acuerdo de la o del Director
General de la AIC o de la o del Fiscal General; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Director General de la AIC o la o el Fiscal General.
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Servicio y Guardias de la Direccién General de Investigaciones

Articulo 179. La Direccién General de Investigaciones desempefiard sus funciones en forma

permanente durante las veinticuatro horas del dia, pudiendo establecer las guardias que se requieran,

mismas que se contemplara y especificara su esquema de operaciéon en el Manual de Organizacion

respectivo, sin perjuicio que las mismas puedan ser determinadas por la o el Director General de la AIC, la

o el Director General de Investigaciones o el personal que éste designe para dicho efecto, atendiendo a la
necesidad del servicio y a la operatividad.

La o el Director General de Investigaciones verificara que la asignacion de las guardias no afecte
la operacion de las Fiscalia Regionales.

Subseccién Segunda
Subdireccion de Investigaciones

Competencia de la Subdireccién de Investigaciones

Articulo 180. La Subdireccién de Investigaciones es el area encargada de coadyuvar con la o el

Director General de Investigaciones en la supervisién del funcionamiento de las coordinaciones regionales
y de grupos especializados de la AIC.

Atribuciones de la Subdireccién de Investigaciones
Articulo 181. La Subdirecciéon de Investigaciones, por lo que respecta a la materia de su
competencia, tendrén las siguientes atribuciones:

l. Planear y supervisar las actividades del personal a su cargo;
Il. Establecer estrategias de atencion y colaboracion, para la investigacion del delito;

M. Dar seguimiento y supervisar el desarrollo de investigaciones en los asuntos de su
competencia; y

V. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
General de Investigaciones.

Requisitos de titular de la Subdireccién de Investigaciones

Articulo 182. Para ser titular de la Subdireccion de Investigaciones se deben satisfacer los mismos

requisitos exigidos para ser Director(a) General de Investigaciones, asi como los previstos para quienes

integran las instituciones de Seguridad Publica, y los demas contemplados, en su caso, en el presente
Reglamento Interior, perfil de puesto y demas disposiciones aplicables.

Atribuciones de titular de la Subdireccion de Investigaciones
Articulo 183. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica, en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, la 0 el Subdirector de Investigaciones tendra las siguientes:

l. Dirigir, coordinar y vigilar las actividades de las y los Agentes de Investigacion Criminal a
Su cargo;

Il. Instruir y supervisar a las y los Agentes de Investigacion Criminal de las areas a su cargo,
en relaciéon con las técnicas y métodos de investigacion, intervencién y reaccion, segin sea
el caso, asi como en la implementacion de nuevas tecnologias aplicadas a la funcion de
investigacion criminal;
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Il Proponer a la o al Director General de Investigaciones programas de capacitacién
constante, con el objeto de que las o los Agentes de Investigacién Criminal a su cargo se
mantengan actualizados y con un alto grado de profesionalismo en el desempefio de su
funcioén;

V. Elaborar y planear, bajo la anuencia de la o del Director General de Investigaciones, las
estrategias y tacticas a desarrollar en operaciones especiales;

V. Emitir las directrices pertinentes a los mandos y Agentes de Investigacion Criminal de los
grupos a su cargo; y

VI. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
General de Investigaciones.

Integracién de la Subdireccion de Investigaciones

Articulo 184. La Subdireccion de Investigaciones contara con una Coordinacion Operativa y una

Sub Coordinacién Operativa, con los mandos y nimero de Agentes de Investigacién Criminal que se
requieran en virtud de las necesidades del servicio.

Requisitos de titular de la Coordinacion y Sub Coordinacién Operativas

Articulo 185. Para ser titular de la Coordinacion y Sub Coordinacion Operativas se deben

satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Subdirector(a) de Investigaciones, asi como los previstos
en la materia especifica de que se trate, y en el servicio de carrera.

Atribuciones de las o los Coordinadores y Sub Coordinadores Operativos

Articulo 186. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica, en el articulo 29 del

presente Reglamento Interior, las o los titulares de la Coordinacién y Sub Coordinacion Operativas, llevaran

a cabo las actividades que determinen en el ambito de su competencia la o el Subdirector y la o el Director
General de Investigaciones.

Subseccién Tercera
De las Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados

Apartado Primero
Disposiciones Generales

Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados

Articulo 187. La Direccion General de Investigaciones contara con las Coordinaciones Regionales

y Grupos Especializados, que determine la o el Director General de la AIC, atendiendo a las necesidades

del servicio, mismas que contaran con los mandos y nimero de Agentes de Investigacion Criminal que se
requiera.

Competencia Territorial de las Coordinaciones Regionales
Articulo 188. Las Coordinaciones Regionales operaran en cuatro circunscripciones territoriales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 66 del presente Reglamento.

Adscripcidn de las Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados
Articulo 189. Las Coordinaciones Regionales y los Grupos Especializados estaran a cargo de la o
del Director General de Investigaciones, bajo la supervision de la Subdireccién de Investigaciones.
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Requisitos de titular de Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados

Articulo 190. Para ser titular de las Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados, se deben

satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Subdirector(a) de Investigaciones, a excepciéon de la

experiencia en la funcién policial, la cual debera ser de por lo menos de tres afios, asi como colmar los
previstos en la materia especifica de que se trate, y en el servicio de carrera.

Atribuciones de titulares de las Coordinaciones Regionales y
Grupos Especializados
Articulo 191. Las Coordinaciones Regionales y Grupos Especializados, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley Organica, en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendran
las siguientes:
l. Dirigir, organizar, planear y controlar las actividades del personal a su cargo;

Il. Acordar las estrategias y métodos, para la optimizacién y funcionamiento del personal a su
cargo;

M. Las relacionadas con la competencia del personal a su cargo; y
\VA Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la 0 el Director General de la AIC, la o el Director
General de Investigaciones o la o el Subdirector de Investigaciones.
Grupos Especializados
Articulo 192. La Direccion General de Investigaciones contara con los siguientes Grupos
Especializados:
l. Grupo Especializado en Mandamientos Judiciales;

Il. Grupo Especializado en Justicia para Adolescentes ;

M. Grupo de Investigacion de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

\VA Grupo Especializado en Combate al Secuestro;

V. Grupo Especial de Reaccion e Intervencién;

VL. Unidad de Investigacién Ministerial Especializada; y

VII. Los demés que determine la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC.

Competencia Territorial de los Grupos Especializados
Articulo 193. Los Grupos Especializados contaran con la competencia para ejercer sus
atribuciones en todo el Estado.

Constitucion de Grupos Especializados

Articulo 194. Para lograr una mejor eficiencia en la investigacion y persecucién de los delitos, la o

el Director General de la AIC determinara el funcionamiento de los Grupos Especializados, con los mandos
y nimero de Agentes de Investigacion Criminal que se requiera en virtud de las necesidades del servicio.

Grupo Especializado en Mandamientos Judiciales

Articulo 195. El Grupo Especializado en Mandamientos Judiciales es el responsable de dar

cumplimiento a los mandamientos de los 6rganos judiciales, el cual en el marco de su competencia tendra
las siguientes atribuciones especificas:
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I Dar cumplimiento de manera pronta y eficaz, a los mandamientos de los 6rganos judiciales;

Il. Llevar el control y registro de los avances de investigacion generados para el cumplimiento
de cada uno de los mandatos judiciales, asi como de alimentar los sistemas y bases de
datos con los mandatos judiciales recibidos;

Il Realizar las investigaciones de inteligencia que permitan la localizacion de las personas
imputadas que cuenten con orden de aprehension, reaprehension o comparecencia;

V. Mantener mecanismos éptimos o eficientes de enlace, con las Unidades Especializadas de
Investigacion de las Fiscalias; y

V. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC, la o el Director
General de Investigaciones o la o el Subdirector de Investigaciones.

Grupo Especializado en Justicia para Adolescentes

Articulo 196. El Grupo Especializado en Justicia para Adolescentes es el encargado de investigar

las conductas tipificadas como delitos en la ley penal atribuidas a los adolescentes, bajo la conduccion y
mando del Ministerio Publico especializado en la materia.

Grupo de Investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion
Articulo 197. El Grupo de Investigacion de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
sera el encargado de la investigacion de los delitos de competencia de dicha Fiscalia.

Grupo Especializado en Combate al Secuestro

Articulo 198. El Grupo Especializado en Combate al Secuestro es el encargado de la investigacion

de las conductas relacionadas con el secuestro, adscrita funcionalmente a la Unidad Especializada en
Combate al Secuestro de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto.

Grupo Especial de Reaccion e Intervencion

Articulo 199. El Grupo Especial de Reaccidn e Intervencion es el encargado de intervenir en forma

tactica y estratégica en los asuntos de combate a los delitos de alto impacto, cuando por la naturaleza de

los mismos asi se requiera una vez agotadas las investigaciones correspondientes, para efectuar

detenciones o0 aseguramientos, asi como intervenir directamente en los casos de alto riesgo o complejidad

en que las instituciones o los particulares sean sujetos de una agresion armada. Tendra las siguientes
atribuciones especificas:

l. Ejecutar las estrategias y tacticas de intervencién y de reaccion en los asuntos de su
competencia;

Il. Brindar apoyo tactico a los Grupos de Investigacion y Especializados que lo requieran;

Il Llevar a cabo las funciones propias de las y los Agentes de Investigacion Criminal en el
ambito de su competencia; y

V. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC, la o el Director
General de Investigaciones o la o el Subdirector de Investigaciones.
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Titular del Grupo Especial de Reaccion e Intervencion

Articulo 200. La o el titular del Grupo Especializado de Reaccion e Intervencion debe satisfacer

los mismos requisitos exigidos para ser titular de Grupo, a excepcion de la experiencia en la funcién policial,

la cual debera ser por lo menos de tres afios, asi como contar con formacion especializada en la materia,

y quien ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, en el articulo 29 del presente
Reglamento Interior, tendran las siguientes:

l. Elaborar y desarrollar el plan estratégico de adiestramiento permanente para los
integrantes del Grupo;

I. Disefiar las estrategias y tacticas de intervencién y de reaccion armada para la atencién de
los asuntos de su competencia; y

M. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
General de Investigaciones o la o el Subdirector de Investigaciones.

Unidad de Investigacion Ministerial Especializada

Articulo 201. La Unidad de Investigacién Ministerial Especializada es el &rea encargada de

investigar los delitos de alto impacto social, adscrita funcionalmente a la Fiscalia Especializada en
Investigacion de Delitos de Alto Impacto.

Apartado Segundo
Conformacion de las Células Especializadas
y de Tramitacion Comun

Constitucion de Células Especializadas y de Tramitacion Comun

Articulo 202. Para implementar, desarrollar y generar lineas de investigacion y la persecucion de

los delitos, las personas titulares de las Coordinaciones Regionales determinardn la operacion de las

Células Especializadas y de Tramitacion Comun, con los mandos y numero de Agentes de Investigacion
Criminal que se requiera en virtud de las necesidades del servicio.

Requisitos de titular de Células Especializadas y de Tramitacién Comun

Articulo 203. Para ser titular de las Células Especializadas y de Tramitacion Comun, se deben

satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Coordinador(a) Regional, a excepcion de la experiencia

en la funcién policial, la cual debera por lo menos de dos afos, los previstos en la materia especifica de
que se trate, asi como del servicio de carrera.

Atribuciones de titulares de Células Especializadas y de Tramitacién Comun
Articulo 204. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica, en el articulo 29 del
presente Reglamento Interior, las o los titulares de las Células Especializadas y de Tramitacion Comun,
tendran las siguientes:
l. Dirigir, organizar, planear y controlar las actividades del personal a su cargo;

Il. Acordar las estrategias y métodos con la o el Coordinador Regional que corresponda, para
la optimizacion y funcionamiento de las Células respectivas;

Il Las relacionadas con la competencia de las Células a su cargo; y
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V. Las demas que se deriven de los ordenamientos juridicos, asi como aquellas que le sean
conferidas por la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC, la o el Director
General de Investigaciones, o la o el Subdirector de Investigaciones.

Subseccion Cuarta
Agentes de Investigacion Criminal

Marco de actuacion de las y los Agentes de Investigacion Criminal

Articulo 205. Las y los Agentes de Investigacion Criminal, en el ejercicio de sus atribuciones y

cumplimiento de sus deberes, actuaran en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, de manera

profesional, ética y ejemplar, utilizando técnicas de investigacién cientifica, respetando integramente los
Derechos Humanos.

Atribuciones de las y los Agentes de Investigacion Criminal
Articulo 206. Ademas de las establecidas en el articulo 62 de la Ley Organica, son atribuciones
de las y los Agentes de Investigacion Criminal las siguientes:

l. Evitar cualquier tipo de discriminacibn por origen étnico o nacional, género,
discapacidades, condiciones de salud, opiniones, sexo, religién, edad, condicién social,
preferencia sexual, estado civil, ideologia o militancia politica, o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana;

Il. Aplicar los Protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados en la Fiscalia
General,

Il Otorgar un trato digno al publico y a las personas detenidas;

V. Velar por el respeto de los derechos humanos de cualquier persona detenida,
absteniéndose de vulnerar la integridad fisica, moral o psicolégica;

V. Hacer uso correcto de los bienes e instrumentos que se les hayan proporcionado para el
desemperio de sus funciones;

VI. Portar permanentemente su gafete de identificacion durante el desempefio de sus
funciones, excepto en aquellos casos en que por su seguridad o para el éxito de la
investigacién se requiera no hacerlo; y

VILI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion o la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
General de Investigaciones.

Servicio de Carrera

Articulo 207. La organizacion, acceso a los puestos y categorias policiales, se sujetara a los

requisitos, condiciones y supuestos establecidos en la Ley Orgéanica, el presente Reglamento Interior, la
reglamentacion en materia del servicio de carrera, manuales y demas disposiciones aplicables.

Requisitos de ingreso y permanencia

Articulo 208. Para ingresar y permanecer como Agente de Investigacion Criminal, se deben

satisfacer los requisitos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional, en la Ley Orgéanica y en el

presente Reglamento Interior, asi como los previstos en materia de servicio de carrera, ademas de las

condiciones de edad, perfil fisico, médico y de personalidad que exijan los Lineamientos, disposiciones y
perfiles aplicables.
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Obligaciones de las y los Agentes de Investigaciéon Criminal

Articulo 209. Son obligaciones de las y los Agentes de Investigacion Criminal, ademas de las
previstas para las y los servidores publicos y personas de la Fiscalia General, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Actuar bajo el mando del Ministerio Pablico en la investigacion de los delitos;
Abstenerse de dictar o ejecutar 6rdenes cuya realizacion sean constitutivas de algun delito;

Dar a conocer inmediatamente la o al Agente del Ministerio Publico correspondiente los
hechos delictuosos de que tengan conocimiento, asi como entregar los objetos e
instrumentos del delito recolectados;

Observar las disposiciones en materia de cadena de custodia, en el ambito de su
competencia;

Infformar a la o al Agente del Ministerio Publico los resultados de las o6rdenes
encomendadas al concluir la comision que se les haya asignado;

Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacién que tenga conocimiento en el
ejercicio o con motivo de sus funciones, salvo los casos legalmente establecidos;

Conservar en buen estado el armamento, vehiculos, equipo y demas objetos que se les
proporcionen para el desempefio de sus atribuciones o que tengan bajo su custodia; e
informar oportunamente al area que corresponda, asi como a su superior jerarquico
inmediato, de las descomposturas o desperfectos que los citados bienes sufran, tan pronto
lo adviertan;

Cubrir la reparacion del dafio que se cause a los vehiculos, equipo y armamento, por
negligencia, impericia o de manera intencional;

Asistir puntualmente a los lugares de la adscripcién para el desempefio de sus funciones,
permaneciendo ahi durante el tiempo que se les indique, de acuerdo a la naturaleza del
servicio, a los operativos y a los sistemas de rotacion que se establezcan;

Dar aviso a la o al Agente del Ministerio Publico y a su superior policial, en los casos de
enfermedad o accidente que les afecten y les impida continuar ejerciendo sus funciones;

Someterse a los examenes que se ordenen, asi como participar en los cursos de
adiestramiento y capacitacién que se definan;

Identificarse con la credencial oficial que se les asigne, quedando estrictamente prohibido
hacer uso de ella fuera del servicio, excepto en casos justificados;

Pasar lista en la revista diaria, presentandose aseados y correctamente vestidos. La falta
de asistencia Unicamente se justificard por enfermedad u otro motivo grave que se acredite
fehacientemente o por comision especial conferida;

Realizar sus funciones con honestidad, diligencia, oportunidad, sobriedad, discrecion
reserva, cuidado y eficacia;

Tratar con respeto, atencion, diligencia y sin coaccion alguna a las personas con las que
tengan contacto en razon de sus funciones;

Acatar las 6rdenes e instrucciones de sus superiores; y
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XVII.  Las demas previstas en los ordenamientos juridicos respectivos.

Subseccion Quinta
Otras Areas

Apartado Primero
Departamento de Seguridad Institucional

Competencia del Departamento de Seguridad Institucional
Articulo 210. El Departamento de Seguridad Institucional es el area encargada de implementar,
vigilar y observar los controles y mecanismos de seguridad de las instalaciones de la Fiscalia General.

Atribuciones del Departamento de Seguridad Institucional
Articulo 211. El Departamento de Seguridad Institucional, por lo que toca a la materia de su
competencia, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Resguardar los edificios de la Fiscalia General;

Il. Instrumentar esquemas de vigilancia y control de seguridad para las instalaciones y
personal de la Fiscalia General,

Il Elaborar y observar los protocolos de seguridad de la Fiscalia General; y

\VA Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC.

Apartado Segundo
Departamento de Armas y Equipamiento de Investigacion Criminal

Competencia del Departamento

de Armas y Equipamiento de Investigacion Criminal

Articulo 212. El Departamento de Armas y Equipamiento de Investigacién Criminal, es el area

responsable del resguardo, control y asignacion del armamento, municién y equipo tactico asignado a los

servidores publicos de la Fiscalia General, asi como de dar el seguimiento correspondiente para la
actualizacion y revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva.

Atribuciones del Departamento
de Armas y Equipamiento de Investigacion Criminal
Articulo 213. El Departamento de Armas y Equipamiento de investigacion Criminal contara, por lo
que toca a la materia de su competencia, con las siguientes atribuciones:

l. Llevar el registro de altas y bajas de armas asignadas al personal de la Fiscalia General;

Il. Realizar los resguardos y reportes conducentes respecto al equipo y armas en materia de
su competencia;

Il Informar a la o al Director General de Investigaciones cualquier incidente o irregularidad
detectada con motivo del resguardo, registro o uso de armas oficiales;

V. Realizar las acciones necesarias para la actualizacién y revalidacién de la Licencia Oficial
Colectiva para la portacion de armas de fuego de la Fiscalia General,
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Realizar los tramites relativos al traslado, entrega y asignacion de armamento al personal
de la Fiscalia General;

Llevar el control general del armamento, equipo tactico y municiones, en el ambito de su
competencia;

Llevar un control del armamento que se decomisa en el Estado y se pone a disposicion de
las Agencias de Ministerio Publico, realizando el traslado de las mismas a la Zona Militar
respectiva, bajo la directriz del Ministerio Publico y de conformidad con el marco juridico
aplicable;

Reparar el armamento dafiado por el uso, asi como realizar la limpieza al armamento
depositado en el Departamento de Armas y Equipamiento de Investigacion Criminal;

Vigilar el armamento, municiones y equipo resguardados en el Departamento de Armas y
Equipamiento de Investigacion Criminal;

Realizar los trdmites referentes a la inclusién y baja del armamento de la Licencia Oficial
Colectiva; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, o la o el Fiscal General o la o el Director General de la AlC.

Apartado Tercero
Disposiciones Comunes

Requisitos de titular

Articulo 214. Para ser titular de las areas previstas en esta subseccion, ademas de los
contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere tener cédula profesional,
expedida legalmente, asi como dos afios de experiencia profesional.

Seccion Tercera
Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Competencia de la Direccién General de
Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 215. La Direcciéon General de Servicios de Investigacion Cientifica tiene como finalidad
auxiliar técnica y cientificamente al Ministerio Publico y a las y los Agentes de Investigacion Criminal, en su
tarea de investigacion y persecucién de los delitos y de las conductas tipificadas como delitos atribuidas a
adolescentes, a través de la elaboracién de informes y dictamenes en las diversas especialidades forenses,
con estricto apego a los ordenamientos juridicos.

Requisitos de titular de la Direccion General de
Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 216. Para ser titular de la Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica,
ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en el area de las ciencias naturales y exactas, ingenierias o areas
afines a la criminalistica, expedida y registrada por la autoridad competente;
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Il. Tener por lo menos cuatro afios de ejercicio profesional, preferentemente con experiencia
dentro de la Fiscalia General; y

Il No tener condena por delito doloso con pena privativa de libertad de mas de un afio; pero
si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza, delitos de corrupcion u otro
gue lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titular de la Direccion General de

Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 217. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, y en el articulo 29 del

presente Reglamento Interior, la o el Director General de Servicios de Investigacion Cientifica contara con
las siguientes:

l. Elaborar o supervisar peritajes que por su naturaleza o trascendencia requieran su
participacion directa;

Il. Designar, cuando asi corresponda y resulte posible, a las y los peritos solicitados por las
autoridades federales o por instancias estatales, previa aprobacion de la o del Fiscal
General,;

M. Asesorar y promover la capacitacion especializada permanente del personal de la
Direccién General de Servicios de Investigacion Cientifica;

\VA Coordinar y supervisar el funcionamiento del servicio y adoptar las medidas y sistemas que
puedan eficientar sus funciones;

V. Informar a la o al Fiscal General y a la o el Director General de la AIC, de todos aquellos
asuntos relevantes en relacién a las actividades desarrolladas por la Direccion General de
Servicios de Investigacion Cientifica;

VL. Rendir los informes de actividades y resultados de la Direccion General de Servicios de
Investigacion Cientifica, que le sean solicitados por la o el Fiscal General o Fiscalias
Regionales;

VII. Supervisar el buen estado de los laboratorios y material respectivo;

VIII. Elaborar y actualizar las guias, manuales y protocolos para la formulacién de dictamenes

o informes periciales;

IX. Auxiliar a diversa autoridad que requiera apoyo técnico, conforme a su capacidad y
competencia, previa autorizacion de la o del Fiscal General o de la o del Director General
de la AIC; y

X. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.
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) Subseccién Segunda
Areas Integrantes de la Direccion General de
Servicios de Investigacion Cientifica

Integracion de la Direcciéon General de
Servicios de Investigacion Cientifica
Articulo 218. La Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica se integrara por las
siguientes areas:
I Coordinacion de Servicio Médico Forense;
Il. Coordinacion de Laboratorios de Quimica y Genética Forense;

1. Coordinaciéon de Servicios Centralizados;

V. Coordinacion de Laboratorios de Identificacién e Informética;

V. Coordinacion de Laboratorios de Biologia Forense;

VI. Coordinacion de Evaluacién Psicolégica Forense; y

VII. Las demas que determine la o el Fiscal General en funcién de las necesidades del servicio.

Competencia de las areas adscritas a la Direccién General de
Servicios de Investigacion Cientifica
Articulo 219. Las areas adscritas a la Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica
son las encargadas de la elaboracién de informes y dictdmenes en las materias de su especializacion.

Atribuciones de las Coordinaciones de la Direccion General de

Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 220. Las Coordinaciones adscritas a la Direcciébn General de Servicios de Investigacion
Cientifica, tendran las siguientes atribuciones:

l. Emitir los dictamenes e informes en las materias correspondientes a su competencia;

Il. Actualizar sistemas, metodologia y técnicas para las actividades del area, de tal manera
gue se procure la eficiencia en las labores; y

M. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC, o la o el Director
General de Servicios de Investigacion Cientifica en el ejercicio de sus atribuciones.

Integracion de las areas adscritas a la Direccion General de
Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 221. Las areas adscritas a la Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica
se integraran por una Coordinacion, asi como por los departamentos y por el personal que se prevén en el
presente Reglamento Interior y los que, en su caso, determine la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de Coordinacion de alguna de las

areas adscritas a la Direccién General de Servicios de Investigacién Cientifica

Articulo 222. Para ser Coordinador(a) se requiere contar con los mismos requisitos que para ser

Director(a) General de Servicios de Investigacion Cientifica, con excepcion de la experiencia profesional,
la cual deberé ser de 3 afios.
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Atribuciones de titulares de Coordinaciones de las areas

adscritas a la Direccién General de Servicios de Investigacion Cientifica

Articulo 223. Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 29 del presente Reglamento

Interior, las o los Coordinadores adscritos a la Direccion General de Servicios de Investigacion Cientifica
tendran las siguientes:

I Planear el desarrollo de las actividades de sus respectivas areas, propiciando las
relaciones y trabajo en equipo entre su personal;

Il. Solicitar y vigilar el suministro de material y equipo necesarios para el ejercicio de sus
funciones, asi como supervisar su buen uso, ademas de las instalaciones;

Il Promover la capacitacion y disponer del asesoramiento, de acuerdo a sus especialidades;

V. Coordinar y supervisar las actividades de su personal, practicando visitas de supervisién y
asesoria a las oficinas regionales;

V. Supervisar que los dictamenes e informes de los peritos a su cargo se realicen y
fundamenten en los procedimientos y marco juridico correspondiente;

VL. Auxiliar a las instancias académicas de la Fiscalia General en los programas de
capacitacion; y

VII. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC, la o el Director
General de Servicios de Investigacion Cientifica en el ejercicio de sus atribuciones.

Subseccién Tercera
Peritos

Requisitos para ser Perito

Articulo 224. Para ser Perito se deben satisfacer los requisitos establecidos en la Ley General del

Sistema Nacional, y los demas requisitos que establezca la normatividad respectiva, asi como el perfil del
puesto correspondiente.

Atribuciones de los Peritos
Articulo 225. Las y los Peritos tendran las siguientes atribuciones y funciones:

l. Elaborar y fundamentar los peritajes que le sean requeridos bajo los procedimientos y
marco juridico correspondiente;

Il. Emitir los dictamenes e informes solicitados en forma oportuna e imparcial y con estricto
apego a las disposiciones juridicas;

[l Preservar la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como
los instrumentos, objetos o productos del delito;

V. Aplicar los Protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados en la Fiscalia
General;
V. Procesar, levantar, embalar y entregar el indicio o la evidencia encontrada, respetando la

cadena de custodia, y conforme a las instrucciones del Ministerio Publico;
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VI. Vigilar el buen uso de los materiales y equipo de trabajo que le sean asignados; y

VII. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
General de Servicios de Investigacion Cientifica en el ejercicio de sus atribuciones.

Uso y manejo del material y equipo
Articulo 226. En caso de dafio, robo o extravio de materiales o de equipo de la Direcciéon General,
el responsable estara obligado a informar inmediatamente a su superior sobre los hechos acontecidos.

Asimismo, la o el servidor publico de la Direccién General de Servicios de Investigacion Cientifica
que dafie total o parcialmente el funcionamiento o extravie algin material o equipo por negligencia,
imprudencia o intencionalmente, estara obligado a reparar el dafio, pagando el costo del mismo; ante el
dafio irreparable, repondra el equipo con otro de la misma calidad.

Seccion Cuarta
Academia de Investigacion Criminal

Competencia de la Academia de Investigacion Criminal

Articulo 227. La Academia de Investigacion Criminal es la instancia encargada de la formacién

integral y actualizacion especializada de aspirantes a ingresar a la Direccion General de Investigaciones,
asi como a las y los integrantes en activo de la corporacion.

Asimismo, tendra en el ambito de su competencia, las atribuciones previstas para el Instituto de
Formacion y Servicio Profesional de Carrera, y le seran aplicables las reglas y disposiciones que regulan
el marco de atribuciones de éste, en lo conducente.

Integracion de la Academia de Investigacién Criminal

Articulo 228. La Academia de Investigacion Criminal, ademés de la o del Director, contara con

un(a) Subdirector(a), asi como con los Departamentos y Unidades que resulten necesarias para el
desarrollo de sus atribuciones y que permita el presupuesto.

Atribuciones de la
Academia de Investigacién Criminal
Articulo 229. La Academia de Investigacion Criminal contaré con las siguientes atribuciones:

l. Regular lo inherente a los planes de estudios de los cursos de formacién inicial para el
personal de investigacién criminal y pericial, asi como los relativos con el servicio de carrera
de Agentes de Investigacién Criminal y Pericial, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Il. Emitir el Plan Anual de Capacitacion, Profesionalizacion y Actualizacion de loas y los
Agentes de Investigacion Criminal, Peritos y Analistas de Informacion;

Il Supervisar que la formacion, profesionalizacion y especializaciéon del personal de la AIC,
sea acorde a los planes, programas y demas disposiciones aplicables, asi como a las
necesidades del servicio de la AIC; y
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V. Las demés que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC.

Requisitos de titular de la Academia de Investigacion Criminal
Articulo 230. Para ser Director(a) de la Academia de Investigacion Criminal, ademas de los
contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Contar con cédula profesional, preferentemente en Abogacia o Licenciatura en Derecho,
expedida y registrada por la autoridad competente;

Il. Acreditar una practica profesional minima de tres afios, y preferentemente contar con
experiencia en la docencia;

M. Contar con conocimientos y experiencia en areas policiales, pericial y de procuracion de
justicia; y

V. No haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de libertad de mas de un
afo; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena.

Atribuciones de titular de la Academia de Investigacién Criminal
Articulo 231. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, la o el Director de la Academia de Investigacion Criminal contard con las siguientes:

l. Disefiar el plan de estudios y curricula del Curso de Formacién Inicial para aspirantes a
Agente de Investigacién Criminal, y desarrollar el mismo una vez autorizado, conforme a
los lineamientos y normativa aplicable;

Il. Disefiar los Planes Anuales de Capacitacién, Profesionalizacién y Actualizacion de las y
los Agentes de Investigacion Criminal, Peritos y Analistas de Informacion, asi como
ejecutar y desarrollar los cursos una vez que el mismo se encuentre autorizado;

Il Proponer convenios de colaboracién con las instituciones de educacién superior, para la
obtencidon de esquemas de estudio y formacién profesionales de las y los Agentes de
Investigacion Criminal;

\VA Llevar a cabo la vinculacion con instituciones de educacion superior a fin de realizar la
difusion en torno al proceso de ingreso a los cursos de formacion inicial;

V. Las previstas para la o el Director del Instituto de Formacion y Servicio Profesional de
Carrera, en lo conducente; y

VI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.
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Seccién Quinta
Direccion de Analisis de Informacion

Competencia de la Direccién de Analisis de Informacién

Articulo 232. La Direccién de Andlisis de Informacién, es la instancia encargada de rastrear,

identificar, recabar, registrar, almacenar, procesar, clasificar, analizar, canalizar, controlar e interrelacionar

informacidn para la investigacion de los delitos, conformando la base de datos y sistemas automatizados

que permitan el analisis y el uso constante de la informacion acumulada y la implementacién de estrategias
0 tacticas indagatorias.

Integracién de la Direccion de Andlisis de Informacion
Articulo 233. La Direccion de Analisis de Informacion, contard con un(a) Director(a), asi como con
las areas y Unidades que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Atribuciones de la
Direccion de Andlisis de Informacion
Articulo 234. La Direccién de Analisis de Informacidn contard con las siguientes atribuciones:

l. Registrar, almacenar y procesar, informacién para la investigacion de los delitos;
Il. Crear bases de datos y sistemas para la recopilacion y andlisis de informacién tactica;

Il Elaborar informes respecto a investigaciones que le sean requeridos por la o el Fiscal
General, las o los Fiscales Regionales o la o el Director General de la AIC; y

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC.

Requisitos de titular de la Direccion de Analisis de Informacion

Articulo 235. Para ser Director(a) de Andlisis de Informacién, se deben satisfacer los mismos

requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, excepto la experiencia profesional, la cual debera
ser por lo menos de tres afios al dia de su nombramiento.

Atribuciones de titular de la Direccion de Andlisis de Informacion
Articulo 236. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, la o el Director de Analisis de Informacion de la AIC tendra las siguientes:

l. Actualizar las bases de datos y los sistemas para la recopilacién y andlisis de informacién
tactica que sustenten el desarrollo de la funcion ministerial;

Il. Vigilar el registro, manejo, actualizacion y control de la informacion que por motivos de
investigacion ministerial se genere;

Il Aplicar los Protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados en la Fiscalia

General,

V. Clasificar la informacién conforme a datos, voces, documentos, constancias, reportes e
imagenes vinculadas con organizaciones, grupos y personas, con motivo de hechos
delictivos;

V. Relacionar la informacién entre las investigaciones, a través de mapas, redes de vinculos

o redes técnicas;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Apoyar, cuando asi lo soliciten, en investigaciones que se lleven a cabo por otras
instituciones de procuracion de justicia y seguridad publica, previo acuerdo con la o el
Director General de la AIC o la o el Fiscal General,

Identificar y recabar, conforme a derecho, indicios o evidencias en equipos de computo o
electrénicos, utilizando herramientas forenses para dar soporte a los casos e
investigaciones;

Realizar informes o dictamenes de los equipos y sistemas analizados;

Proveer del material necesario para apoyo a operativos e investigaciones en cuanto a
vigilancia aérea y terrestre;

Proveer el buen uso y el mantenimiento al equipo especializado;

Prestar apoyo a las actividades de las Agencias del Ministerio Publico, o Unidades
Especializadas de Investigacién en materia de su competencia,

Generar lineas de investigacién tendientes a identificar y desarticular estructuras
criminales;

Aportar analisis al Ministerio Publico para la integracion de investigaciones;
Coordinar la difusién e implementacion del Modelo de Investigacién Criminal;

Supervisar la actualizacion de las bases de datos y de los sistemas para la recopilacion y
el analisis de informacion tactica que sustenten el desarrollo de la funcién ministerial;

Apoyar en investigaciones que se lleven a cabo por otras instituciones de seguridad
publica, asi como aquellas que dentro del ambito de sus atribuciones realicen
investigaciones, previa solicitud;

Recibir reportes, quejas o denuncias telefénicas o que se realicen por cualquier medio
tecnologico, asi como canalizarlas ante la instancia competente para su atencion y
seguimiento;

Realizar la investigacion de los numeros de identificacion vehicular, asi como verificar
reportes o registros dentro de las bases de datos respectivas, conforme la normativa en la
materia,;

Recibir y canalizar reportes, quejas o denuncias de servidores y ex servidores publicos de
la Fiscalia General;

Recibir y canalizar los reportes del Programa Alerta AMBER Guanajuato;

Sistematizar y procesar la informacién con la que dispone, a fin de proporcionar informes,
reportes, datos o constancias que le sean solicitados; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.
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Analistas de Informacién

Articulo 237. Las y los Analistas de Informacién son peritos en la rama y ambito de su competencia,

a quienes, consecuentemente, les aplican en lo conducente las disposiciones asignadas al personal
pericial.

Seccion Sexta
Direccion de Tecnologias de Informacion

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Competencia de la Direccién de Tecnologias de Informacion

Articulo 238. La Direccion de Tecnologias de Informacion, es la instancia encargada del disefio,

desarrollo y administracion de los sistemas informaticos de la Fiscalia General; la supervision de las

herramientas tecnoldgicas, las redes, los servidores y los servicios de telecomunicacion internos, asi como
la compilacién y procesamiento de los datos estadisticos producidos por la misma.

Integracion de la Direccion de Tecnologias de Informacion
Articulo 239. La Direccién de Tecnhologias de Informacién, contard con un(a) Director(a), asi como
con las Areas y Unidades que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Atribuciones de la
Direccion de Tecnologias de Informacién
Articulo 240. La Direccion de Tecnologias de Informacion contara con las siguientes atribuciones:

l. Disefiar, desarrollar y administrar, los sistemas informaticos de la Fiscalia General, asi
como la recopilacion y procesamiento de los datos estadisticos producidos por la misma;

Il. Establecer esquemas para el correcto funcionamiento de las herramientas tecnolégicas,
redes, servidores y servicios de telecomunicacion internos de la Fiscalia General,

M. Crear y disefiar plataformas tecnolégicas con el objeto de sistematizar las actividades de
la Fiscalia General; y

\VA Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC.

Requisitos de titular de la Direccién de Tecnologias de Informacion

Articulo 241. Para ser Director(a) de Tecnologias de Informacién, se deben satisfacer los mismos

requisitos que para ser Director(a) General de la AIC, excepto por la experiencia profesional que sera de
tres afios al dia de su nombramiento.

Atribuciones de titular de la Direccién de Tecnologias de la Informacion
Articulo 242. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, la o el Director de Tecnologias de la Informacién tendré las siguientes:

l. Implementar las medidas necesarias para establecer los sistemas que permitan a la
Fiscalia General adquirir, almacenar, asegurar, manipular y transmitir la informacién
necesaria a su funcién de manera agil, y confiable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Sistematizar, analizar y remitir la informacién que le sea requerida por las instancias
competentes, estableciendo medidas necesarias para la confiabilidad y oportunidad de la
informacion;

Establecer esquemas de control, proteccion y mantenimiento sobre los equipos de cOmputo
y electrénicos, asi como a los sistemas y telecomunicaciones que en la Fiscalia General
son operados;

Promover la actualizacién tecnoldgica en los sistemas y equipos que han de utilizarse en
las funciones de la Fiscalia General;

Generar mapas o informacién trascendente o de interés general que determine la o el
Fiscal General o la o el Director General de la AIC;

Aplicar, en su caso, los Protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados en
la Fiscalia General;

Disefiar plataformas para la sistematizacion, seguimiento y control de las actividades de la
Fiscalia General;

Recabar, cotejar, actualizar y proporcionar al area competente, cuando proceda, la
informacion estadistica en materia de procuracion de justicia que sea solicitada a la Fiscalia
General, a través del sistema de acceso a la informacion publica conducente, y por
particulares e instituciones;

Generar esquemas de administracion, sistematizacion y disposicion de informacion
estadistica, a fin de garantizar la objetividad, veracidad y actualizacién de la misma, asi
como implementar las acciones correctivas procedentes, conforme los canales y
mecanismos institucionales correspondientes;

Requerir a las areas de la Fiscalia General la informacién estadistica que sea indispensable
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Emitir opinién respecto de los equipos a adquirir en materia de coOmputo, sistemas y
telecomunicaciones;

Apoyar y asesorar en la definicion de especificaciones técnicas para la instalaciéon de
equipos de cémputo;

Proporcionar apoyo y asesoria a las personas usuarias de los equipos instalados respecto
de su manejo adecuado y eficaz;

Fomentar una cultura informéatica responsable entre las y los usuarios de los equipos;

Establecer los lineamientos de operacion, funcionalidad, respaldo y reconstruccion de los
datos que conforman el sistema;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de acceso a los sistemas informaticos y dar
parte a las instancias competentes de cualquier irregularidad; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.
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Subseccién Segunda
Departamento de Radiocomunicaciones

Competencia del Departamento de Radiocomunicaciones

Articulo 243. El Departamento de Radiocomunicaciones es el area técnica encargada de la

administracion y control de los equipos de radiocomunicacién de la Fiscalia General, incluyendo su

reparacion y mantenimiento, asi como del suministro, instalacién y mantenimiento del equipo que se deba
dotar a las unidades operativas de la corporacion.

Atribuciones del Departamento de Radiocomunicaciones
Articulo 244. El Departamento de Radiocomunicaciones contara, por lo que toca a la materia de
su competencia, con las siguientes atribuciones:

l. Realizar servicio preventivo, correctivo y de diagnostico al equipo de radiocomunicacién
con el que cuenta la Fiscalia General;

Il. Brindar capacitacion y actualizacion al personal de la Fiscalia General y aquellas personas
gue instruya la o el Fiscal General o quien éste designe, sobre el uso y manejo de equipo
de radiocomunicacion;

M. Configurar los equipos de radiocomunicacion acorde al nivel de jerarquia, mando o
comision del usuario;

V. Actualizar las claves operativas para los mandos y grupos de investigacion;

V. Instalar equipos de radio mdviles y bases, torres, mastiles, antenas, lineas de transmision,
conectores y adaptadores;

VI. Proporcionar el ajuste, calibraciéon y mantenimiento de parametros a los diferentes equipos
de radiocomunicacion;

VII. Actualizar los inventarios y resguardos de los equipos de radiocomunicacién, accesorios y
bases instaladas en los diversos grupos;

VIII. Instalar y desinstalar el equipo de seguridad y radiocomunicacion a las unidades que
conforman el parque vehicular de la Fiscalia General; y

IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director de
Tecnologias de Informacion.

Requisitos de titular del Departamento de Radiocomunicaciones

Articulo 245. Para ser titular del Departamento de Radiocomunicaciones, ademas de los

contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere tener cédula profesional en

ingenieria en telecomunicaciones, electronica, electromecéanica, mecatronica o carrera afin al puesto,

expedida y registrada por la autoridad competente, asi como contar con dos afios de experiencia
profesional.
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Atribuciones de titular del
Departamento de Radiocomunicaciones

Articulo 246. Para el eficaz despacho de los asuntos materia de competencia del Departamento
de Radiocomunicaciones, su titular, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, contara con las siguientes atribuciones:

Revisar los reportes diarios del funcionamiento del sistema y equipo de radiocomunicacion;

Proporcionar asesoria y validacién técnica respecto a la adquisicion de equipo de
radiocomunicacion;

Proponer las estrategias en materia de radiocomunicacién que pueden ser adoptadas por
la Fiscalia General;

Participar en la planeacién y presupuestacion de los equipos y tecnologia, relacionados
con la radiocomunicacion y equipamiento policial; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion, la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director de
Tecnologias de Informacién.

Seccidn Séptima
Centro de Atencidén y Servicios

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Competencia del Centro de Atencién y Servicios

Articulo 247. El Centro de Atencidn y Servicios, es el area que tiene a su cargo la expedicion de
constancias de antecedentes penales, de revision vehicular y de valuacion de bienes relacionados con
indagatorias a cargo de la Fiscalia General.

Integracion del Centro de Atencidn y Servicios

Articulo 248. El Centro de Atencion y Servicios, contara con un titular, asi como con las siguientes

areas:

Médulos de Revisién Vehicular; y
Médulos de Expedicion de Cartas de Antecedentes Penales.

Atribuciones del Centro de Atencidn y Servicios

Articulo 249. El Centro de Atencidn y Servicios, cuenta con las siguientes atribuciones:

Expedir constancias de antecedentes penales, previo cumplimiento de parte de las
personas usuarias del servicio, de los requisitos contemplados en el marco juridico y
disposiciones administrativas, asi como el mecanismo correspondiente;

Realizar la revisién fisica de los nimeros de identificacion vehicular, asi como verificar
reportes o registros dentro de las bases de datos respectivas;
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Il Emitir las constancias de revision vehicular, previo cumplimiento de parte de las personas
usuarias del servicio, de los requisitos contemplados en el marco juridico y disposiciones
administrativas, asi como el mecanismo correspondiente;

La informacién relativa a horarios, lugares y mecanismos de servicio, asi como los
requisitos establecidos en el marco juridico, deberan publicarse en la pagina oficial de la
Fiscalia General, asi como en lugares visibles de las Fiscalias Regionales y en los
respectivos Médulos de Expedicion e instalaciones del Centro de Atencion y Servicios;

V. Realizar los dictdmenes en materia de revision de Numeros de Identificacion Vehicular asi
como de valuacion de bienes que sean solicitados por autoridad competente a través de
su personal; y

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.

Requisitos de titular del Centro de Atencién y Servicios

Articulo 250. Para ser titular del Centro de Atencién y Servicios, se deben satisfacer los mismos

requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, excepto la experiencia profesional, la cual debera
ser por lo menos de tres afos.

) Subseccién Segunda
Areas Integrantes del Centro de Atencién y Servicios

Integracion de las areas adscritas al Centro de Atencidn y Servicios

Articulo 251. Las areas adscritas al Centro de Atencién y Servicios se integraran por un(a)

Coordinador(a), asi como por el personal que se preveé en el presente Reglamento Interior y los que, en su
caso, determine la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de

Coordinacion de area del Centro de Atencion y Servicios

Articulo 252. Para ser titular de Coordinacion de alguna de las areas del Centro de Atencion y
Servicios, se deben satisfacer los mismos requisitos para ser titular del Centro de Atencién y Servicios,
excepto la experiencia profesional, la cual debera ser por lo menos de dos afios al dia de su nombramiento.

Atribuciones de titulares de las Coordinaciones del Centro de Atencion y Servicios
Articulo 253. Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, las y los Coordinadores del Centro de Atencion y Servicios, tendran las siguientes:

l. Emitir los dictdmenes en la materia correspondiente a su competencia;

Il. Actualizar sistemas, metodologia y técnicas para las actividades del area, de tal manera
gue se procure la eficiencia en las labores;

Il Planear el desarrollo de las actividades propiciando las relaciones y trabajo en equipo entre
su personal;

V. Solicitar y vigilar el suministro de material y equipo necesarios para el ejercicio de sus
funciones, asi como supervisar su buen uso, ademas del de las instalaciones;

V. Promover la capacitacion y disponer del asesoramiento, de acuerdo a sus especialidades;
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VI. Coordinar y supervisar las actividades de su personal, practicando visitas de supervisién y
asesoria a las oficinas regionales;

VIL. Supervisar que los dictdmenes de los peritos a su cargo se realicen y fundamenten en los
procedimientos y marco juridico correspondiente;

VIIl.  Auxiliar a las instancias académicas de la Fiscalia General en los programas de
capacitacion; y

IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC o la o el titular del
Centro de Atencidn y Servicios en el ejercicio de sus atribuciones.

Seccién Octava
Direccion de Asesoriay Consulta

Competencia de la Direccién de Asesoriay Consulta

Articulo 254. La Direccidon de Asesoria y Consulta es el 4rea encargada de brindar asesoria

juridica a los servidores publicos adscritos a la AIC para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como

atender los asuntos que lo requieran para la defensa de los intereses o actos en que intervenga o sea parte
la Direccién General de la AIC, su titular o el personal de la misma.

Atribuciones de la Direccion de Asesoriay Consulta
Articulo 255. La Direccién de Asesoria y Consulta contara con las siguientes atribuciones:

l. Prestar asesoria juridica al personal y areas de la Direccién General de la AIC, en lo relativo
al desempefio de su funcioén;

Il. Asesorar a los elementos de la Direccion General de la AIC en las diligencias ordenadas
por los 6rganos judiciales, en los casos que asi se requiera, mediante la preparacién
juridica de las mismas y el acompafiamiento a su desarrollo;

M. Atender y dar seguimiento a las diversas solicitudes de caracter juridico, provenientes de
instituciones y organismos protectores de Derechos Humanos en las que se vean
involucrados elementos de la Direccion General de la AIC, asi como brindar asesoria en la
materia y, en su caso, acompafiamiento a las audiencias o diligencias en las que sean
requeridos;

V. Brindar asesoria al personal y areas de la Direccién General de la AIC para solventar los
asuntos de caracter juridico que le sean remitidos por los érganos judiciales, asi como por
las diversas instancias de procuracion de justicia;

V. Proponer alternativas de solucion a la Direccién General de la AIC, de los asuntos
relacionados, entre otros, con juicios de amparo y quejas, asi como requerimientos de
caracter juridico por parte de las distintas areas de la Fiscalia General que le sean
remitidos;

VI. Elaborar los oficios de colaboracién, asi como de comision, instruidos para el efecto, por la
o el Director General de la AIC;



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

VII. Generar certeza juridica en los actos realizados por los mandos y elementos de la Direccion
General de la AIC;

VIIl.  Asesorar y orientar al personal operativo de la Direccion General de Investigaciones en la
cumplimentacién de mandamientos judiciales, y disponer lo necesario en el ambito de su
competencia, para llevar a cabo dichas cumplimentaciones en otras Entidades Federativas,
en su caso; y

IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.

Integracion de la Direccion de Asesoriay Consulta
Articulo 256. La Direccion de Asesoria y Consulta, contard con un titular, asi como con las areas
que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones y permita el presupuesto.

La o el titular de la Direccion de Asesoria y Consulta sera nombrado y removido libremente por la
o el Director General de la AIC.

Requisitos de titular de la Direccion de Asesoriay Consulta

Articulo 257. Para ser titular la Direccion de Asesoria y Consulta, se deben satisfacer los mismos
requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, a excepcion de la cédula profesional, la cual
debera ser en Abogacia o Licenciatura en Derecho, expedida y registrada por la autoridad competente, asi
como la experiencia profesional, la cual debera ser por lo menos de tres afios al dia de su hombramiento.

Atribuciones de titular de la

Direccion de Asesoriay Consulta

Articulo 258. Para el eficaz despacho de los asuntos materia de su competencia, ademas de las

atribuciones contempladas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, el titular del Direccion de
Asesoria y Consulta contara con las siguientes:

l. Prestar asesoria juridica al personal y a las areas de la AIC, en lo relativo al desempefio
de su funcién;

Il. Asesorar al personal de la AIC y coordinar el seguimiento de las diligencias ordenadas por
los 6rganos judiciales, en los casos que asi se requiera, mediante la preparacion juridica
de las mismas y el acompafiamiento a su desarrollo;

Il Intervenir y dar seguimiento a las diversas solicitudes de caracter juridico, provenientes de
instituciones y organismos protectores de Derechos Humanos en las que se vea
involucrado personal de la AIC, asi como brindar asesoria en la materia y, en su caso,
acompafiamiento a las audiencias o diligencias en las que sean requeridos;

V. Brindar asesoria al personal y a las areas de la AIC para solventar los asuntos de caracter
juridico que le sean remitidos por los érganos judiciales, asi como por las diversas
instancias de procuracion de justicia;

V. Proponer alternativas de solucién a la AIC, de los asuntos relacionados, entre otros, con
juicios de amparo y quejas, asi como requerimientos de caracter juridico por parte de las
distintas areas de la Fiscalia General que le sean remitidos;
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VI. Asesorar y orientar al personal de la AIC en la cumplimentacibn de mandamientos
judiciales, y disponer lo necesario en el ambito de su competencia, para llevar a cabo
dichas cumplimentaciones en otras Entidades Federativas, en su caso;

VIL. Registrar la cancelacion de antecedentes penales en los sistemas de la Fiscalia General;

VIIl.  Actualizar el registro de las resoluciones judiciales que sean remitidas en los sistemas de
la Fiscalia General;

IX. Remitir informes sobre registros de indagatorias y procesos penales, solicitados por
autoridad competente;

X. Solicitar informacion a la autoridad jurisdiccional vinculada con los procesos penales de su
competencia;

XI. Brindar la atencién y seguimiento conducente a los procesos jurisdiccionales y los
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que intervenga personal de la AIC;

XiII. Difundir los Acuerdos, politicas y directrices aplicables al personal adscrito a la AIC; y

XIII. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.

Seccion Novena
Unidad de Supervisién de Personal

Competencia de la Unidad de Supervision de Personal

Articulo 259. La Unidad de Supervision de Personal es la encargada de realizar actividades de

apoyo, diagnostico, evaluacion y seguimiento al personal en formacion y al personal de la AIC, a través de

personal multidisciplinario, en las areas de psicologia, medicina, pedagogia, nutricién y acondicionamiento
fisico.

Integracion de la Unidad de Supervision de Personal
Articulo 260. La Unidad de Supervisién de Personal, contara con un titular, asi como con las &reas
y Unidades que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones y permita el presupuesto.

La o el titular de la Unidad de Supervision de Personal, serd nhombrado y removido libremente por
el Director General de la AIC.

Requisitos de titular de la Unidad de Supervision de Personal

Articulo 261. Para ser titular de la Unidad de Supervision de Personal, se deben satisfacer los

mismos requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, excepto la experiencia profesional, la

cual debera ser por lo menos de dos afios al dia de su nombramiento, en cualquiera de disciplinas afines
a la competencia de la Unidad de Supervision de Personal.

Atribuciones de titular de la Unidad de Supervision de Personal
Articulo 262. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, el titular de la Unidad de Supervision de Personal tendrd las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Proponer para su aprobacion, los lineamientos de atencion para el personal operativo de
Investigacion Criminal, Pericial y Analistas de Informacion en cada una de las disciplinas
que integran la Unidad de Supervision de Personal;

Desarrollar el plan anual de actividades de los integrantes de la Unidad de Supervisién de
Personal a su cargo, para la debida atencion de las necesidades de la corporacién en cada
una de las disciplinas;

Brindar asesoria técnica a los directivos y mandos de la Direccion General de
Investigaciones en relacién con los requerimientos que presente dicha corporacion
relacionados con las distintas disciplinas de las que se compone la Unidad de Supervision
de Personal;

Emitir opiniones técnicas en los casos que asi se requieran, tanto en forma individual como
grupal, derivados de las asesorias y apoyos brindados al personal operativo;

Atender y dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas en materia de evaluacion y
control de confianza, conforme a su competencia y capacidad, para el debido seguimiento
y atencién del personal de Investigacion Criminal evaluado; y

Evaluar para su ingreso dentro de sus disciplinas a los aspirantes a ingresar al curso de
formacioén inicial para Agentes de Investigacién Criminal, Pericial o de Andlisis de
Informacién, a los aspirantes a diferentes cargos de promocién, y a los aspirantes a los
demas puestos de la AIC;

Fungir como &rea de atencién y servicio para el personal de la AIC;
Apoyar a la Comision del Servicio de Carrera de Investigacién Criminal y Pericial, a través
de la Secretaria Técnica, en el proceso de seleccién para ingresar a los cursos de
formacion inicial que correspondan, en los términos que le sean requeridos; y
Las demas previstas en el presente Reglamento Interior, 0o que establezca la o el Fiscal
General o la o el Director General de la AIC en ejercicio de sus atribuciones.
Seccion Décima
Direccion de Gestién Estratégica

Competencia de la Direccién de Gestion Estratégica

Articulo 263. La Direccién de Gestidn Estratégica es el area encargada de los sistemas de gestion
de calidad, programas de inversién de la AIC, asi como de llevar a cabo los procesos de mejora continua
de las areas de la AIC.

Integracion de la Direccion de Gestién Estratégica

Articulo 264. La Direccion de Gestion Estratégica, contara con un titular, asi como con las areas y
Unidades que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones y permita el presupuesto.

La o el titular de la Direccién de Gestion Estratégica, sera nombrado y removido libremente por la
o el Director General de la AIC.
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Requisitos de titular

de la Direccion de Gestion Estratégica

Articulo 265. Para ser titular de la Direccion de Gestidn Estratégica, se deben satisfacer los

mismos requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, excepto la experiencia profesional, la

cual debera ser por lo menos de dos afios al dia de su nombramiento, en cualquiera de las disciplinas
afines a la competencia de la Direccién de Gestion Estratégica.

Atribuciones de titular de la Direccion de Gestion Estratégica
Articulo 266. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, la o el Director de Gestidon Estratégica tendra las siguientes:

l. Gestionar las acciones necesarias a fin de lograr la certificacién o acreditacién de los
procesos procedentes de las &reas de la AIC para dicho fin;

Il. Analizar y documentar los procesos de operacién y en su caso elaborar el Manual de
Organizacion especificados por las areas de la AIC;

M. Gestionar el desarrollo y la implementacion de sistemas informaticos para las areas de la
AIC;

\VA Supervisar el seguimiento para los sistemas informaticos, sistemas de gestion y programas
de mejora de procesos;

V. Verificar y evaluar la aplicacion de los recursos asignados a los proyectos autorizados a
las areas de la AIC;

VI. Disefiar y proyectar espacios fisicos para las areas de la AIC; y

VII. Las demas que les sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el ejercicio de
sus atribuciones.

Seccién Décimo Primera
Direcciéon Administrativa

Subseccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Direccion Administrativa

Articulo 267. La Direccion Administrativa es el area encargada del capital humano, los recursos

materiales y financieros de la AIC; asi como de la administracién del Almacén General de Indicios y
Evidencias de la Fiscalia General.

Integracion de la Direccion Administrativa
Articulo 268. La Direccién Administrativa, contara con un titular, asi como con las areas y Unidades
que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones y permita el presupuesto.

La o el titular de la Direccion Administrativa, serd nombrado y removido libremente por el Director
General de la AIC.
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Requisitos de titular de la Direccion Administrativa

Articulo 269. Para ser titular de la Direccion Administrativa, se debe satisfacer los mismos
requisitos exigidos para ser Director(a) General de la AIC, excepto la experiencia profesional, la cual debera
ser por lo menos de tres afos al dia de su nombramiento, en cualquiera de disciplinas afines a la
competencia de la Direccion Administrativa.

Atribuciones de titular de la Direccién Administrativo

Articulo 270. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, la o el titular de la Direccion Administrativa tendrd las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Distribuir y ejercer el presupuesto autorizado para la AIC, previo acuerdo con la o el Director
General de la AIC;

Asesorar y apoyar a la areas de la AIC para realizar los tramites propios de su competencia;
Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la AIC;
Elaborar, actualizar, controlar y supervisar los inventarios de los activos asignados a la AIC;

Establecer y operar las modificaciones programaticas y presupuestales de la AIC, de
acuerdo a los lineamientos institucionales;

Atender los procesos de fiscalizacién y auditoria del gasto publico aplicables a la AIC;

Efectuar los tramites administrativos en materia de recursos humanos de la AIC, de
acuerdo a lo establecido por los lineamientos institucionales;

Establecer controles para el mantenimiento oportuno de los bienes muebles e inmuebles
de la AIC;

Coordinar las actividades propias del Almacén General de Indicios y Evidencias, para un
correcto control de los elementos resguardados; asi como realizar los trdmites conducentes
para su disposicion final;

Atender los requerimientos de las areas de la AIC en el ambito de su competencia; y

Las demas que les sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Fiscal General o la o el Director General de la AIC en el gjercicio de
sus atribuciones.

Subseccién Segunda
Almacén General de Indicios y Evidencias

Competencia del Almacén General de Indicios y Evidencias

Articulo 271. El Almacén General de Indicios y Evidencias es el area técnica encargada de
resguardar, preservar y conservar los indicios o elementos materiales probatorios que se le transfieran asi
como llevar el registro, manejo y control de los mismos.

Atribuciones del Almacén General de Indicios y Evidencias

Articulo 272. El Alimacén General de Indicios y Evidencias tendra las siguientes atribuciones:

Recibir los indicios o elementos materiales probatorios que le sean remitidos por la
autoridad competente;



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

I. Registrar, controlar y resguardar los indicios o elementos probatorios;

Il Hacer la entrega de los indicios a la autoridad competente cuando ésta asi lo requiera y
realizar los registros respectivos; y

V. Las demés que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion o la o el Fiscal General, la o el Director General del AIC o la o el Director
Administrativo.

Atribuciones de titular del AlImacén General de Indicios y Evidencias

Articulo 273. Para el eficaz despacho de los asuntos materia de competencia del Alimacén General

de Indicios y Evidencias su titular, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento
Interior, contara con las siguientes atribuciones:

l. Mantener el registro y control de los indicios y evidencias que se le remitan;

Il. Almacenar y resguardar debidamente los indicios y evidencias, de conformidad con los
lineamientos, manuales y disposiciones aplicables;

Il Proponer las estrategias, lineamientos y manuales para el adecuado resguardo y
conservacion de los indicios y evidencias;

\VA Verificar la correspondencia de los registros y sistemas con el archivo fisico;
V. Informar en caso de extravio, pérdida o destruccién de indicios o elementos probatorios; y
VI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion la o el Fiscal General, la o el Director General de la AIC o la o el Director
Administrativo.

) CAPITULO VI
Organo Interno de Control

i Competencia'y marco de actuacién del Organo Interno de Control
Articulo 274. El Organo Interno de Control se regira y tendra las atribuciones establecidas en la
Constitucién Local, en la Ley Orgénica, el presente Reglamento Interior y demas marco normativo aplicable.

Atribuciones de la persona titular del Organo Interno de Control

Articulo 275. La persona titular del Organo Interno de Control, ademas de las atribuciones

previstas en los articulos 35 y 36 de la Ley Orgéanica, y en el presente Reglamento Interior, contara con las
siguientes:

l. Asesorar, en el ambito de su competencia a las areas de la Fiscalia General sobre los
asuntos que le sometan a consideracion, asi como proponer acciones, medidas y emitir las
recomendaciones encaminadas al fortalecimiento del control interno institucional;

Il. Emitir el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, en el cual se privilegiara el
enfoque preventivo;
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Il Supervisar el seguimiento, ejecucion e integracion de los resultados del Plan Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control;

V. Dirigir la atencion e implementacion de los mecanismos, lineamientos, registros y de la
digitalizacion de procedimientos que deban de realizarse conforme a lo previsto en la
normativa en materia de anticorrupcion y de responsabilidades;

V. Dar opinion técnica o juridica que se le requiera al Organo Interno de Control;

VI. Coordinar el acompafiamiento a las areas en la implementaciéon de las actividades de
control y de autoevaluacién de los procesos o procedimientos; y

VII. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables.

Integracion de las Coordinaciones
adscritas al Organo Interno de Control
Articulo 276. Las Coordinaciones adscritas al Organo Interno de Control se integraran por su
titular, asi como por el personal que permita el presupuesto.

Requisitos de titularidad de Coordinaciones del Organo Interno de Control
Articulo 277. Para ser titular de las Coordinaciones adscritas al Organo Interno de Control, ademas
de lo establecido en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Contar con cédula profesional expedida y registrada por autoridad competente, en area
afin al cargo;

Il. Contar, al dia de la designacidn, con tres afios de experiencia profesional, en area afin al
cargo; y

M. No haber sido condenado(a) por delito doloso con sancion privativa de libertad de mas de
un afo; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza, enriquecimiento
ilicito o cometido contra la administracion publica o hechos de corrupcién, quedara
inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titulares de las Coordinaciones

adscritas al Organo Interno de Control

Articulo 278. Las y los titulares de las Coordinaciones adscritas al Organo Interno de Control,

ademas de las establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendran, en el ambito de su
competencia, las siguientes atribuciones:

l. Participar en la integracion del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control dentro
del ambito de su competencia;

Il. Coordinar la generacion o recopilacién de la informacion y resultados que deban
incorporarse a los informes que emita el Organo Interno de Control;

Il Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, los proyectos normativos,
politicas, lineamientos, criterios, procesos y procedimientos sustantivos que sean
competencia del Organo Interno de Control;

V. Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, implementar y dar seguimiento
a los mecanismos necesarios para la atencién a las bases, principios de coordinacion y
recomendaciones emitidas por las instancias del Sistema Estatal Anticorrupcion;
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V. Coordinar e implementar los mecanismos que aseguren que los procesos de su
competencia sean documentados;

VI. Dar acompafiamiento a las areas de la Fiscalia General en la implementacién de las
actividades de control y de autoevaluacién de los procesos y procedimientos;

VIL. Proponer y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores y
metas vinculados a los procesos a su cargo;

VIIl.  Asistir técnicamente a la persona titular del Organo Interno de Control, con base en los
resultados de los procesos bajo su cargo;

IX. Coordinar el seguimiento, ejecucion e integracion de los resultados del Plan Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control;

X. Dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a las observaciones y recomendaciones
derivadas de los procesos practicados; y

XI. Las demas que encomiende la persona titular del Organo Interno de Control.

Atribuciones de la Coordinacion de Auditoriay Evaluacion del Control Interno
Articulo 279. La Coordinacion de Auditoria y Evaluacion del Control Interno, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Implementar las acciones de planeacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias,
revisiones y monitoreo al ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos, verificando que se realice conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y los montos autorizados;

Il. Evaluar, verificar y monitorear los procesos de planeacion, contratacién, ejecucién y
seguimiento relativo a las contrataciones publicas;

M. Dirigir el diagnéstico, evaluaciéon y la integracion del Informe Anual respecto a la
implementacién del Sistema de Control Interno de la Fiscalia General, el cual contendra
las recomendaciones que promuevan el fortalecimiento de dicho sistema;

\VA Acompafiar en el fortalecimiento del Presupuesto Basado en Resultados y realizar
auditorias de desempefio;

V. Dirigir la identificacién y evaluacion permanente de riesgos para definir el enfoque de los
procedimientos de verificacion y auditoria;

VL. Dar acompafiamiento en la implementacion de la administracion de riesgos a nivel
institucional; y

VILI. Las demas que le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control, las que
prevean las Leyes, el presente Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Obligaciones

y Responsabilidades Administrativas

Articulo 280. La Coordinacion de Obligaciones y Responsabilidades Administrativas, tendra las
siguientes atribuciones:
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I Dar seguimiento a los procesos de recepciéon de quejas y denuncias conforme a las leyes
aplicables, en el ambito de su competencia;

I. Dar seguimiento y evaluar los procesos y procedimientos en materia de entrega-recepcion
y declaraciones patrimoniales, en los términos de la normatividad aplicable;

Il Dar seguimiento y evaluar los mecanismos para la prevencion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidad administrativa y posibles conflictos de interés, en el
ambito de su competencia;

\VA Dar seguimiento a los indicadores de los procedimientos de investigacion, substanciacion
y resolucién de responsabilidad administrativa de los servidores publicos distintos al
Personal sustantivo de la Fiscalia General;

V. Substanciar los procedimientos, recursos e inconformidades que les corresponda en
materia de contrataciones publicas en las que sea competente para resolver el Organo
Interno de Control; y

VL. Las demas que le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control, las que
prevean las Leyes, el presente Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables.

Atribuciones en materia de responsabilidades administrativas

Articulo 281. Las y los servidores publicos de la Coordinacién de Obligaciones vy

Responsabilidades Administrativas, ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica en materia

de responsabilidades administrativas, asi como en el presente Reglamento Interior, se regira en lo

conducente, por lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VII
Direccién General Juridica

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Direccion General Juridica

Articulo 282. La Direccién General Juridica es el area encargada de tutelar que los actos que se

le sometan a consideracién en que intervenga o dicte la o el Fiscal General, en su calidad de titular de la

Fiscalia General y, en su caso, los relativos a las areas de la misma, se encuentren ajustados a derecho,

asi como realizar la defensa juridica dentro de los procedimientos conducentes que se instauren en contra

de la o del Fiscal General o bien se inicien por éste, y llevar a cabo el andlisis, estudio y formulacién de

normas y propuestas para el despacho de los asuntos que se le planteen, en el ambito de su competencia,

conforme a lo previsto en la Ley Organica, en el presente Reglamento Interior y demas marco juridico
aplicable.

Atribuciones de la Direccion General Juridica
Articulo 283. La Direccion General Juridica contara con las siguientes atribuciones:

l. Atender los procedimientos jurisdiccionales correspondientes en los que intervenga la o el
Fiscal General en defensa de los intereses institucionales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Analizar y elaborar propuestas de iniciativa de ley, reforma, adicién, derogaciéon o
abrogacion al marco juridico que tenga injerencia en el actuar de la Fiscalia General;

Proporcionar asesoria juridica a la o al Fiscal General;
Emitir opinidn sobre las consultas juridicas que se le formulen;

Elaborar y/o revisar proyectos de contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos consensuales, a celebrarse o en los que intervenga la Fiscalia General,

Dar atenciéon a las consultorias, gestiones y requerimientos que le sean turnadas o
solicitadas;

Brindar asesoria a particulares que lo soliciten y le sean canalizados, dentro del ambito de
competencia de la Fiscalia General;

Atender los juicios de amparo en los que se sefiale como autoridad responsable a la o al
Fiscal General;

Ejercer la representacion de la o del Fiscal General en los juicios o procedimientos
jurisdiccionales en que intervenga, asi como en términos de la Ley de Amparo;

Atender los requerimientos y solicitudes que se formulen a la o al Fiscal General, o a la
Fiscalia General en procedimientos jurisdiccionales, asi como los provenientes de diversas
autoridades o instancias, que le sean turnados para su atencion;

Realizar propuestas para unificar criterios juridicos en las distintas areas de la Fiscalia
General; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Fiscal General.
Seccién Segunda

Titular de la Direccién General Juridica

Requisitos de titular de la Direccidon General Juridica

Articulo 284. Para ser titular de la Direccién General Juridica, ademas de los establecidos en el
articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciatura en Derecho, expedida y registrada
por la autoridad competente;

Contar, al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional; y
No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la Direccion General Juridica

Articulo 285. La persona titular de la Direccion General Juridica, ademas de las previstas en el
articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara con las siguientes atribuciones:
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I Asesorar a la o al Fiscal General sobre los asuntos que le someta a consideracion, asi
como proponerle acciones, programas, medidas o determinaciones encaminadas a la
mejora institucional,

Il. Presentar a la o al Fiscal General propuestas para unificar criterios juridicos al interior de
la Fiscalia General;

Il Representar a la o al Fiscal General en los juicios o procedimientos jurisdiccionales en que
intervenga, asi como representarlo en términos de la Ley de Amparo.

Esta atribucion la tendran, ademas, en el ambito de su respectiva competencia, las o los
titulares de las areas correspondientes de la Direccidon General Juridica;

\VA Atender directamente los asuntos que la o el Fiscal General someta a su estudio y analisis
0 que le sean encomendados;

V. Representar a la o al Fiscal General, por indicaciones de éste, ante las instancias que
corresponda, y desempefiar las comisiones que le asigne, en ejercicio de sus atribuciones;

VL. Las que corresponden al personal a su cargo; y

VII. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables o la o el Fiscal General en
ejercicio de sus facultades.

Seccién Tercera
Areas de la Direccién General Juridica

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Integracion de las Direcciones adscritas a la Direccion General Juridica
Articulo 286. Las Direcciones adscritas a la Direccion General Juridica se integraran por una o un
Director, asi como por el personal que permita el presupuesto.

Requisitos de titular de la Direccidn de area de la Direccién General Juridica

Articulo 287. Para ser Director(a) de area de la Direccion General Juridica, se deben satisfacer los

mismos requisitos para ser titular de la Direccion General Juridica, excepto la experiencia profesional, la
cual debera ser por lo menos de tres afios al dia de su nombramiento.

Atribuciones comunes de titulares de las

Direcciones adscritas a la Direccién General Juridica

Articulo 288. Las personas titulares de las Direcciones adscritas a la Direccién General Juridica,

para el desempefio de sus funciones y en el &mbito de su competencia, ademas de las previstas en el
articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendran las siguientes atribuciones:

l. Atender los asuntos que la o el Director General Juridico le asigne, y someter a su
aprobacion los estudios y proyectos que se elaboren en el area a su cargo;

Il. Representar a la o al Director General Juridico, por indicaciones de éste, ante las instancias
gue corresponda, y desempefiar las comisiones que les asigne, en ejercicio de sus
atribuciones;
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Il
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo o cuerpos colegiados;

Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos relacionados con el objeto
de su area, previa autorizacién de la o del Director General Juridico, cuando asi
corresponda;

Asignar los asuntos encomendados entre el personal bajo su cargo, conforme a las
necesidades y circunstancias imperantes, de acuerdo a la competencia del area;

Supervisar, coordinar, revisar y validar las atribuciones y trabajo del personal a su cargo,
asi como vigilar la disciplina y puntualidad del mismo;

Delegar las atribuciones que tienen asignadas, sin perjuicio de conservar su ejercicio
directo;

Revisar y validar los documentos que el personal a su cargo le someta a consideracién
para la firma de la o del Director General Juridico;

Proponer a la o al Director General Juridico las acciones, programas, medidas o
determinaciones encaminadas a la mejora de la Direccién General Juridica y/o de su area,;

Elaborar los proyectos y, en su caso, atender las consultorias, gestiones y requerimientos
de apoyo técnico-juridico que le sean encomendados en el &mbito de su competencia; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General Juridico o la o el Fiscal General.

Subseccién Segunda
Direccién de Asuntos Contenciosos

Competencia de la Direccién de Asuntos Contenciosos

Articulo 289. La Direccidn de Asuntos Contenciosos es el area encargada de dar debida atencion
a los asuntos jurisdiccionales en que intervenga la o el Fiscal General como titular de la Institucién, brindar
apoyo en la materia juridico-contenciosa a las diversas areas que conforman la Fiscalia General cuando
asi proceda, asi como brindar la adecuada atencion a los requerimientos y solicitudes que las autoridades
jurisdiccionales formulen a la o al Fiscal General que le sean turnados, y de ejercer aquellas atribuciones
establecidas en la normativa o disposiciones aplicables o que le sean encomendadas por la o el Director
General Juridico o la o el Fiscal General.

Atribuciones de la Direccién de Asuntos Contenciosos

Articulo 290. La Direccién de Asuntos Contenciosos contara con las siguientes atribuciones:

Elaborar proyectos y dar atencién a los requerimientos, solicitudes o peticiones que se
formulen a la o al Fiscal General en los diversos procedimientos jurisdiccionales que le
sean turnados, y cuyo trdmite no corresponda a otra area;

Formular proyectos de contestaciones, alegatos y seguimiento de asuntos, asi como
presentar recursos y comparecer a juicios de amparo derivados de procesos contencioso
administrativos que se promuevan en contra de la o del Fiscal General, de la Fiscalia
General o de otras areas de la misma que soliciten apoyo;

Elaborar proyectos de atencién y dar seguimiento a procedimientos jurisdiccionales
diversos, ejercitando los derechos, acciones y defensas conducentes dentro del plazo que
marquen las leyes respectivas que se promuevan en contra de la o del Fiscal General, de
la Fiscalia General o de otras areas de la misma que soliciten apoyo;
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V. Atender los juicios de amparo en los que se llame a la o al Fiscal General, y cuyo tramite
no corresponda a otra area;

V. Elaborar proyectos de querellas, ratificaciones de denuncias, autorizaciones vy
otorgamiento de perddn, cuando el patrimonio de la Fiscalia General se vea afectado, en
los casos que corresponda, y dar seguimiento a los mismos;

VI. Elaborar los proyectos para comparecer ante los tribunales jurisdiccionales y de amparo
derivado de afectaciones al patrimonio de la Fiscalia General;

VII. Revisar y sistematizar los criterios jurisdiccionales emitidos por Tribunales Colegiados de
Circuito y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y

VIII. Las demé&s que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General o la o el Fiscal General.

Subseccion Tercera
Direccién de Instrumentos Consensuales
y Vinculacién Interinstitucional

Competencia de la Direccién de

Instrumentos Consensuales y Vinculacion Interinstitucional

Articulo 291. La Direccién de Instrumentos Consensuales y Vinculacion Interinstitucional es el area

encargada de elaborar y revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos

juridicos consensuales, que le sean sometidos a consideracién, en los que intervenga la Fiscalia General,

asi como coordinar el seguimiento de la participacion que corresponde a dicha Fiscalia General, en el

marco de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia y sus o6rganos, y de ejercer aquellas

atribuciones establecidas en la normativa o disposiciones aplicables o que le sean encomendadas por la o
el Director General Juridico o la o el Fiscal General.

Atribuciones de la Direccion de
Instrumentos Consensuales y Vinculacion Interinstitucional
Articulo 292. La Direccién de Instrumentos Consensuales y Vinculacion Interinstitucional contara
con las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y/o revisar proyectos de contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos
consensuales, a celebrarse por la Fiscalia General o las areas competentes con diversas
Instituciones;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos, asi como entablar la coordinacion respectiva, en el marco
y derivados de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, dentro del &mbito
competencial de la Direccién General Juridica;

Il Brindar seguimiento a las actividades en materia de control interno, capacitacion y gestién
interna de la Direccién General Juridica; y

V. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General o la o el Fiscal General.
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Subseccion Cuarta
Direccion de Investigaciones Juridicas y Asesoria

Competencia de la

Direccion de Investigaciones Juridicas y Asesoria

Articulo 293. La Direccion de Investigaciones Juridicas y Asesoria es el area encargada de

promover, elaborar e integrar investigaciones y publicaciones en materia juridica, criminolégica, politica

criminal y dogmatica penal, asi como brindar asesoria a particulares en casos procedentes, en los términos

que establezca la normativa aplicable, y ejercer aquellas atribuciones establecidas en la normativa o

disposiciones aplicables o que le sean encomendadas por la o el Director General Juridico o la o el Fiscal
General.

Atribuciones de la

Direccién de Investigaciones Juridicas y Asesoria

Articulo 294. La Direccion de Investigaciones Juridicas y Asesoria contara con las siguientes
atribuciones:

l. Realizar sistematizacion, estudios y publicaciones de informacién vinculada a contenidos
juridicos, criminoldgicos, politico-criminales y dogmético-penales;

Il. Desarrollar estudios que permitan identificar la evolucion y tendencias del fenébmeno
delictivo;

M. Elaborar proyectos e investigaciones en materia de politica criminal, asi como estudios
juridico-penales;

\VA Brindar asesoria a particulares que lo soliciten y le sean canalizados, dentro del ambito de
competencia de la Fiscalia General; y

V. Las deméas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General o la o el Fiscal General.

Subseccién Quinta
Direccion de Normatividad y Analisis Legislativo

Competencia de la

Direccion de Normatividad y Andlisis Legislativo

Articulo 295. La Direccién de Normatividad y Andlisis Legislativo es el area encargada del analisis,

modificacion o elaboracién de propuestas de iniciativa de reforma, creacion o derogacion al marco juridico

relacionado con el actuar de la Fiscalia General, asi como apoyar y realizar los andlisis e investigaciones
en el ambito de su competencia encomendadas por la o el Director General Juridico.

Atribuciones de la de la

Direccion de Normatividad y Analisis Legislativo

Articulo 296. La Direccion de Normatividad y Andlisis Legislativo contara con las siguientes
atribuciones:
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I Analizar y elaborar propuestas de iniciativa de reforma, creacion o derogacion al marco
normativo relacionado con la organizacion y atribuciones de la Fiscalia General;

Il. Elaborar proyectos normativos internos de naturaleza organica, estructurales vy
administrativos relativos a la operacion de la Fiscalia General;

Il Dar seguimiento a los procesos legislativos de reforma o creacion de ordenamientos
juridicos federales o estatales que tengan injerencia en el ambito competencial de la
Fiscalia General;

V. Revisar las publicaciones en los diversos érganos de difusién oficial, relacionadas con las
atribuciones de la Fiscalia General;

V. Gestionar la actualizacion del catalogo de legislacién estatal vigente publicado en el portal
de internet de la Fiscalia General, asi como en diversas paginas oficiales cuando asi
proceda;

VL. Realizar estudios e investigaciones juridico-legislativas, especificamente en materia de

procuracién de justicia; y

VII. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General o la o el Fiscal General.

Subseccién Sexta
Direcciéon de Tramitacion Comun

Competencia de la Direccién de Tramitacién Comun

Articulo 297. La Direcciéon de Tramitacibn Comun es el area encargada de atender los

requerimientos y solicitudes que las autoridades jurisdiccionales formulen a la o al Fiscal General, que le

sean turnados, brindar atencion y seguimiento a los juicios de amparo penal en los que se sefale a la o al

Fiscal General como autoridad responsable, asi como ejercer aquellas atribuciones establecidas en la

normativa o disposiciones aplicables o que le sean encomendadas por la o el Director General Juridico o
la o el Fiscal General.

Atribuciones de la Direccidn de Tramitacion Comun
Articulo 298. La Direccién de Tramitacion Comun contara con las siguientes atribuciones:

l. Elaborar los proyectos y dar atencion a los requerimientos o solicitudes que se formulen a
la o al Fiscal General en los diversos procedimientos jurisdiccionales, asi como en los de
indole ministerial y administrativa, que le sean turnados;

Il. Atender los juicios de amparo en los que se sefiale como autoridad responsable a la o al
Fiscal General o se le realice algun requerimiento, y cuyo tramite no corresponda a otra
area; y

Il Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General o la o el Fiscal General.
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CAPITULO VI
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 299. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza tiene por objeto la aplicacion de

evaluaciones de control de confianza de conformidad con la normatividad en la materia, en concordancia

con el Modelo Nacional, en el marco del ingreso, reingreso, promocion y permanencia del personal de la

Fiscalia General, con el propdsito de fortalecer los margenes de control, seguridad, confiabilidad, eficiencia
y afinidad con el perfil del puesto.

Sede del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 300. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza tiene su sede en el Municipio de

Guanajuato, Guanajuato, sin perjuicio de que pueda realizar sus atribuciones y contar con instalaciones en
otros Municipios del Estado.

Atribuciones del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
Articulo 301. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Evaluacién y Control de Confianza,
tiene las siguientes atribuciones:

l. Aplicar los criterios de evaluacion y control de confianza en términos de la normatividad
aplicable;

Il. Dirigir, coordinar, aplicar y calificar los procesos de evaluacion a integrantes y aspirantes a
ingresar a la Fiscalia General, conforme al marco juridico aplicable;

M. Planear, disefiar y determinar los distintos procesos, mecanismos, manuales, normas
internas, examenes y controles que aplicara, con estricto apego a las normas y directrices
gue regulan la aplicacion de evaluaciones de control de confianza;

V. Emitir, actualizar y revalidar los certificados a integrantes y aspirantes a ingresar a la
Fiscalia General, cuando asi corresponda y conforme a los formatos autorizados, asi como
realizar el registro respectivo;

V. Cancelar los certificados que emita, cuando asi proceda, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

VL. Coordinarse con las demas areas de la Fiscalia General, para la practica de evaluaciones
de control de confianza, cuando asi se requiera, y para el seguimiento individual a los
sujetos evaluados en los que se identifiquen factores de riesgo;

VII. Practicar las evaluaciones de control de confianza a aspirantes o integrantes de
instituciones de seguridad publica distintas a la Fiscalia General, previo el convenio
respectivo;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar sus actividades con el Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de
Carrera, la AIC, asi como de las deméas areas de la Fiscalia General que resulten
competentes, en lo relativo a la carrera ministerial, pericial y de investigacion criminal, a las
evaluaciones del desempefio y de competencias profesionales, asi como al sistema de
profesionalizacion de las y los servidores publicos de la Fiscalia General, cuando asi
corresponda;

Emitir o recomendar la implementacion de medidas que permitan solucionar areas de
oportunidad, con motivo de los resultados de las evaluaciones practicadas;

Concentrar y llevar el control integral de la informacién resultante de sus procesos
evaluatorios, con estricta confidencialidad;

Establecer una base de datos electrénica que contenga el sistema de registro y control de
expedientes de los evaluados, mediante el cual se garantice la confidencialidad y
resguardo de los mismos;

Coordinarse y colaborar con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, el Centro
Estatal y demas instancias evaluadoras debidamente acreditadas, en el &mbito de su
competencia;

Coordinarse con las instancias competentes respecto a la determinacion y aplicacion de
lineamientos, criterios, procedimientos, protocolos y directrices para la aplicacién de
evaluaciones, asi como para el proceso de certificacion;

Emitir, oportunamente, comunicados a las areas que corresponda sobre la practica de
evaluaciones cuando se trate de seguimiento a procesos de permanencia;

Establecer las directrices, estrategias y lineamientos de evaluacion y control de confianza
conforme a las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y las que determine la o el Fiscal
General en el gjercicio de sus atribuciones.

Marco de actuacion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 302. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza actuard atento a los protocolos y
principios de estricta confidencialidad, objetividad, apego técnico y respeto a la dignidad y derechos
humanos de los sujetos evaluados.

Seccién Segunda
Director General del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza

Requisitos de titular del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 303. Para ser Director(a) General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza,
ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional de Abogacia o Licenciado en Derecho, en Seguridad Publica, en
Psicologia o en disciplinas afines al cargo, expedida y registrada por la autoridad
competente;
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Contar al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional; y
No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular
del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 304. La o el Director General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, ademas
de las establecidas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir el Centro de Evaluacion y Control de Confianza y organizar el funcionamiento de las
areas y personal adscrito al mismo;

Generar esquemas organizacionales que permitan la certificacién y acreditacion del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza, asi como la permanencia y conservacién de dichas
calidades;

Promover la vinculacion y colaboracion con autoridades federales, estatales y municipales
gue permitan la coordinacion de acciones para el cumplimiento de las tareas y objetivos
del Centro de Evaluacion y Control de Confianza,;

Disefiar, establecer y promover la aplicacién de los lineamientos y programas de
capacitacion para el personal del Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Establecer las directrices y lineamientos institucionales conducentes, conforme al marco
normativo en la materia, para la ejecucion de los procedimientos de evaluacion, asi como
las modalidades y términos de las evaluaciones a realizar, supervisando su adecuada
aplicacién, en atencién a su capacidad operativa;

Vigilar que las evaluaciones realizadas por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
se ajusten a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
objetividad, imparcialidad y respeto a los Derechos Humanos;

Proponer politicas afines a los diversos perfiles de puesto, circunstancias de riesgo,
ambitos de desempefio, acordes con los principios fundamentales para la procuracién de
justicia;

Emitir y remitir los dictAmenes de evaluacion integrados a las instituciones
correspondientes;

Expedir las constancias y certificaciones que correspondan;

Informar a la o al Fiscal General sobre los resultados de las evaluaciones que se practiquen
en el Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Presentar a la o al Fiscal General, el informe anual de actividades del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza, asi como la propuesta del programa anual de trabajo; y

Las deméas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la o el Fiscal General en
el ejercicio de sus atribuciones.



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

) Seccion Tercera
Areas del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Subseccion Primera
Disposiciones Comunes de Areas del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Integracién de las Coordinaciones adscritas al

Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 305. Las Coordinaciones adscritas al Centro de Evaluacién y Control de Confianza se

integraran por su titular, asi como por el personal que determine la o el Fiscal General y permita el
presupuesto.

Requisitos de titular de Coordinacion

adscrita al Centro de Evaluacién y Control de Confianza

Articulo 306. Para ser Coordinador(a) deben satisfacer los mismos requisitos que para ser titular

de la Direccion General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, excepto por la experiencia

profesional, la cual debera ser por lo menos de tres afios al dia de su nombramiento, asi como colmar los
previstos en el Manual de Organizacion y en los perfiles de puesto.

Subseccién Segunda
Coordinacién General Técnicay Juridica

Competencia de la Coordinacion General Técnicay Juridica

Articulo 307. La Coordinacién General Técnica y Juridica es la encargada de la substanciacion

técnica del proceso de evaluacion de control de confianza conforme al Modelo Nacional, asi como de

elaborar y emitir opiniones respecto a la normativa relativa a la competencia del Centro de Evaluacién y

Control de Confianza, y asesorar juridicamente a la o al Director General del mismo en los asuntos de su
competencia.

Integracién de la Coordinacidon General Técnicay Juridica
Articulo 308. La Coordinaciéon General Técnica y Juridica, para el ejercicio de sus atribuciones, se
integra por su titular y personal de asesoria juridica.

Atribuciones de la Coordinacion General Técnicay Juridica
Articulo 309. La Coordinacién General Técnica y Juridica del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza contara con las siguientes atribuciones:

l. Asesorar juridicamente a la o al Director General del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza en los asuntos de competencia;

Il. Representar juridicamente al Centro de Evaluacion y Control de Confianza y a sus
unidades administrativas;

Il Elaborar, analizar, modificar y dar seguimiento a los contratos, convenios y acuerdos que
se celebren con instituciones publicas o privadas federales, estatales o municipales, o con
personas fisicas o morales;

V. Elaborar y emitir opiniones sobre proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y manuales relativos a la competencia del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, que le sean sometidos a su consideracion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Colaborar y participar en los procesos de actualizacién del marco juridico que rige el
funcionamiento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en la interpretacion de las disposiciones legales
competencia del Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Asesorar a las diferentes areas administrativas del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza en los asuntos de caracter juridico que tengan relacién con las mismas;

Apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones del Centro de Evaluaciéon y Control
de Confianza, asi como atender todos aquellos asuntos contenciosos y corporativos en los
gue se tenga algun interés juridico;

Fungir como enlace en los asuntos de cardcter juridico con las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales del Gobierno del
Estado, asi como con las Entidades Federativas, el Gobierno Federal y los municipios;

Coordinar a las unidades administrativas del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
en la cumplimentacién de requerimientos o ejecutorias que le sean notificadas por los
organos jurisdiccionales federales o locales;

Gestionar la interposicion de denuncias o querellas por hechos presuntamente delictuosos
cometidos en agravio del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, asi como las quejas
de indole administrativa que procedan por actos indebidos del personal;

Participar en la sesiones de integracién de resultados de los procesos de evaluacion, en el
ambito de su competencia;

Establecer, organizar, supervisar y controlar los sistemas de resguardo de la informacién
generada u obtenida por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza, con objeto de
preservar su estricta confidencialidad, ademas de establecer y aplicar los mecanismos de
supervision del personal para el debido manejo de aquella;

Integrar y preservar los expedientes de cada evaluado con apego a los lineamientos de
confidencialidad y resguardo de informacién correspondientes;

Elaborar los certificados que correspondan y presentarlos a la o al Director General del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza para su suscripcion y emision;

Disefiar y aplicar modelos de colaboracion y vinculacion entre las Coordinaciones que
integran el Centro de Evaluacion y Control de Confianza, a efecto de hacer mas eficiente
la integracion de resultados;

Remitir puntualmente con la periodicidad requerida al Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion, el reporte de las evaluaciones realizadas.

Realizar un permanente ejercicio de andlisis sobre las condiciones de procesos y
procedimientos, asi como de acciones realizadas en las areas del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza, para proponer a su Director(a) General mejoras e innovaciones,
ademas de procurar su permanente apego a lineamientos y politicas aprobados;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Formular, en conjunto y colaboracion con las y los titulares de las diversas Coordinaciones
adscritas al Centro de Evaluacion y Control de Confianza, las politicas, procedimientos,
lineamientos y directrices de indole técnica en materia psicologica, poligrafica, de
investigacion socioeconomica, médica y toxicolégica, asi como desarrollar los esquemas,
planes, programas y manuales inherentes, vigilando su permanente actualizacion;

Elaborar los planes, programas y cronogramas de trabajo que se requieran para la atencion
de los procesos de evaluacion que le sean solicitados al Centro de Evaluacién y Control de
Confianza;

Apoyar a la o al Director(a) General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, y a
las o los diversos Coordinares de las areas de dicho Centro, en la definicion de los criterios
gue deberan contener los dictamenes para la elaboracion de los certificados de control de
confianza, asi como en vigilar su puntual observancia;

Obtener y mantener actualizados, como referencia en cada proceso de evaluacion, los
perfiles de puestos de la Fiscalia General;

Dar seguimiento a los resultados estadisticos del desempefio de las coordinaciones, para
generar un programa de acciones especificas de mejora y productividad;

Desarrollar esquemas de asesoria, supervision y control en la aplicacion de las directrices
y politicas de evaluacién y emisién de resultados, respecto de los examenes de control de
confianza; y

Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el ejercicio de sus
atribuciones.

Subseccién Tercera
Coordinacion Técnica de Psicologia

Competencia de la Coordinacion Técnica de Psicologia

Articulo 310. La Coordinacion Técnica de Psicologia es el area encargada de coordinar y
supervisar el desarrollo de las evaluaciones psicométricas y las entrevistas profundas, asi como vigilar la
correcta aplicacion de las pruebas que correspondan.

Integracion de la Coordinacion Técnica de Psicologia

Articulo 311. La Coordinacién Técnica de Psicologia, para el ejercicio de sus atribuciones, se
integra por su titular y Psicélogos Evaluadores.

Atribuciones de la Coordinacién Técnica de Psicologia

Articulo 312. La Coordinacion Técnica de Psicologia contara con las siguientes atribuciones:

Verificar que el equipo de monitoreo y el sistema de red informéatico, asi como el material
que habra de utilizarse en la evaluacion psicolégica, se encuentre en estricto apego a lo
establecido en el Modelo Nacional;

Seleccionar y determinar los programas informaticos aplicables en las pruebas
psicométricas tanto en fisico para la aplicacion manual como en electrénico, teniendo el
cuidado de mantener su actualizacién constante la confiabilidad de la evaluacion;



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Orientar la aplicacion de pruebas al logro de resultados mensurables en los ambitos de
personalidad, inteligencia y competencias de la persona evaluadas, entre otros;

Asesorar y supervisar la entrevista psicologica en todas y cada una de sus etapas con
apego irrestricto al Modelo Nacional; y

Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza en el ejercicio de sus
atribuciones.

Subseccién Cuarta
Coordinacién Técnica de Poligrafia

Competencia de la Coordinacion Técnica de Poligrafia

Articulo 313. La Coordinacion Técnica de Poligrafia es el area encargada de coordinar y
supervisar el correcto desarrollo de las evaluaciones poligraficas.

Integracién de la Coordinacion Técnica de Poligrafia

Articulo 314. La Coordinacién Técnica de Poligrafia, para el ejercicio de sus atribuciones, se
integra por su titular y Poligrafistas Evaluadores.

Atribuciones de la Coordinacidn Técnica de Poligrafia

Articulo 315. La Coordinacion Técnica de Poligrafia contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

Identificar el objetivo fundamental en la evaluacién poligrafica, de acuerdo al proceso de
gue se trate, a fin de establecer lineamientos que resulten clave para la formulacion de
preguntas o cuestionamientos dirigidos a la persona evaluada;

Verificar que el equipo de monitoreo y el sistema de red informatico, asi como el material
gue habréa de utilizarse en la evaluacion poligréfica, se encuentre con estricto apego a lo
establecido en el Modelo Nacional,

Disefiar y disponer de un esquema de monitoreo de respuesta fisioldgica a las preguntas
formuladas a los evaluados acorde con las tareas del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza;

Orientar conforme a los criterios del Modelo Nacional la calibracion de los instrumentos y
herramientas a utilizar en la evaluacién poligrafica;

Verificar el estado de salud y emocional de las personas evaluadas, asi como la revision
de antecedentes personales, para la adecuada aplicacion de la evaluacion;

Determinar la necesidad de una nueva evaluacién poligrafica, con base en elementos
identificados durante las etapas previas con objeto de persistir en obtener un resultado sea
cual este fuere anticipadamente al cierre de la prueba;

Vigilar que en todo momento de la evaluacién haya sido perfectamente comprendida y
emitida verbalmente y por escrito la autorizacion de la persona evaluada. Que ademas esté
plenamente enterada de la oportunidad que tiene de retirarse y dar por concluida la
evaluacion en el momento en que asi lo decida;
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VIII.

Vigilar que en las diferentes etapas de la evaluacion, el personal evaluador omita
transgredir o vulnerar la dignidad y el respeto al que esta obligado con relacion a la persona
evaluada;

Concluir la evaluacién cuando las instrucciones o el acuerdo para la aplicacion de la misma
no se cumpla por parte de las personas evaluadas dejando constancia de ello; y

Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director

General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza en el ejercicio de sus
atribuciones.

Subseccién Quinta
Coordinacién Técnica de Investigacion Socioecondémica

Competencia de la Coordinacion Técnica de Investigacién Socioecondémica

Articulo 316. La Coordinacion Técnica de Investigacion Socioecondmica es el area encargada de
coordinar y supervisar el correcto desarrollo de las evaluaciones de entorno socioeconémico.

Integracién de la Coordinacidn Técnica de Investigacion Socioecondmica

Articulo 317. La Coordinacién Técnica de Investigacién Socioeconémica, para el ejercicio de sus
atribuciones, se integra por su titular e Investigadores Socioecondémicos; Validador Documental e
Investigador de Antecedentes.

Atribuciones de la Coordinacion Técnica de Investigacién Socioeconémica

Articulo 318. La Coordinacién Técnica de Investigacion Socioecondmica contard con las
siguientes atribuciones:

VI.

Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado de la validacion
documental, estudios de entorno social y situacién patrimonial de los examinados;

Establecer vinculos de coordinacion con otras instituciones para alcanzar la verificacion,
acerca de la autenticidad y procedencia de documentos y de referencias vertidas por el
evaluado;

Establecer esquemas de busqueda, acceso y revision agil a los registros de antecedentes
que se dispongan institucionalmente;

Coordinar la correcta aplicacién del proceso de investigacion socioeconémica en la etapa de
verificacion de referencias, entrevista y visita domiciliaria, para asegurar la obtencién de
informacién que complemente la investigacion del entorno socioeconémico del evaluado;

Establecer estrategias para la verificacion de las referencias laborales y personales de la
entrevista, asi como el andlisis de su entorno tanto préximo como familiar, que proporcione
a las y los investigadores pautas de accion en la realizacion de la indagatoria
correspondiente; todo lo anterior, dentro del marco de los principios institucionales vy
observando plenamente el respeto a los derechos humanos; y

Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el ejercicio de sus atribuciones.
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Subseccion Sexta
Coordinacién Técnica Médico-Toxicoldgica

Competencia de la Coordinacion Técnica Médico-Toxicologica
Articulo 319. La Coordinacién Técnica Médico-Toxicologica es el area encargada de coordinar y
supervisar el correcto desarrollo de la evaluacién médica y toxicoldgica.

Integracion de la Coordinacién Técnica Médico-Toxicoldgica
Articulo 320. La Coordinacion Técnica Médico-Toxicoldgica, para el ejercicio de sus atribuciones,
se integra por su titular y Médicos Evaluadores, Quimicos y Auxiliares Laboratoristas.

Atribuciones de la Coordinacidén Técnica Médico-Toxicolégica
Articulo 321. La Coordinaciébn Técnica Médico-Toxicoldégica contara con las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar el proceso de aplicacion de evaluaciones médico-toxicolégica;

Il. Determinar el material idoneo a utilizar en la evaluacibn médica, que permita advertir o
detectar el estado de salud o enfermedades limitantes, en los evaluados;

M. Supervisar el correcto funcionamiento del equipo médico a utilizar;

\VA Definir los ambitos que habran de abordarse, todos ellos orientados a la obtencion de datos
significativos para la integracion de la historia clinica de los evaluados, a fin de conocer
antecedentes genéticos, familiares, personales no patoldgicos y patoldgicos, y gineco-
obstétricos o androgénicos;

V. Supervisar el cumplimiento de los términos de la entrevista profunda e interrogatorio
médico por aparatos y sistemas;

VI. Determinar el material idéneo a utilizar en la evaluacion toxicolégica, que permita advertir
o detectar el consumo de sustancias o drogas ilegales en los evaluados;

VII. Supervisar el correcto funcionamiento del equipo de laboratorio a utilizar; y

VIII. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el ejercicio de sus
atribuciones.

Subseccién Séptima
Coordinacion Técnica de Integracion

Competencia de la Coordinacion Técnica de Integracion
Articulo 322. La Coordinacion Técnica de Integracién es el area encargada de coordinar y
supervisar el correcto desarrollo de la emisién del resultado Unico.

Integracion de la Coordinacion Técnica de Integracion
Articulo 323. La Coordinacién Técnica de Integracion, para el ejercicio de sus atribuciones, se
conforma por su titular e Integradores.
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Atribuciones de la Coordinacion Técnica de Integracion
Articulo 324. La Coordinacion Técnica de Integracion contara con las siguientes atribuciones:

I Supervisar el adecuado desarrollo del proceso de integracion en observancia a lo
establecido por el Modelo Nacional;

Il. Recibir de las distintas Coordinaciones la informacion resultante en el proceso evaluatorio
practicado por cada una de ellas con objeto de integrarla en un solo resultado;

Il Acudir ante el titular de cada Coordinacion con objeto de ampliar aquellos conceptos que
sirvan para consolidar el resultado integral;

\VA Redactar el acta que contenga el resultado integral y ponerla a disposicion del resto de los
Coordinadores para su validacién correspondiente;

V. Proponer a la Coordinacién General Técnica Juridica el resultado Unico de los procesos de
evaluacion; y

VL. Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables o le requiera la o el Director
General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el ejercicio de sus
atribuciones.

Asimismo, como producto del andlisis que se realice para la integracién del resultado Unico integral,
ademas de colmar a cabalidad lo sefialado para el efecto en el Modelo Nacional, debera sefalarse, en
documento separado y con referencia puntual, todos aquellos hallazgos que en la entidad biopsicosocial
de la persona evaluada representen areas de oportunidad para su mejor fortalecimiento en la funcion a
desempeniar, asi como en su actitud de bien ser y de bien hacer, respecto de lo cual habran de exponerse
sugerencias de tratamiento.

A la par, con independencia de la atencion individual que en cada caso se considere procedente,
segun sugerencia relativa, los hallazgos del tipo aludido, obtenidos por tipo de servidor(a) publico(a) y
periodicidad de evaluacidn, se procesaran para efectos de diagnéstico institucional al menos cada seis
meses con el objeto de orientar politicas en materia de capital humano, para cuya instrumentacion, previa
autorizacién de lo conducente, las personas titulares del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza y de
la Unidad de Administracién y Presupuestacion Estratégica, estableceran el mecanismo de coordinacién y
metodoldgico procedente.

CAPITULO IX
Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Unidad de Administracién

y Presupuestacion Estratégica

Articulo 325. La Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica es el area encargada de

la direccion, organizacién, manejo y control de los recursos financieros y materiales, asi como de

administrar al personal en coordinaciébn con el resto de las areas de la Fiscalia General, para el

establecimiento de proyectos, acciones, politicas de gasto y estrategias de mejora en la optimizacion de
aquéllos, dentro de una programacion especifica que permita la realizacion de objetivos institucionales.
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Atribuciones de la Unidad de Administracion
y Presupuestacion Estratégica
Articulo 326. La Unidad de Administracion y Presupuestacién Estratégica contard con las
siguientes atribuciones:
I Elaborar el proyecto de paquete presupuestario anual;
Il. Tramitar y operar el cumplimiento de obligaciones fiscales;
Il Revisar los requisitos contables realizados por las y los operadores del gasto;

V. Generar la cuenta publica y operar su presentacion oportuna;

V. Regir y controlar los recursos financieros y materiales, ademas de administrar al personal
en coordinacion con el resto de las areas de la Fiscalia General;

VI. Elaborar y desarrollar perfiles de puestos en coordinaciéon con las areas;

VII. Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, en la implementacién y operacion del Servicio
de Carrera Ministerial, y del Servicio de Carrera de Investigacién Criminal y Pericial;

VIIl.  Operar los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, asi como de obra publica;
IX. Ser enlace entre los érganos fiscalizadores y las areas auditadas; y
X. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion o la o el Fiscal General.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Administracién y Presupuestacién Estratégica
podra contar con delegaciones administrativas en aquéllas areas de la Fiscalia General que por su
integracion, estructura y funciones lo amerite, siempre que lo permita el presupuesto y asi lo determine la
o el Fiscal General. El objetivo de las mismas, sera atender los requerimientos en materia de administracion
de capital humano, bienes y recursos financieros asignados al area responsable, ademés de fungir como
enlace entre ésta y la propia Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica.

Seccién Segunda
Titular de la Direccion General de la Unidad de Administraciony
Presupuestacién Estratégica
Requisitos de titular de la Unidad de
Administracion y Presupuestacion Estratégica
Articulo 327. Para ser titular de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica,
ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Tener cédula profesional, preferentemente en areas economico-administrativas, expedida
y registrada por la autoridad competente;

Il. Contar, al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional;

Il Contar con experiencia en funciones afines al cargo; y
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V.

No tener condena por delito doloso con sancidn privativa de libertad de mas de un afio;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza, delitos de corrupcion u
otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titular de la Unidad de
Administracion y Presupuestacion Estratégica

Articulo 328. La persona titular de la Unidad de Administracidon y Presupuestacion Estratégica,
ademés de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara con las siguientes

atribuciones:

VI.

Someter a autorizacion de la o del Fiscal General propuestas de proyectos, planes,
programas, presupuestos y, en general, procedimientos o herramientas que guarden
relacién con la administracion de recursos de todo tipo y su evaluacion;

Coordinar la conformacion de manuales de organizacion, lineamientos, politicas,
protocolos y procedimientos, en el ambito de su competencia;

Dirigir, organizar y supervisar las actividades relacionadas con la administraciéon de los
recursos financieros, materiales y de capital humano, de acuerdo a los programas y
objetivos de la Fiscalia General;

Atender las obligaciones de indole administrativo fiscal, asi como los requerimientos que
formulen las instancias competentes;

Supervisar el control de la administracion del archivo y correspondencia de la Fiscalia
General; y

Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables o la o el Fiscal General en
ejercicio de sus facultades.

Seccién Tercera

Areas de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica

Subseccién Primera

Disposiciones Comunes de las Areas de la Unidad de Administracion y Presupuestacion

Estratégica

Integracion de las Direcciones de la Unidad de
Administraciéon y Presupuestacion Estratégica

Articulo 329. Las Direcciones adscritas a la Unidad de Administracién y Presupuestacion
Estratégica se integraran por un(a) Director(a), asi como por el personal que permita el presupuesto. Las
areas que las conformaran se determinaran y distribuirdn de conformidad a la especialidad de las funciones,
segun atribuciones especificas.

Requisitos de titular de Direccion de area de la Unidad de
Administracion y Presupuestacion Estratégica

Articulo 330. Para ser Director(a) de area se requiere contar con los mismos requisitos para ser
Director(a) General de la Unidad de Administracion y Presupuestacién Estratégica, excepto la experiencia
profesional, la cual deber& ser por lo menos de tres afios al dia de su nombramiento.
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Atribuciones comunes para titulares de las Direcciones de la

Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica

Articulo 331. Las y los titulares de las Direcciones adscritas a la Unidad de Administracion y

Presupuestacion Estratégica, para el desempefio de sus funciones y en el ambito de su competencia,

ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendran las siguientes
atribuciones:

l. Representar la o al titular de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica,
por indicaciones de éste, ante las instancias que corresponda, asi como, desempeiiar las
comisiones que les asigne, en ejercicio de sus atribuciones;

Il. Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos relacionados con el objeto
de su érea, previa autorizacion de la o del titular de la Unidad de Administracion y
Presupuestacion Estratégica;

M. Asignar los asuntos encomendados entre el personal bajo su cargo, conforme las
necesidades y circunstancias que asi lo ameriten, de acuerdo a la competencia del area;

\VA Supervisar, coordinar, revisar y validar las atribuciones y trabajo del personal a su cargo,
asi como vigilar la disciplina y puntualidad del mismo;

V. Coordinarse directamente o por conducto del personal de su cargo, con las diversas areas
de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica, particularmente para el
cumplimiento de sus obligaciones de manejo administrativo del presupuesto o gasto
publico y en lo relativo a auditorias, asi como para integracién de informacion y
documentacién en el marco de cualquier procedimiento de contratacion;

VI. Proponer a la o al titular de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica las
acciones, programas, medidas o determinaciones encaminadas a la mejora de la propia
Unidad de Administracion y Presupuestacién Estratégica y/o de su area; y

VILI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende el titular de la Unidad de Administracion y Presupuestacion
Estratégica o la o el Fiscal General.

) Subseccién Segunda
Area de Gestion y Apoyo Técnico-Juridico de la Unidad de Administracion y
Presupuestacién Estratégica

Competencia del Area de Gestion y Apoyo Técnico-Juridico

Articulo 332. Al Area de Gestién y Apoyo Técnico-Juridico es la competente para brindar

asistencia, orientacidon y asesoria sobre aspectos de orden normativo, juridico o metodol6égico que se

requiera en los tramites y procedimientos bajo la responsabilidad de las areas de la Unidad de
Administracién y Presupuestacion Estratégica.

i Atribuciones del Area de Gestion y Apoyo Técnico-Juridico
Articulo 333. El Area de Gestion y Apoyo Técnico-Juridico tendrd las siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar en la atencion a obligaciones derivadas del marco normativo aplicable a las
funciones de la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica;
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VI.

VII.

VIII.

Proponer estrategias de mejora a los procedimientos de trabajo, asi como mecanismos
base para guias de actuacién o rutas criticas;

Elaborar los instrumentos juridico administrativos que se requieran;

Colaborar en el disefio de planes y programas;

Ser enlace para con instancias de auditoria o fiscalizacion;

Analizar la existencia de posibles riesgos en los procedimientos y tramites de licitacion;
Atender, en coordinacion con las areas conducentes, cualquier incidencia contenciosa; y
Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion, la o el Director General de la Unidad de Administracién y Presupuestacion
Estratégica o la o el Fiscal General.

Subseccién Tercera
Direccion de Presupuestacion y Finanzas

Competencia de la Direccién de Presupuestacion y Finanzas

Articulo 334. La Direccidon de Presupuestacion Estratégica es el area encargada de dirigir los
procesos de planeacién e integracion del anteproyecto de prondéstico de ingresos y presupuesto de
egresos; administrar, supervisar y controlar la recaudacion del ingreso y el ejercicio del gasto; formular,
vigilar y mantener actualizados los procedimientos de control contable y financiero; tutelar las cuentas
bancarias de gasto, némina e inversion; asi como de integrar la informacién financiera para la formulacién
y presentacion de la cuenta publica.

Atribuciones de la Direccion de Presupuestacion y Finanzas

Articulo 335. La Direccién de Presupuestacién y Finanzas cuenta con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VI,

Coadyuvar en la integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos y pronéstico de
ingresos;

Administrar las finanzas y distribucién de los recursos con la proyeccion que corresponda;
Participar en la integracion del Banco Integral de Proyectos;
Coordinar la integracion de planes y programas presupuestarios;

Elaborar las operaciones y registros de contabilidad gubernamental para la formulacion de
estados financieros;

Revisar registros contable — presupuestarios, asi como su conciliacion;

Supervisar, controlar y validar reportes ante el Servicio de Administracion Tributaria;
Manejar y controlar los recursos financieros; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de

Organizacion, la o el Director General de la Unidad de Administracion y Presupuestacién
Estratégica o la o el Fiscal General.
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Subseccién Cuarta
Direccion de Capital Humano

Competencia de la Direccién de Capital Humano

Articulo 336. La Direccién de Capital Humano es el area encargada del tratamiento de lo
relacionado al personal en cuanto a la administracion de estructuras, presupuesto, némina, calculo de
impuestos, relaciones de servicio, prestaciones y desarrollo organizacional.

Atribuciones de la Direccion de Capital Humano

Articulo 337. La Direccién de Capital Humano contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Administrar al personal, en coordinacién con el resto de las areas de la Fiscalia General;

Implementar mecanismos y procedimientos de evaluacion al desempefio del personal
administrativo;

Gestionar y proponer convenios con instituciones publicas y privadas en beneficio de las y
los servidores publicos de la Fiscalia General;

Implementar mecanismos de medicién y mejora del clima laboral, en coordinacién con el
resto de las areas de la Fiscalia General;

Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, en la formulacién de planes, estrategias y
programas en materia de desarrollo organizacional;

Elaborar perfiles de puesto y actualizarlos al menos una vez al afio en coordinacion con el
resto de las areas de la Fiscalia General;

Integrar los expedientes de las y los servidores publicos, con la documental que acredite
el cumplimiento de los requisitos para ingreso y permanencia, asi como de finiquito o
separacion, en su caso;

Establecer mecanismos de registro y control de asistencia,

Proporcionar la informacién necesaria y facilitar datos y registros concernientes a la o el
servidor publico, en el marco del cumplimiento de responsabilidades en materia de
declaracion patrimonial y de entrega recepcion;

Atender el cumplimiento u observacién de las obligaciones, derechos y prestaciones
sociales que deriven del vinculo entre la Fiscalia General y sus servidores publicos;

Desarrollar e implementar metodologias para la deteccién de necesidades de mejora en la
actitud y aptitud de los servidores publicos; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Director General de la Unidad de Administracién y Presupuestacion
Estratégica o la o el Fiscal General.
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Subseccién Quinta
Direccion de Bienes y Servicios

Competencia de la Direccién de Bienes y Servicios

Articulo 338. La Direccién de Bienes y Servicios es el area encargada de la gerencia del acervo
patrimonial, del control y resguardo del archivo, del sistema integral de administracion de los servicios
generales, asi como de planificar, organizar y supervisar las actividades relacionadas con proyectos de
modificacion o de creacién de infraestructura.

Asimismo, tiene la responsabilidad de coordinar la integracién y ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y del Programa Anual de Obra y Servicios relacionados.

Atribuciones de la Direccion de Bienes y Servicios

Articulo 339. La Direccién de Bienes y Servicios contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar la entrega o recepcion de bienes, hasta su asignacion y resguardo, asi como
conformar y controlar su inventario;

Integrar la documentacién concerniente a la acreditacion de la propiedad o legitima
posesioén de los bienes;

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes;
Coordinar la administracién del archivo, asi como de la correspondencia;

Administrar los servicios generales necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Fiscalia
General,;

Elaborar analisis sobre pertinencia de adecuaciones en infraestructura inmobiliaria y
participar en la formulacién de plantados arquitectonicos, adaptaciones, ampliaciones,
remodelaciones y proyectos de obra;

Supervisar el disefio de proyectos ejecutivos, revisar contenidos técnicos de numeros
generadores y estimaciones para pago de obra, llevar a cabo labores de supervision interna
de obra y de colaboracién con la externa y, en su caso, formular finiquitos de obra;

Coordinar la integracion y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, y del Programa Anual de Obra y Servicios relacionados;

Operar la instrumentacion de procedimientos cuyo objeto sea la adquisicion de bienes o la
contratacion de obra o servicios; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, la o el Director General de la Unidad de Administracion y Presupuestacion
Estratégica o la o el Fiscal General.
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CAPITULO X
Unidad de Planeacidon y Coordinacion Estratégica

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia de la Unidad de Planeacién y Coordinaciéon Estratégica

Articulo 340. La Unidad de Planeaciéon y Coordinacion Estratégica tiene a su cargo coordinar el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos, politicas publicas y
estrategias de innovacion y de mejoramiento, asi como el andlisis y procesamiento de datos e informacién
especificos para la toma de decisiones de la o del Fiscal General.

Atribuciones de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Articulo 341. La Unidad de Planeacion y Coordinacién Estratégica contara con las siguientes

atribuciones:

VI.

Elaborar diagnésticos orientados a la identificacién de areas de oportunidad o de mejora
en las distintas areas de la Fiscalia General;

Desarrollar e implementar herramientas de control institucional que permitan establecer y
monitorear los indicadores de la Fiscalia General y de las diversas areas que la integran;

Dirigir acciones de planeacion estratégica con base a indicadores de gestion y desempefio
institucionales orientados por la o el Fiscal General o por la normativa aplicable;

Generar propuestas de mejora o innovacién para la gestion funcional de la Fiscalia
General,

Instrumentar mecanismos de colaboracién y vinculacién institucional con diversos entes de
gobierno, asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales para favorecer el
disefio y operacién de estrategias que fortalezcan la procuracién de justicia; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion la o el Fiscal General.

En el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Planeacién y Coordinacion Estratégica contara con
el apoyo de las areas de la Fiscalia General, segln sus particulares competencias en la generacién y
procesamiento de datos e informacion. En el caso de planes y programas presupuestarios, la Unidad de
Administracién y Presupuestacién Estratégica de la Fiscalia General seré la responsable directa de operar
con las instancias competentes la definicion de lineamientos, politicas o regulaciones en la materia.

Seccién Segunda
Director General de la
Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Requisitos de titular de la
Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Articulo 342. Para ser Director(a) General de la Unidad de Planeacién y Coordinacion Estratégica,
ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:
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I Tener cédula profesional en areas de humanidades o econémico administrativas, expedida
y registrada por la autoridad competente;

Il. Contar al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional;

Il Contar con experiencia en funciones directivas de planeacion, presupuestacion,
administracién o politicas publicas; y

V. No tener condena por delito doloso con sancidn privativa de libertad de mas de un afio;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza, delitos de corrupcion u
otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titular de la

Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Articulo 343. La o el Director General de la Unidad de Planeacién y Coordinacién Estratégica,

ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, contard con las siguientes
atribuciones:

l. Someter a autorizacion de la o del Fiscal General propuestas de programas, planes,
proyectos, estrategias y, en general, procedimientos o herramientas que en materia de
planeacion, organizacién y funcionamiento se considere pertinente instrumentar al interior
de la Fiscalia General;

Il. Coordinar el disefio, implementacion y evaluacién del Programa de Procuracion de Justicia;

M. Integrar el informe anual de actividades de la Fiscalia General y someterlo a aprobacion de
su titular para su presentacion al Congreso del Estado;

V. Coadyuvar en la conformacion de programas, manuales de organizacion y de
procedimientos de la Fiscalia General, segin metodologias y normatividad aplicables; y

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion o la o el Fiscal General.

Seccion Tercera
Areas de la
Unidad de Planeacidon y Coordinacion Estratégica

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Integracion de las Direcciones de la

Unidad de Planeacién y Coordinacion Estratégica

Articulo 344. Las Direcciones adscritas a la Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica se
integraran por un(a) Director(a), asi como por el personal que permita el presupuesto.
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Atribuciones comunes paratitulares de las areas de la

Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica

Articulo 345. Las y los titulares de las areas de la Unidad de Planeacion y Coordinacion

Estratégica, ademas de las contempladas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, tendran las
siguientes atribuciones:

I Establecer objetivos, controles y mecanismos de trabajo de manera sistematica;
Il. Atender con oportunidad y efectividad los requerimientos que se les formulen;

Il Elaborar, utilizar, mejorar y difundir procedimientos que faciliten la funciéon bajo su
responsabilidad;

\VA Optimizar los recursos materiales y humanos de que se disponga;
V. Coadyuvar en la confeccién de informes o reportes integrales del area; y
VI. Las demas que se desprendan de este Reglamento Interior, otra normativa aplicable, o le

instruya la persona titular de la Unidad de Planeacion y Presupuestacion Estratégica.

Subseccién Segunda
Direccién de Innovacion y Mejora Continua

Competencia de la Direccién de Innovacion y Mejora Continua

Articulo 346. La Direccién de Innovacion y Mejora Continua es el area encargada de diagnosticar

las condiciones de la instrumentacion establecida en la Fiscalia General para el desarrollo de sus funciones,

con el objeto de analizar métodos y procedimientos utilizados, normas y estandares impuestos, asi como

infraestructura, conocimiento y experiencia del capital humano, para disefiar esquemas de gestion que

permitan el afianzamiento de buenas practicas, ademas de mas y mejores resultados cuantitativos y
cualitativos.

Atribuciones de la Direccion de Innovaciéon y Mejora Continua
Articulo 347. La Direccion de Innovacién y Mejora Continua contara con las siguientes
atribuciones:

l. Confeccionar e implementar metodologias para el analisis, estudio, documentacion y
mejora de procesos de operacion de la Fiscalia General,

Il. Realizar andlisis de datos e informacién especificos para generar o consolidar modelos de
gestién y sistemas estratégicos efectivos;

Il Desarrollar, implementar, dar seguimiento y evaluar esquemas operacionales que
coadyuven a lograr mas y mejores resultados en la Fiscalia General;

V. Disefiar métricas para evaluar el desempefio por area e integral de la Fiscalia General; y

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, el Director General de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica
o el Fiscal General.

Requisitos de titular de la Direccidn de Innovacion y Mejora Continua

Articulo 348. Para ser Director(a) de Innovacion y Mejora Continua se requiere contar con los

mismos requisitos para ser Director(a) General de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica,
con las salvedades siguientes:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

I Tener cédula profesional expedida y registrada por la autoridad competente, en areas
econémico-administrativas o de ingenieria;

I. Contar al dia del nombramiento, con al menos tres afios de experiencia profesional; y

Il Contar con experiencia en funciones directivas de planeacion.

Subseccién Tercera
Direccion de Instrumentacién de Planes, Programas y
Politicas Publicas

Competencia de la Direccién de Instrumentacién de

Planes, Programas y Politicas Publicas

Articulo 349. La Direccion de Instrumentacion de Planes, Programas y Politicas Publicas es el

area encargada de asesorar, orientar y disefiar la operaciéon de metodologias o técnicas que faciliten las

actividades y los procesos de la Fiscalia General dentro de las sistematicas institucionales que

normativamente se dispongan, de manera que se provea al establecimiento puntual, asi como al
cumplimiento cabal de objetivos, propdsitos y metas organizacionales.

Atribuciones de la Direccion de Instrumentacion de
Planes, Programas y Politicas Publicas
Articulo 350. La Direccion de Instrumentacion de Planes, Programas y Politicas Publicas contara
con las siguientes atribuciones:

l. Elaborar guias metodolégicas para el disefio de planes, programas, manuales, protocolos,
politicas y, en general, cualquier herramienta relativa a la gestién institucional;

Il. Integrar, dar seguimiento y evaluar los planes y programas que por disposicion normativa
corresponda emitir a la Fiscalia General, asi como aquellos de indole estratégico que
instruya la o el Fiscal General,

Il Coadyuvar en el analisis de politicas publicas en materia de procuracién de justicia,
ademas de colaborar en la generacion de estrategias de mejora;

\VA Coordinar la colaboracion y vinculacion interinstitucional en el disefio e implementacion de
estrategias que permitan fortalecer la procuracion de justicia; y

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interior, los Acuerdos, Manuales de
Organizacion, el Director General de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica
o la o el Fiscal General.

Requisitos de titular de la Direccidn de Instrumentacién de

Planes, Programas y Politicas Publicas

Articulo 351. Para ser Director(a) de Instrumentacion de Planes, Programas y Politicas Publicas

se requiere contar con los mismos requisitos para ser Director General de la Unidad de Planeacion y
Coordinacion Estratégica, con las salvedades siguientes:

l. Tener cédula profesional expedida y registrada por la autoridad competente, en areas
econdmico-administrativas;

Il. Contar al dia del nombramiento, con al menos tres afios de experiencia profesional; y

Il Contar con experiencia en funciones directivas de planeacion.
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CAPITULO XI
Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Competencia del Instituto de Formacién

y de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 352. El Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera es el area encargada

de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, induccién, formacién inicial, formacién continua y

especializada, de actualizacion, de profesionalizacion y de evaluacion de competencias profesionales, del

personal del Servicio de Carrera Ministerial; asi como de los procesos de profesionalizacion, de evaluacién

de competencias profesionales, de evaluaciones psicométricas y de conocimientos de quienes presten sus

servicios en las areas administrativas, juridicas y técnicas de la Fiscalia General y de quienes aspiren a

formar parte de la misma en areas diversas a la policial y pericial, y también tendra a su cargo las

actividades académicas que le encomiende de manera directa la o el Fiscal General, conforme a lo previsto
en la Ley Organica, en el presente Reglamento Interior y demas marco juridico aplicable.

Atribuciones del Instituto de Formacion

y de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 353. El Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera contara con las
siguientes atribuciones:

l. Planear, gestionar y ejecutar los programas de capacitacion, profesionalizacion y
certificacién de competencias profesionales, dirigidos al personal de las areas diversas a
la investigacion criminal y pericial;

Il. Planear, gestionar y ejecutar las actividades de evaluacion establecidas para el ingreso y
promocion del personal ministerial, asi como de las areas diversas a la investigacién
criminal y pericial de la Fiscalia General,

M. Promover, gestionar y administrar los procesos de alineacion y evaluacion para la
certificacién del personal respectivo en estadndares de competencia aplicables a sus
funciones en el &mbito de procuracion de justicia;

V. Acopiar informacién relevante para la planeacion y atencion a las necesidades de
formacién inicial, formaciéon continua y especializada, de actualizacion y de
profesionalizacion;

V. Integrar los registros y evidencias de las actividades académicas, de evaluacion y de
certificacion a su cargo; asi mismo, contar con las medidas necesarias para su
actualizacién y debida conservacion;

VL. Disefiar, aplicar y actualizar los programas académicos de formacion inicial, formacion
continua y especializada, de actualizacién y de profesionalizacion en el ambito de su
competencia, de conformidad con las estrategias establecidas en la Fiscalia General, y en
observancia a la normativa, protocolos de actuacion y disposiciones de orden estatal y
nacional;

VII. Expedir constancias de las actividades académicas, de evaluacién y de certificacion,
competencia del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera;
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VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Informar a quien corresponda sobre los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
induccion, formacion inicial, formacion continua y especializada, de actualizacién, de
profesionalizacion y de evaluacion de competencias profesionales, asi como de los
resultados respectivos, emitiendo, en su caso, las recomendaciones que se estimen
convenientes;

Dar seguimiento a los resultados de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
induccion, formacién inicial, formacién continua y especializada, de actualizaciéon, de
profesionalizacion y de evaluacién de competencias profesionales brindados por el propio
Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera, mediante el esquema
establecido para tal fin;

Planear, gestionar, y ejecutar en coordinacién con la Fiscalia Especializada en materia de
Derechos Humanos y con el Centro de Justicia para las Mujeres, la capacitacion del
personal encargado de la procuracion de justicia en temas relativos al respeto de los
derechos humanos y de perspectiva de género;

Implementar los programas de induccion, de actualizacién y de fortalecimiento institucional
de acuerdo con referentes del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la Conferencia
Nacional de Procuracién de Justicia, que sean autorizados, asi como aquellos que se
deriven de politicas internas particulares especificas;

Coadyuvar en la instauracién, operacion, desarrollo y fortalecimiento del Servicio
Profesional de Carrera Ministerial de la Fiscalia General en el &mbito de las atribuciones
del Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera;

Planear, gestionar y ejecutar, cuando asi sea autorizado, procesos de reclutamiento y
seleccién; asi como, en su caso, colaborar en la confeccion y actualizacion de perfiles de
puestos;

Llevar a cabo programas de posgrado y especializacion para las y los servidores publicos
de la Fiscalia General en el &mbito de su competencia;

Proponer programas y actividades de intercambio y exposiciéon de experiencias,
conocimientos y avances tecnolégicos con entidades de procuracién de justicia, seguridad
publica y afines, tanto nacionales como internacionales;

Brindar el asesoramiento que requieran personas e instituciones publicas y privadas, y
participar, en su caso, como érgano consultivo y propositivo en el estudio, formulacién y
aplicacién de medidas publicas, dentro del ambito de su especialidad,;

Recuperar de las y los aspirantes y servidores publicos de la Fiscalia General el importe
que corresponda por reintegro por concepto de formacion inicial, y aportaciones
econémicas recibidas durante las mismas, en el ambito de su competencia, en los
supuestos que establezca el presente Reglamento Interior y demas disposiciones
aplicables;

Adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad de la documentacién e informacién
a su cargo;

Resguardar los registros y expedientes personales que deriven de la operacién de los
procesos de su competencia; y
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XX. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Fiscal General.

Programa Rector de Profesionalizacién

Articulo 354. El Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera sera también

responsable de aplicar el Programa Rector de Profesionalizacién en la Fiscalia General, particularmente

vinculado al personal ministerial, y tendra al respecto, entre otras, y en el ambito de su competencia, las
atribuciones a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional y la Ley Organica.

Seccién Segunda
Titular del Instituto de Formacion y
de Servicio Profesional de Carrera

Requisitos de titular del

Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 355. Para ser Director(a) General del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de
Carrera, ademas de los contemplados en el articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Tener cédula profesional de Abogacia, Licenciatura en Derecho, en Seguridad Publica, en
Psicologia o en disciplinas afines al cargo, expedida y registrada por la autoridad
competente;

Il. Contar, al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de experiencia profesional; y

Il No tener condena por delito doloso con sancion privativa de libertad por mas de un afio.
Atribuciones de titular del
Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera
Articulo 356. La o el Director General del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de
Carrera, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara con las
siguientes atribuciones:

l. Formular y proponer a la o al Fiscal General el Programa Anual del Instituto de Formacion
y de Servicio Profesional de Carrera;

Il. Dirigir el Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera, y organizar el
funcionamiento de las areas y personal adscrito al mismo;

M. Supervisar las actividades competencia del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional
de Carrera;

V. Proponer a la o al Fiscal General la celebracion de convenios con instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas;

V. Agendar y autorizar, la realizacién de las evaluaciones que le soliciten las &reas de la
Fiscalia General, asi como emitir los resultados de las pruebas realizadas;

VL. Suscribir las constancias y documentos relacionados con las actividades académicas, de
evaluacion, y de certificacion, competencia del Instituto de Formacion y de Servicio
Profesional de Carrera;
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VII. Establecer, previo acuerdo con la o el Fiscal General, vinculos de ayuda y colaboracién
con otras instancias publicas y privadas, de los ambitos Federal, Estatal y Municipal, para
el cumplimiento de las atribuciones del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de
Carrera; y

VIII. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la o el Fiscal General en
el ejercicio de sus atribuciones.

Seccién Tercera
Direcciones del Instituto de Formacion y de
Servicio Profesional de Carrera

Subseccién Primera
Disposiciones Comunes

Integracion de las Direcciones del

Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 357. Las Direcciones adscritas al Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de

Carrera se integrardn por un(a) Director(a) de area, asi como por el personal que determine la o el Fiscal
General y permita el presupuesto.

Requisitos de titular de areas del

Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 358. Para ser Director(a) de alguna de las areas del Instituto de Formacién y de Servicio

Profesional de Carrera, se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Director(a) General del

Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera, excepto la experiencia profesional, la cual
debera ser por lo menos de tres afos al dia de su nombramiento.

Subseccién Segunda
Direccidon de Ingreso y Promocién

Competencia de la Direccién de Ingreso y Promocion

Articulo 359. La Direccién de Ingreso y Promocion es el area encargada del reclutamiento y

seleccién de aspirantes, asi como de ejecutar los procedimientos para el ascenso del personal de la
Fiscalia General, salvo del personal de investigacion criminal y pericial.

Atribuciones de la Direccion de Ingreso y Promocién
Articulo 360. La Direccién de Ingreso y Promocion contara con las siguientes atribuciones:

l. Planear, gestionar y ejecutar los procesos para el reclutamiento, ingreso y promocion
relativos al Servicio de Carrera Ministerial;

Il. Programar y llevar a cabo la aplicacion de las evaluaciones psicométricas y, en su caso de
conocimientos, para fines de ingreso y promocién del personal de apoyo ministerial y del
perteneciente a las areas administrativas, juridicas y técnicas de la Fiscalia General, y de
quienes aspiren a formar parte de ella, a excepcion del personal de investigacién criminal
y pericial;

Il Alimentar y mantener vigente el apartado de ingreso dentro del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; y
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V. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General del Instituto de Formacion y de Servicio
Profesional de Carrera o la o el Fiscal General.

Subseccion Tercera
Direccion de Formacion y Profesionalizacién

Competencia de la Direccién de Formacion y Profesionalizacion

Articulo 361. La Direccién de Formacién y Profesionalizacion es el area encargada de desarrollar

e implementar los programas de formacion y profesionalizacion del personal de la Fiscalia General, salvo
del personal de investigacion criminal y pericial.

Atribuciones de la Direccion de

Formacioén y Profesionalizacién

Articulo 362. La Direccion de Formaciéon y Profesionalizacion contard con las siguientes
atribuciones:

l. Planear, gestionar y ejecutar programas de formacion inicial, formacion continua vy
especializada, de actualizacion y de profesionalizacion;

Il. Desarrollar y ejecutar programas de formacién para el personal administrativo, juridico y
técnico de la Fiscalia General;

M. Alimentar y mantener vigente la informacion relativa a la formacion y profesionalizacion,
dentro de los apartados de ingreso y de permanencia del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera,;

V. Administrar el programa de induccion del personal de la Fiscalia General,

V. Planear, gestionar y ejecutar los programas de posgrado para el personal de la Fiscalia
General,

VI. Ejecutar acciones de planeacion y desarrollo curricular y docente;

VII. Implementar y ejecutar programa de docentes investigadores que permita la generacion de

contenidos, publicaciones y catedras especializadas;

VIII. Generar y ofrecer programas académicos para el publico en general, previa autorizacién
de la o del Fiscal General;

IX. Ofrecer y administrar programas y actividades académicas a distancia; y
X. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi

como las que encomiende la o el Director General del Instituto de Formacion y de Servicio
Profesional de Carrera o la o el Fiscal General.
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Subseccién Cuarta
Direccidon de Normalizacion y Certificacién
de Competencias

Competencia de la Direccion de

Normalizacién y Certificaciéon de Competencias

Articulo 363. La Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias es el area encargada

desarrollar e implementar un sistema de evaluacién y certificacion de competencias de los servidores
publicos de la Fiscalia General, a excepcion del personal de investigacion criminal y pericial.

Atribuciones de la Direccion de
Normalizacion y Certificaciéon de Competencias
Articulo 364. La Direccion de Normalizacién y Certificacibn de Competencias contara con las
siguientes atribuciones:
l. Planear, gestionar y ejecutar periodos practicos dentro de los esquemas de formacién;
Il. Planear, gestionar y ejecutar esquemas de alineacion competencial;

Il Formar alineadores y evaluadores por competencias;

\VA Planear, gestionar y ejecutar procesos de normalizacién de competencias profesionales;

V. Operar las actividades propias de la entidad de certificacion y evaluacién ante las instancias
respectivas;

VI. Ejecutar procesos de evaluacion y dictaminacion de competencias;

VII. Alimentar y mantener vigente la informacion relativa a los procesos de certificacién de

competencias profesionales, dentro del apartado de permanencia del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera;

VIII. Disefiar e implementar programas y actividades académicas a distancia; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las que encomiende la o el Director General del Instituto de Formacién y de Servicio
Profesional de Carrera o la o el Fiscal General.

Subseccién Quinta
Direccion de Vinculacion y Seguimiento

Competencia de la Direccién de Vinculaciéon y Seguimiento

Articulo 365. La Direccién de Vinculacion y Seguimiento es el area encargada de la vinculacion

institucional en el marco de los procesos competencia del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional
de Carrera.

Atribuciones de la Direccién de Vinculacién y Seguimiento
Articulo 366. La Direccién de Vinculacién y Seguimiento contara con las siguientes atribuciones:

l. Fungir como enlace del Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera con las
diversas areas de la Fiscalia General;
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VI.

VII.

VIII.

Facilitar la interaccion de la informacion entre las areas del Instituto de Formacion y de
Servicio Profesional de Carrera;

Difundir y comunicar las actividades vinculadas con el ejercicio de las atribuciones del
Instituto de Formacion y de Servicio Profesional de Carrera;

Administrar el sistema del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, vinculado con el
registro de las y los servidores publicos de la Fiscalia General o aspirantes a serlo, y, en
su caso, de personas externas, en relacién con los servicios proporcionados por el Instituto
de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera;

Administrar el mecanismo de control del Instituto de Formacion y de Servicio Profesional
de Carrera,

Generar informes y estadisticas que permitan la toma de decisiones y la respuesta a
solicitudes de informacion;

Coadyuvar en el desarrollo de perfiles de puestos de la carrera ministerial y de puestos de
apoyo ministerial;

Desarrollar manuales de organizacion y de procesos del Instituto de Formacién y de
Servicio Profesional de Carrera;

Proponer y ejecutar acciones y procesos de mejora continua, para la operacion del Instituto
de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera; y

Las demdas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi

como las que encomiende la o el Director General del Instituto de Formacion y de Servicio
Profesional de Carrera o la o el Fiscal General.

CAPITULO XiII
Visitaduria General

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Ambito competencial de la Visitaduria General

Articulo 367. La Visitaduria General tendra a su cargo las atribuciones previstas en la Ley
Organica, asi como la supervision, a través de las visitas, de la actuacion de las y los servidores publicos
de la Fiscalia General. Tendra su sede en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato.

Fe publica

Articulo 368. Para la aplicacion de la Ley Orgénica, el presente Reglamento Interior y las demas
disposiciones relacionadas con las funciones de la Visitaduria General, la persona titular de la Visitaduria
General y de las Visitadurias Auxiliares tendran fe publica, quienes podran certificar sus actuaciones dentro
de los procedimientos en que intervengan.
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Seccién Segunda
Titular de la Visitaduria General

Requisitos de titular de la Visitaduria General

Articulo 369. Para ser titular de la Visitaduria General, ademas de los contemplados en el articulo
33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciado en Derecho, expedida y registrada por
la autoridad competente;

Contar al dia de su nombramiento, con al menos cinco afios de ejercicio en alguna de las
ramas de la profesion juridica; y

No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad de méas de un afio,
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza, delitos de corrupcion u
otro que lastime seriamente la buena fama publica quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Atribuciones de titular de la Visitaduria General

Articulo 370. La persona titular de la Visitaduria General tendra, ademas de las atribuciones que
le confiere la Ley Organica, la legislaciéon aplicable y el articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara
con las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con la o el Fiscal General visitas ordinarias de supervision y control;

Ordenar a peticion de parte o de manera oficiosa, visitas de supervision y control a las
distintas areas de la Fiscalia General;

Practicar las visitas ordinarias, de seguimiento y extraordinarias que sean necesarias para
verificar el adecuado cumplimiento de las funciones de los servidores publicos de la
Fiscalia General;

Levantar actas circunstanciadas de visita, de las observaciones derivadas de las visitas de
supervisién y control que realice y de los resultados de éstas, emitiendo las
recomendaciones conducentes;

Proponer a la o al Fiscal General y, en su caso, a los titulares de las areas, las medidas
preventivas y correctivas con relacién a las irregularidades, incidencias, problematica o
deficiencias, detectadas durante las visitas que practique, y establecer el sistema de
registro y seguimiento de su cumplimiento;

Dar vista a las autoridades competentes en aquellos casos en que, con motivo de sus
funciones apareciere la probable comision de faltas administrativas, conductas ilicitas,
constitutivas delito o responsabilidad de cualquier naturaleza por parte de las o los
servidores publicos de la Fiscalia General;

Recibir quejas y denuncias por actos irregulares imputados al Personal sustantivo de la
Fiscalia General;

Habilitar al personal a su cargo que asi corresponda para que realicen funciones de
Visitador Auxiliar cuando resulte necesario;
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IX. Formular instrucciones y recomendaciones a los servidores publicos visitados y a sus
superiores jerarquicos para que, con motivo de la evaluacion técnico-juridica que realice,
se prevengan y corrijan las irregularidades, incidencias y deficiencias que se detecten, fijar
el término para su cumplimiento y verificar su desahogo, sin perjuicio de realizar diligencias
para mejor proveer en la propia visita; y

X. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias, y la o el Fiscal
General.

Seccion Tercera
Visitador Auxiliar y Personal Diverso

Requisitos de Visitador(a) Auxiliar

Articulo 371. Para ser Visitador(a) Auxiliar se deben satisfacer los mismos requisitos exigidos para

ser Visitador(a) General, excepto la experiencia profesional, la cual debera ser por lo menos de tres afios
al dia de su nombramiento.

Atribuciones de Visitador(a) Auxiliar
Articulo 372. Las y los Visitadores Auxiliares, ademas de las previstas en el articulo 29 del presente
Reglamento Interior, tendran las siguientes atribuciones:

l. Realizar visitas de supervision y control ordinarias, de seguimiento y extraordinarias que
se le asignen;

Il. Levantar actas circunstanciadas de las observaciones que haga con motivo de las visitas
gue realice y de los resultados de éstas;

M. Recibir quejas y denuncias en el ambito de su competencia;
V. Dar cuenta a la o al Visitador General sobre las visitas efectuadas;

V. Conocer, iniciar y substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra
del Personal sustantivo de la Fiscalia General;

VL. Informar y acordar con la o el Visitador General el trdmite de los asuntos de su adscripcion;

VII. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las visitas
practicadas a las areas de la Fiscalia General; y

VIII. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias, la o el Fiscal
General o la o el Visitador General.

Personal diverso de la Visitaduria General
Articulo 373. El resto del personal de la Visitaduria General debera cubrir los requisitos que para
cada cargo se prevean en las disposiciones correspondientes.
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CAPITULO XIII
Unidad de Transparencia

Competencia de la Unidad de Transparencia

Articulo 374. La Unidad de Transparencia tendra bajo su competencia instrumentar y coordinar

las acciones necesarias a fin de garantizar el acceso a la informacion publica, y disefiar y ejecutar las
politicas en materia de transparencia al interior de la Fiscalia General, de conformidad con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones juridicas aplicables y politicas institucionales.

Sede y &mbito de competencia de la Unidad de Transparencia
Articulo 375. La Unidad de Transparencia tendra su sede en el Municipio de Guanajuato,
Guanajuato, y contard con competencia para ejercer sus atribuciones en todo el Estado.

Atribuciones de la Unidad de Transparencia
Articulo 376. La Unidad de Transparencia, contara con las siguientes atribuciones:

l. Llevar a cabo las acciones necesarias tendientes a garantizar el derecho humano de
acceso a la informacion;

Il. Definir los sistemas y tecnologias de la informacién para la mejora de los procesos de
acceso a la informacion y transparencia, asi como coordinar su interoperabilidad;

M. Fomentar, en el ambito de su respectiva competencia, una cultura de transparencia y
acceso a la informacién, a fin que todas las personas, en especial los grupos en situacién
de vulnerabilidad, conozcan y ejerzan su derecho al acceso a la informacion publica;

V. Recabar y difundir la informacién publica relativa a las obligaciones de transparencia
comunes a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato; asi como aquella informacién que no sea reservada o confidencial,

V. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
VI. Integrar un registro de las solicitudes y respuestas de acceso a la informacion publica; y
VII. Las demas que prevean la legislacion en la materia, el presente Reglamento Interior,

Manuales de Organizacioén, Acuerdos, Circulares, demas marco normativo aplicable, asi
como las que determine la o el Fiscal General.

Integracion de la Unidad de Transparencia

Articulo 377. La Unidad de Transparencia contara con un titular, quien serd nombrado y removido

libremente por la o el Fiscal General, asi como con el personal conducente. De igual manera, contara con

los recursos materiales necesarios que permita la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestaria
para el cumplimiento de sus fines.

Unidades Administrativas y Enlaces de la Unidad de Transparencia

Articulo 378. Las areas de la Fiscalia General, seran las encargadas de otorgar por conducto de

su titular, y excepcionalmente a través del enlace que para tal efecto designen, la informacion

correspondiente a la Unidad de Transparencia para el ejercicio de sus atribuciones, asi como del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el &mbito de su competencia.



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Principios rectores de la Unidad de Transparencia

Articulo 379. La Unidad de Transparencia regird su funcionamiento con base en lo establecido en

la normatividad aplicable, priorizando los principios de maxima publicidad y disponibilidad de la informacién
en posesion de la Fiscalia General.

Asimismo, en la sustanciacion del procedimiento, y en lo que fuere conducente, prevalecera el
principio de economia procedimental, de manera que las solicitudes sean atendidas con la mayor celeridad
posible.

Deber de coadyuvancia

Articulo 380. Los titulares de las areas de la Fiscalia General estan obligados a coadyuvar con la

Unidad de Transparencia, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones impuestas por la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pudblica para el Estado de Guanajuato, y demas normativa aplicable, proporcionandole la informacion que

esté bajo su poder o resguardo, salvo las excepciones legalmente establecidas conforme al mecanismo y
justificacion correspondiente.

Requisitos de titular de la Unidad de Transparencia
Articulo 381. Para ser titular de la Unidad de Transparencia, ademés de los contemplados en el
articulo 33 del presente Reglamento Interior, se requiere:

l. Tener cédula profesional en Abogacia o Licenciado en Derecho, expedida y registrada por
la autoridad competente;

Il. Contar con al menos tres afios de ejercicio profesional al dia de su hombramiento;
Il Contar con experiencia en materia de acceso a la informacién y transparencia; y
\VA No tener condena por delito doloso con sancién privativa de libertad por mas de un afio.

Atribuciones de titular de la

Unidad de Transparencia

Articulo 382. La o el titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las establecidas en el
articulo 29 del presente Reglamento Interior, contara con las siguientes atribuciones:

l. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean asignados;

Il. Informar a la o al Fiscal General de las actividades desarrolladas por la Unidad de
Transparencia,;

Il En coordinacion con el Instituto de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General, impulsar el desarrollo de los programas de capacitacién y actualizacién
en materia de transparencia y acceso a la informacién y accesibilidad, para los servidores
publicos de la misma; y

V. Las demas que prevean la legislacion en la materia, el presente Reglamento Interior de la
Fiscalia General, Manuales de Organizacion, Acuerdos, Circulares, demas marco
normativo aplicable, asi como las que determine la o el Fiscal General.

Personal adscrito a la Unidad de Transparencia

Articulo 383. Las y los servidores publicos que conformen la Unidad de Transparencia, deberan

contar con el perfil respectivo y preferentemente experiencia en materia de acceso a la informacién y
transparencia, acorde a las atribuciones de su competencia.
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TITULO CUARTO
ORGANISMOS COLEGIADOS

CAPITULO |
Consejo Externo de Consulta

Seccién Primera
Atribuciones

Atribuciones del Consejo Externo de Consulta

Articulo 384. Ademas de las facultades establecidas en la Ley Organica, para el cumplimiento de
Su objeto, el Consejo Externo de Consulta tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VI,

Proponer a la o al Fiscal General, la celebracién de acuerdos o convenios con autoridades
de los tres niveles gobierno, u organismos no gubernamentales para la ejecucién de las
acciones y programas en materia de procuracion de justicia,

Aprobar sus Reglas de Operacion, atendiendo lo previsto en la Ley Organica y en el
presente Reglamento Interior;

Integrar grupos de trabajo para el cumplimiento y atencion de acciones en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la planeacion aprobada por el propio Consejo Externo de
Consulta;

Elaborar informes semestrales sobre las actividades realizadas por el Consejo Externo de
Consulta y presentarlos a la o al Fiscal General;

Aprobar el calendario de las sesiones ordinarias del Consejo Externo de Consulta;

Invitar a personas o instituciones del &mbito nacional o internacional con caracter temporal
0 permanente que apoyen y asesoren en los trabajos del Consejo Externo de Consulta, sin
gue formen parte de éste;

Aprobar su Plan Anual de Trabajo, mismo que sera acorde a los fines y objeto del propio
Consejo Externo de Consulta, el cual debera realizarse a mas tardar en la segunda sesion
ordinaria del afio que corresponda; y

Las deméas que se deriven del presente Reglamento Interior, asi como las que se
establezcan en sus Reglas Operativas.

Para el adecuado ejercicio de atribuciones del Consejo Externo de Consulta, el mismo contara con
una Secretaria Técnica, cuya titularidad sera designada directamente por la Presidencia.

Eleccién de Presidencia del Consejo Externo de Consulta

Articulo 385. Las y los integrantes del Consejo Externo de Consulta, en su primera sesion, y por
Unica ocasion, elegirdn por mayoria absoluta de votos, a quien fungira como Presidente. Su periodicidad y
las subsecuentes elecciones, se realizardn de conformidad a lo establecido en las Reglas Operativas que
para tal efecto establezca el propio Consejo Externo de Consulta.
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Atribuciones del(a) Presidente(a) del Consejo Externo de Consulta

Articulo 386. La o el Presidente del Consejo Externo de Consulta tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Presidir las sesiones del Consejo Externo de Consulta, conduciendo el orden en las
mismas;

Representar al Consejo Externo de Consulta en los actos donde éste tenga cualquier
participacion;

Elaborar con la o el Secretario Técnico, el calendario de sesiones ordinarias del Consejo
Externo de Consulta y someterlo para su aprobacién a sus integrantes;

Presentar al Consejo Externo de Consulta, los informes de actividades para su andlisis
y aprobacion;

Atender y dar seguimiento a los acuerdos que le encomiende el Consejo Externo de
Consulta, en el &mbito de su respectiva competencia;

Convocar, a traves de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Vigilar que las actividades del Consejo Externo de Consulta se efectien en apego a las
disposiciones legales, reglamentarias aplicables y de acuerdo a sus Reglas de

Operacion;

Solicitar a las y los integrantes del Consejo Externo de Consulta, la informacion que
estime pertinente para el buen funcionamiento de dicho érgano colegiado;

Elaborar con el Secretario, el Plan Anual de Trabajo del Consejo Externo de Consulta y
presentarlo a consideracién del mismo para su aprobacion;

Respetar los acuerdos tomados por el Consejo Externo de Consulta; y

Las demas atribuciones que se deriven del presente Reglamento Interior, de las Reglas
Operativas del Consejo Externo de Consulta, asi como de la demas normativa aplicable.

Atribuciones y obligaciones de las y los
Integrantes del Consejo Externo de Consulta

Articulo 387. Las y los integrantes del Consejo Externo de Consulta, tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Externo de Consulta a las
que se les convoque;

Emitir su opinidn sobre los asuntos que se traten en las sesiones;
Proponer al Presidente asuntos que deberan ser tratados en las sesiones;

Suscribir las actas y acuerdos del Consejo Externo de Consulta, en los que obre su
participacion;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

Solicitar, en cualquier tiempo, a la Presidencia del Consejo Externo de Consulta, a través
de su Secretaria Técnica, se convoque a sesién extraordinaria,;

Cumplir con los acuerdos aprobados por el Consejo Externo de Consulta;

Llevar a cabo, en términos de las disposiciones aplicables, la entrega de aquellos datos,
informacién, documentacion o bienes, que al término de su encargo, o por remocion previa
del mismo, tenga bajo su resguardo con motivo de su funcion;

Reportar oportunamente al Presidente del Consejo Externo de Consulta, la atencién
correspondiente a los acuerdos respectivos; y

Las demas atribuciones y obligaciones que se deriven del presente Reglamento Interior,
de las Reglas Operativas del Consejo Externo de Consulta, asi como de la demas
normativa aplicable.

Seccién Segunda
Secretaria Técnica del Consejo Externo de Consulta

Atribuciones de titular de la
Secretaria Técnica del Consejo Externo de Consulta

Articulo 388. La o el Secretario Técnico del Consejo Externo de Consulta tendrd las siguientes

facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Atender y dar seguimiento a los acuerdos que le encomiende el Consejo Externo de
Consulta, en el &mbito de su respectiva competencia;

Representar al Consejo Externo de Consulta en aquellos actos en que se requiera su
participacion, previo acuerdo de la mayoria de sus miembros;

Presentar al Consejo Externo de Consulta durante el primer bimestre de cada afio, el Plan
Anual de Trabajo para su analisis y aprobacion respectiva;

Levantar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Externo de Consulta y pasar
lista de asistencia, asi como asentar los acuerdos asumidos;

Formular, en coordinacién con la o el Presidente, la convocatoria y el orden del dia para
convocar a las sesiones del Consejo Externo de Consulta;

Establecer mecanismos eficientes de comunicacion con el objeto de enterar
oportunamente a las y los integrantes del Consejo Externo de Consulta, sobre la
informacion generada dentro del mismo;

Apoyar en sus funciones a la o al Presidente cuando asi se lo requieran;

Administrar y custodiar el archivo del Consejo del Consejo Externo;

Respetar los acuerdos tomados por el Consejo Externo de Consulta; y

Las demds atribuciones que se deriven del presente Reglamento Interior, de las Reglas
Operativas del Consejo Externo de Consulta, asi como de la deméas normativa aplicable
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Seccion Tercera
De las Sesiones del Consejo Externo de Consulta

Periodicidad de sesiones del Consejo Externo de Consulta

Articulo 389. La periodicidad de las sesiones, el contenido de las convocatorias a las sesiones, el
quérum para sesionar, las votaciones, las especificaciones de las actas derivadas de las sesiones, y demas
cuestiones vinculadas con las operaciones del Consejo Externo de Consulta, se estableceran en las Reglas
Operativas que para tal efecto emita.

CAPITULO I
Comisién Interna de Consulta

Seccién Primera
Integraciéon y Atribuciones

Integrantes de la Comision Interna de Consulta

Articulo 390. La Comision Interna de Consulta, ademas de las y los titulares de las areas previstas
en el articulo 47 de la Ley Organica, se integrara por los correspondientes a las siguientes:

Centro de Justicia para las Mujeres;
Direccién General Ejecutiva; y

Direccion de Comunicaciéon Social.

Atribuciones de la Comisién Interna de Consulta

Articulo 391. La Comision Interna de Consulta contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Vigilar que la procuracién de justicia se rija por los principios institucionales, y bajo los
objetivos, mision, vision y valores de la Fiscalia General;

Emitir opinion multidisciplinaria respecto a los temas que se sometan a su consideracion por
la o el Fiscal General o alguno de los integrantes de la misma;

Evaluar periédicamente las actividades desarrolladas en las areas de la Fiscalia General,

Analizar y vigilar que las politicas, lineamientos y estrategias, cumplan cabalmente con los
objetivos y metas de la Fiscalia General;

Planear, integrar, organizar, controlar y evaluar el seguimiento a las actividades generales
de la Fiscalia General;

Acordar criterios para unificar la actuacion de las y los servidores publicos de la Fiscalia
General,

Tomar las medidas adecuadas para mejorar el clima organizacional de la Fiscalia General;
y

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables o la o el Fiscal General en ejercicio
de sus facultades.
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Atribuciones de la o el Presidente de la Comisién Interna de Consulta

Articulo 392. La o el Presidente de la Comision Interna de Consulta tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Presidir, representar, dirigir y coordinar las sesiones de la Comision Interna de Consulta;
Autorizar la convocatoria y el proyecto de orden del dia de las sesiones;

Instruir a la Secretaria Técnica, cite a sesiones, y otorgue el seguimiento respectivo a los
acuerdos asumidos;

Vigilar y dictar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones;

Instruir a las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta, la atencion y seguimiento
respectivo a los acuerdos asumidos;

Proponer y someter a la Comision Interna de Consulta, para su aprobacion, el proyecto de
calendario anual de sesiones ordinarias;

Fungir como moderador entre las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta en
las sesiones de la misma,;

Proponer acciones que deba desarrollar la Comision Interna de Consulta dentro del marco
de sus funciones;

Emitir voto de calidad en caso de empate; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables, y las correspondientes para
el cumplimiento del objeto de la Comisién Interna de Consulta.

Atribuciones y obligaciones de las y los
Integrantes de la Comision Interna de Consulta

Articulo 393. Las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta, tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VIL.

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones de la Comision Interna de Consulta a las
que se les convoque;

Emitir su opinién y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones;
Proponer al Presidencia asuntos que deberan ser tratados en las sesiones;

Suscribir las actas y acuerdos de la Comision Interna de Consulta, en los que obre su
participacion;

Solicitar, en cualquier tiempo, a la Presidencia de la Comision Interna de Consulta, a través
de su Secretaria Técnica, se convoque a sesion extraordinaria,

Guardar reserva de la informacion a la que tengan acceso en términos de la normativa en
la materia;

Cumplir con los acuerdos aprobados por la Comision Interna de Consulta;
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VIII. Reportar oportunamente a la o al Presidente de la Comisién Interna de Consulta, la
atencion correspondiente a los acuerdos respectivos; y

IX. Las demas que les sean instruidas por la o el Presidente de la Comisién Interna de
Consulta.

Seccién Segunda
Secretaria Técnica de la Comision Interna de Consulta

Naturaleza de la Secretaria Técnica de la Comisidn Interna de Consulta
Articulo 394. La Secretaria Técnica es el drgano técnico operativo de apoyo a la Comisién Interna
de Consulta.

Atribuciones de la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Consulta
Articulo 395. La Secretaria Técnica de la Comision Interna de Consulta tendra las siguientes
atribuciones:

l. Formular el proyecto de convocatoria y orden del dia para cada sesién, y someterla a la
consideracion de la Presidencia;

Il. Firmar y enviar a las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta, la convocatoria
y documentacion necesaria, cuando asi lo autorice la Presidencia y de conformidad con el
calendario anual de sesiones, previendo que sea con antelaciéon de por lo menos cinco
dias hébiles tratandose de sesién ordinaria, y de por lo menos cuarenta y ocho horas en
caso de reuniones extraordinarias, salvo casos justificados;

Il Organizar la celebracion de las sesiones de la Comisién Interna de Consulta;
V. Exponer los temas que se sefialan en el orden del dia, bajo la direccion de la Presidencia;

V. Elaborar las actas de las sesiones de la Comisién Interna de Consulta, recabar la firma de
los asistentes, y remitir una copia a sus integrantes;

VI. Llevar el registro, control y resguardo conducente de las actas, acuerdos, asi como de toda
la documentacién relativa al funcionamiento de la Comision Interna de Consulta;

VILI. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Interna de Consulta que asi lo requieran,
asi como llevar a cabo todas aquellas tareas operativas que permitan a ésta cumplir con
su objeto y obtener los resultados y las metas programadas, informando periédicamente a
la Presidencia;

VIII. Certificar copias o extractos de las actas de las sesiones;

IX. Tener a disposicion de las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta la
informacion y documentacién necesarias para la adecuada toma de decisiones en las
sesiones; y

X. Las demés que le sean instruidas por la Presidencia.



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Seccién Tercera
De las Sesiones de la Comision Interna de Consulta

Periodicidad de sesiones de la Comisién Interna de Consulta
Articulo 396. La Comision Interna de Consulta sesionara de manera ordinaria, bimestralmente.

Las sesiones de la Comisidn que tengan caracter extraordinario, se realizaran las veces que sea
necesatrio.

El lugar para desahogar tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, sera acordado a
propuesta de la Presidencia de la Comisién Interna de Consulta.

Contenido de las convocatorias a sesiones
de la Comision Interna de Consulta
Articulo 397. Las convocatorias a las sesiones deberan contener como minimo lo siguiente:

l. Tipo de sesién;
Il. Proyecto de orden del dia;
Il Fecha, horario y lugar en que habra de celebrarse la sesion; y

\VA La informacion relacionada con el proyecto de orden del dia, la cual debera anexarse a la
convocatoria.

Convocatoria a sesiones de la Comisién Interna de Consulta

Articulo 398. La Presidencia convocara a las sesiones de la Comision Interna de Consulta, a través

de la Secretaria Técnica, de conformidad al calendario anual de sesiones. Asimismo, cualquier integrante

de la Comision Interna del Consulta podra, cuando lo estime necesario, solicitar a la Presidencia, a través
de su Secretaria Técnica, convoque a sesion extraordinaria.

Personas invitadas a las sesiones de la Comision Interna de Consulta

Articulo 399. Las y los integrantes de la Comision Interna de Consulta podran proponer a personas

para que asistan a las sesiones, para opinar en relacion con los asuntos a tratar. Dichas personas invitadas
tendran derecho a voz, pero no a voto.

Suplentes y Encargados(as)

Articulo 400. La o el Presidente de la Comision Interna de Consulta podra nombrar suplente en

casos excepcionales. El resto de las y los integrantes no podran designar suplente para acudir a sesiones
de dicha Comision.

En todo caso, las y los encargados de despacho asumiran la titularidad en representacion de la o
del respectivo titular.

Quérum de las sesiones de la Comisién Interna de Consulta

Articulo 401. La Comision Interna de Consulta sesionard validamente con la asistencia de mas de

la mitad de sus integrantes en primer convocatoria. Habra quérum en segunda convocatoria con la
presencia de las y los integrantes de la Comisién Interna de Consulta que se encuentren presentes.

Las sesiones no podran celebrarse, aun cuando haya quérum, sin la presencia de quien presida o
su suplente.
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Actas y quérum de votacion de las sesiones de la Comisién Interna de Consulta
Articulo 402. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las y los integrantes presentes y
en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Por cada sesion que se desahogue, se levantara el Acta respectiva en la cual se deberan plasmar
los acuerdos asumidos por la Comision Interna de Consulta. El Acta sera suscrita por la totalidad de las y
los asistentes, salvo causa debidamente justificada, que debe quedar asentada en la misma.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
Patrimonio Documental de la Fiscalia General

Patrimonio Documental

Articulo 403. El patrimonio documental de la Fiscalia General es el conjunto de archivos y registros

gque generen, conserven y posean las areas integrantes de la misma, en el ejercicio y cumplimiento de sus
atribuciones.

Organizacion y conservacion de archivos

Articulo 404. Las areas integrantes de la Fiscalia General, seran responsables de organizar y

conservar sus archivos de manera homogénea, de acuerdo con los principios en materia archivistica, su
reglamentacion, lineamientos y demas disposiciones aplicables.

Archivo General

Articulo 405. La Fiscalia General contard con un Archivo General adscrito a la Unidad de

Administracién y Presupuestacion Estratégica, encargado de llevar a cabo la administracién y conservacién
de los documentos generados, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Atribuciones de titular del Archivo General

Articulo 406. La persona responsable del Archivo General deberd planear, elaborar y definir

estrategias, para la aplicacion de la reglamentacion y demas disposiciones en materia de archivos y contara
con las siguientes atribuciones:

l. Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos de archivo que
produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus
atribuciones, los estandares y principios en materia archivistica, en los términos de las
Leyes General y Estatal de Archivos y demas disposiciones aplicables;

Il. Establecer un sistema institucional para la administracion y organizacion de sus archivos
en acatamiento a la normativa aplicable;

Il Integrar los documentos en expedientes;
V. Aplicar los criterios de organizacién de archivos;

V. Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos;
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VI Aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccion y conservacion de los
documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su
almacenamiento; asi como procurar el resguardo digital de dichos documentos;

VII. Asesorar, opinar y capacitar técnicamente en el ramo de su competencia a las y los
servidores publicos de la Fiscalia General; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, y la o el Fiscal
General.

Obligaciones de las areas

Articulo 407. Las areas integrantes de la Fiscalia General seran responsables de organizar y

conservar sus archivos, para su facil localizacién y consulta, haciendo uso de métodos y técnicas para la

sistematizacion de la informacion, asi como de nuevas tecnologias aplicables en la administracion de
documentos, conforme a la reglamentacion y disposiciones aplicables.

La o el servidor publico que concluya su empleo, cargo o comision, deberd entregar los archivos
que tenga bajo su responsabilidad y resguardo a quien lo sustituya, o a la o al servidor publico que se
determine, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con la reglamentacion y disposiciones
aplicables en la materia.

CAPITULO I
Visitas

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Objeto de las visitas

Articulo 408. La Visitaduria General, a través de su titular o de las o los Visitadores Auxiliares,

practicard visitas de supervisién y control, y de seguimiento, a fin de verificar el cumplimiento de las

funciones y atribuciones de las areas y de las y los servidores publicos de la Fiscalia General, y en su caso

el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones efectuadas, a fin de procurar la mejora en la
prestacion del servicio.

Principios rectores de las visitas

Articulo 409. Las visitas para verificar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las areas

y de las y los servidores publicos de la Fiscalia General, se realizaran con el debido respeto al personal, y
en estricto apego a la autonomia operativa y de criterio juridico de las areas.

Obligacién del area y del personal visitado

Articulo 410. Durante las visitas que se realicen, el area y el personal visitado deberan otorgar el

apoyo institucional necesario e inmediato para el adecuado desarrollo de las mismas, esta actividad, y la

facilidad para tener acceso a las investigaciones o a los expedientes, libros de registro y control, informes,

y deméas documentacion, objetos o bienes que se requieran, prevaleciendo un trato respetuoso y de
colaboracién entre ambas partes.

Las visitas podran practicarse en cualquier momento, aun en dias y horas inhabiles, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento Interior.
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Informe de cumplimiento de recomendaciones derivadas de visitas

Articulo 411. Las areas o las y los servidores publicos a quienes, derivado de la practica de visitas,

se les hayan formulado recomendaciones, deberan informar a la Visitaduria General y a su superior

jerarquico respectivo, dentro del lapso de cinco dias, el seguimiento y, en su caso, cumplimiento a las
mismas.

Seccién Segunda
Visitas de Supervisién y Control

Procedimiento de las visitas de supervision y control
Articulo 412. Las visitas de supervisién y control, se sujetaran al siguiente procedimiento:

l. La o el Visitador respectivo se presentara en el area sujeta a supervision, se acreditara
como tal y exhibira la orden de supervision, signada por la o el titular de la Visitaduria
General, y procedera a formular el acta correspondiente por duplicado, en la que se
contendra:

a) Numero de expediente de visita;
b) Fecha, hora y lugar en que se expide;

c) Nombre del area y de la o el servidor publico sujeto a supervision y control, asi como
la unidad administrativa u operativa;

d) El periodo o materia que abarca;
e) Fundamento y motivacion; y
f) Nombre y firma de la o del servidor publico que lo suscribe.

Cuando el titular o responsable del &rea a supervisar no esté presente, se hara constar en
el acta y se dejara citatorio para que espere al siguiente dia habil; si el titular o responsable
no estuviere presente al siguiente dia habil, no obstante haber sido debidamente citado, se
asentara en el acta dicha circunstancia y se procedera a entender la diligencia con el
personal del area supervisada que se encuentre presente.

La o el Visitador procedera a tomar los datos generales de la o del servidor publico con
guien entienda la diligencia; solicitara exhiba su identificacion oficial, y se agregara copia
al acta. También podra requerir la exhibicidn de los libros y el acceso al sistema de gestion
con que cuente el area supervisada para verificar que éstos cumplan con los lineamientos
institucionales y verificar el estado y uso de los bienes, oficinas y equipo bajo resguardo o
gue se tienen a disposicién con motivo de la funcion.

Requerird la exhibicion de los expedientes, documentos y demas objetos que estén sujetos
a revision, debiendo asentar en el acta el nimero de fojas que integran la documentacion
solicitada.
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Se procedera a cerrar el acta de supervision, sefialando el dia y la hora de conclusion;
asentando el resultado de la visita, las recomendaciones generales que deberan observar
las y los servidores publicos visitados, asi como el plazo para atenderlas, mismo que no
excedera de cinco dias habiles; salvo causa justificada que amerite prérroga. El acta
debera firmarse por quienes participen en ella. La negativa a firmar por parte de la o del
servidor publico, sera certificada por el personal de la Visitaduria General. La falta de firma
no invalida el contenido y alcance del acta administrativa formulada. Una copia del acta
quedara en poder del area o la o el servidor publico visitado, o de aquel con quien se
atendio la visita;

La o el titular de la Visitaduria General hara del conocimiento del superior jerarquico del
area o de la o del servidor publico visitado, el resultado de la supervision, puntualizando
los aspectos relevantes e irregularidades que haya detectado, con la finalidad de que se
tomen las medidas preventivas o correctivas correspondientes, segln el caso, y de resultar
procedente dar vista a la instancia competente en términos de ley;

La o eltitular de la Visitaduria General, a través de las o los Visitadores Auxiliares, verificara
gue se cumplan las recomendaciones emitidas en las visitas de supervision y control;
programando visitas de seguimiento; y

Si de los resultados obtenidos de la visita, se desprende alguna irregularidad que deba ser
sancionada administrativamente, la o el Visitador General dard inicio de oficio al
procedimiento de responsabilidad cuando se trate de Personal sustantivo o bien, dara vista
a la instancia competente.

Seccién Tercera
Visitas de Seguimiento

Objeto de las visitas de seguimiento

Articulo 413. Las visitas de seguimiento tendrdn por objeto corroborar el cumplimiento de la
recomendacion emitida en las visitas de control y supervisién, dentro del plazo impuesto o la prérroga

concedida.

Procedimiento de las visitas de seguimiento

Articulo 414. Las visitas de seguimiento se sujetaran a la fraccion | del articulo del articulo 412.
En caso que no se haya subsanado la recomendacion emitida dentro del plazo impuesto o la prérroga
concedida; se abrir4 un expediente de investigacién, con los elementos de prueba recabados. Segun el
caso, si se detecta alguna irregularidad, que pueda derivar en responsabilidad dard vista a la instancia

competente.

Seccién Cuarta
Visitas Extraordinarias

Visitas extraordinarias

Articulo 415. Se podran realizar visitas de supervision extraordinaria de atencion inmediata, sin
necesidad de oficio de comisién emitido por la o el titular de la Visitaduria General, bastando la constancia
que se levante y que contenga la denuncia recibida sobre alguna irregularidad administrativa, en cuyo caso
la visita se llevara a cabo de manera inmediata.
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Este tipo de visitas podran efectuarse cuando se denuncie que se esta llevando a cabo en ese
momento alguna irregularidad que se haga del dominio publico, se refiera a hechos que afectan la imagen
institucional o puedan constituir una posible irregularidad administrativa o acto de corrupcion.

Procedimiento de las visitas extraordinarias

Articulo 416. Las visitas extraordinarias se sujetaran al procedimiento previsto en el articulo 412,

en la parte conducente, asimismo le sera aplicable el contenido de las disposiciones previstas en la seccion
primera de este Titulo.

CAPITULO Il
Excusas y Recusaciones

Seccién Primera
Excusa

Procedimiento de Excusa
Articulo 417. El procedimiento de excusa de las y los servidores publicos de la Fiscalia General
sera el siguiente:

l. La o el servidor publico de la Fiscalia General que se encuentre en un supuesto de excusa,
debera hacerla valer por escrito inmediatamente ante su superior jerarquico, exponiendo
en forma clara y concreta, la causal o causales en que incurra y anexar en su caso las
pruebas conducentes;

Il. Recibido el escrito de excusa la o el superior jerarquico que corresponda debera remitirlo
inmediatamente a la o al Fiscal General y proveera sobre las medidas para no entorpecer
la tramitacion del asunto de que se trate;

. Recibido el escrito de excusa en la Oficina de la o del Fiscal General, se abrira el
expediente respectivo y acordara sobre su recepcion.

Durante la tramitacion de la excusa no se suspenderan los procedimientos, salvo
disposicion expresa de la o del Fiscal General,;

\VA La o el Fiscal General calificara la excusa dentro de tres dias en que reciba la mismay las
pruebas conducentes; y

V. La o el Fiscal General ordenard notificar a la o el servidor publico la calificacion de la excusa
por conducto de su superior jerarquico.

Naturaleza y efectos de laresolucion de la excusa

Articulo 418. Declarada procedente la excusa, la o el servidor piblico quedara separado del

conocimiento del asunto, remitiendo éste a quien deba conocer, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

En caso de declararse improcedente la excusa, la o el servidor publico continuara en el conocimiento del
asunto.
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Seccién Segunda
Recusacion

De la formulacién de la recusacion
Articulo 419. Las recusaciones deberan presentarse por escrito, salvo que quien la plantee no
sepa leer ni escribir, en cuyo caso se admitira por comparecencia.

Si en la recusacion solo aparece la huella digital de su autor, el Agente del Ministerio Publico
ordenara se proceda a su ratificacion.

Contenido del escrito de recusacion
Articulo 420. El escrito de recusacion debera contener:

l. Nombre y firma de la persona recusante o de su representante;

Il. El sefalamiento concreto del supuesto que actualice el impedimento establecido en el
articulo 37 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

M. Cargo, lugar de adscripcion y nombre de la o del servidor publico a quien se atribuya el
impedimento; y

V. Datos y constancias respecto del impedimento de la o del servidor de que se trate.

Si quien presenta la recusacion es representante de la persona recusante, deberd anexar la
documental que asi lo acredite.

Término para entablar la recusacién
Articulo 421. La o el imputado, asi como la persona victima u ofendida deberan presentar la
recusacion dentro de los tres dias habiles posteriores a que tenga conocimiento del impedimento.

En todo caso, la recusacion no suspendera los procedimientos, salvo disposicion expresa de la o
del Fiscal General.

Del trdmite de la recusacion
Articulo 422. El procedimiento de recusacion de las y los Agentes del Ministerio Publico y Peritos
sera el siguiente;
A. Respecto de las y los Agentes del Ministerio Publico:
l. La o el imputado o la persona victima u ofendida, deberan presentar el escrito respectivo
dentro de los tres dias habiles siguientes a que tenga conocimiento del impedimento, ante
la 0 el Agente del Ministerio Publico que conozca del asunto;

Il. La o el servidor publico recusado debera avisar de inmediato a su superior jerarquico y
continuara conociendo del asunto, salvo determinacion expresa en contrario de éste;

Il La o el Agente del Ministerio Publico debera remitir a la o el Fiscal General dentro de los
dos dias siguientes de la recepcién de la recusacion lo siguiente:

a) Escrito que contenga la solicitud de recusacién;

b) Informe sobre lo expuesto en la recusacion y la procedencia del motivo invocado; y
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VI.

VII.

c) Pruebas que estime conducentes entre ellas, constancias de la carpeta de
investigacion;

Recibido el escrito de recusacion en la Oficina de la o el Fiscal General, se abrira el
expediente respectivo, se acordara sobre su recepcion y se proveera sobre la admision o
desechamiento de las pruebas ofrecidas;

La o el Fiscal General podra solicitar cualquier aclaracion a la o el servidor publico recusado
0 a quienes presenten la recusacion respectiva, o agregar al procedimiento las demas
pruebas a que a su juicio tengan por objeto dilucidar los hechos;

La o el Fiscal General calificara la recusacién dentro de los tres dias siguientes a aquel en
gue reciba el escrito de recusacion, el informe rendido por la o el servidor publico y las
pruebas; y

La o el Fiscal General ordenara naotificar a la persona interesada por conducto de la Agencia
del Ministerio Publico respectiva.

En caso de ser procedente la recusacién, la o el servidor publico quedara separado del
conocimiento del asunto y se designara a quien deba continuar su sustanciacion.

Respecto a las y los Peritos:

En caso de que la recusacion sea planteada en contra de personal pericial, la persona
recusante debera presentar el escrito de recusacion dentro de los tres dias habiles
posteriores a que tenga conocimiento del impedimento, ante la o el Agente del Ministerio
Publico que conozca de la investigacion;

La o el Agente del Ministerio Publico que conozca de la carpeta de investigacién debera
informar inmediatamente a la o al Perito de la recusacién a efecto de que, dentro de los
dos dias siguientes le remita su informe sobre lo expuesto en la recusacion y la procedencia
del motivo invocado, asi como para que anexe las pruebas que estime necesarias y, en su
caso, sefale aquellas correspondientes a la carpeta de investigacion que estima deberan
remitirse;

La o el Perito deberd hacer del conocimiento inmediato a su superior jerarquico y
continuard conociendo del asunto, salvo determinacién expresa en contrario de éste;

La o el Agente del Ministerio Piblico que conozca el asunto, una vez que reciba el informe
de la o del Perito, remitird inmediatamente a la Oficina de la o del Fiscal General las
documentales sefialadas en el apartado A, fraccion Ill de este articulo, ademas de las
constancias de la carpeta de investigacion que hubiese sefialado la o el Perito o aquellas
gue considere necesarias.

Si la o el Agente del Ministerio Publico no recibe el informe de la o del Perito dentro del
plazo establecido, con independencia de la responsabilidad ante tal omision, remitira el
escrito de recusacion con las constancias de la carpeta de investigacion que estime
necesarias; y

Una vez recibido el escrito de recusacion en la Oficina de la o del Fiscal General, se seguira
el trdmite precisado en las fracciones IV, V, VI y VII del apartado A de este articulo.
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CAPITULO IV
Responsabilidades

Seccién Primera
Obligaciones y Faltas

Responsabilidad de las y los servidores publicos de la Fiscalia General

Articulo 423. Las y los servidores publicos de la Fiscalia General, segin corresponda, estaran
sujetos a responsabilidad administrativa en los casos y términos establecidos en la Ley Organica, el
presente Reglamento Interior, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio de la responsabilidad de cualquier otra naturaleza a que se hagan acreedores.

Obligaciones de las y los servidores publicos de la Fiscalia General

Articulo 424. Todo servidor publico de la Fiscalia General, ademas de las obligaciones contenidas
en el articulo 86 de la Ley Organica, tendra las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Cumplir con los principios rectores de la funcién ministerial, pericial y de investigacion
criminal, en su caso;

Actuar con la decision necesaria y sin demora, en la proteccién de las personas y de sus
bienes;

Portar la identificacion oficial y exhibirla al ejercer las funciones propias de su encargo,
salvo causa justificada;

Abstenerse de realizar cualquier acto que cause la suspensién del servicio o implique
abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o comisién que tiene encomendada;

Observar las debidas reglas del trato y abstenerse de agraviar a compafieros, superiores
o inferiores jerarquicos;

Abstenerse de autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada al servicio;
Abstenerse de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones;

Abstenerse de desempefiar algan otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la
ley le prohiba;

Abstenerse de autorizar el nombramiento o designacién de quien se encuentre inhabilitado
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, cuando conozca
previamente del hecho que da lugar al impedimento;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, eficiencia, eficacia y veracidad el servicio
encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién y evitar ejercer sus
atribuciones con fines lucrativos;

Prestar el auxilio que sea posible a las personas que se encuentren en peligro o hayan sido
victimas de algun delito o estén amenazadas y, en su caso, solicitar los servicios médicos
de urgencia, cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente enfermas, asi
como dar aviso a sus familiares o conocidos;
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XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Evitar realizar o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a aquellas
personas que se encuentren bajo su custodia. En el caso de tener conocimiento de tales
actos, deberan denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente;

Guardar respeto y obedecer las érdenes de su jefe(a) inmediato(a) y cumplir con todas las
obligaciones que tengan a su cargo, siempre y cuando la ejecucion de éstas o el
cumplimiento de aquéllas no signifique la comision de algun delito;

Abstenerse de ocasionar desorden en lugares publicos; y

Las demas que deriven de este Reglamento Interior y otras disposiciones aplicables.

Faltas de las y los servidores publicos

Articulo 425. Son faltas de las y los servidores publicos de la Fiscalia General, ademas de las
previstas por el articulo 87 de la Ley Organica, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Incumplir con las obligaciones que establece el articulo anterior;
Faltar sin causa justificada al desempefio de su servicio;

Demorar indebidamente el despacho de los asuntos, ya sea por falta de cumplimiento de
las obligaciones que les impongan las disposiciones juridicas, o de las 6rdenes que con
arreglo a las mismas, les dicten sus superiores;

Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como consecuencia traspapelar
expedientes, extraviar escritos, o dificultar o demorar el ejercicio de las funciones;

No llevar al dia los registros a su cargo, o aquellos que determine la o el Fiscal General o
Su superior jerarquico, o hacer alteraciones 0 asentamientos en forma inexacta o irregular,
o dafiar o destruir los equipos o sistemas electrénicos o informéticos de la Fiscalia General;

Ser parcial y discriminatorio en el ejercicio de sus funciones, por razones de género o de
preferencia sexual, o de prejuicios religiosos, estereotipos, morales o de cualquier otro tipo;

No realizar las actuaciones, diligencias e informes necesarios o solicitados o no realizarlos
con la debida oportunidad;

Formular pedimentos, conclusiones y opiniones que tengan como base hechos
notoriamente falsos o improbables, que carezcan de fundamento juridico o citen
fundamentos inaplicables;

No interponer en tiempo y forma, los recursos que procedan conforme a la ley en contra de
las resoluciones y sentencias judiciales que no se ajusten a las constancias de autos y a
las prescripciones legales;

No cubrir los turnos que determine la o el Fiscal General, su superior jerarquico, o las
disposiciones aplicables, o no permanecer en sus oficinas todo el tiempo prevenido por las
disposiciones juridicas y no cumplir ni hacer cumplir, segun sea el caso, las érdenes del
Ministerio Publico en ejercicio de sus funciones de procuracion de justicia o no hacerlo con
diligencia y exactitud,;

Causar dafios a particulares, que se traduzcan en responsabilidad patrimonial, asi como,
en su caso, no restituir el monto pagado por la Fiscalia General por dicha responsabilidad;
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XiII. Solicitar, exigir, aceptar o recibir por si o por interpésita persona, por cualquier motivo,
prestaciones, servicios, dinero, bienes o cualquier otro beneficio, que no esté previsto en
leyes o reglamentos, aprovechandose del cargo que ostente;

XIII. Usar o manejar sin la autorizacion correspondiente el equipo informético o de servicios
periciales, especializado, cuya utilizacion esté reservada exclusivamente a personal
capacitado y autorizado para ello, conforme a los manuales de operacion internos, asi
como requerimientos técnicos especificos y, en su caso, no informar inmediatamente a su
superior jerarquico sobre las fallas, dafios, o extravio de los mismos;

XIV.  Ordenar a sus inferiores jerarquicos la realizacion de cualquier acto incompatible con las
funciones del servicio, las obligaciones previstas en el articulo que anteceden o que
actualicen faltas administrativas, asi como disponer de aquellos en funciones personales
gue no guarden relacion con el servicio; y

XV. Las que deriven del presente Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables.

Seccién Segunda
Responsabilidad Administrativa del Personal Sustantivo

Marco Juridico

Articulo 426. EIl inicio, substanciacion y resolucién del procedimiento de responsabilidad

administrativa del Personal sustantivo, en lo no previsto en la Ley Organica y en lo que no se oponga, se
estara a lo dispuesto en el presente Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables:

Documentos de la Queja o Denuncia

Articulo 427. Con la queja o denuncia se acompafiaran las documentales y las pruebas en que se

apoye, cuando la o el quejoso o denunciante las tenga en su poder, en caso contrario, se debera mencionar

el lugar donde se encuentren y su imposibilidad de presentarlas, para que, en su caso, las recabe la

Visitaduria General. Se entiende que se tienen a disposicion documentos, siempre que legalmente se
pueda pedir copia autorizada de los originales.

Actuaciones

Articulo 428. Todas las actuaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa del

Personal sustantivo deberan constar por escrito, en idioma espafiol e integrar expediente, el cual estara a
disposicion de las partes para su consulta, por si, por su representante legal o persona autorizada.

Las actuaciones y promociones deberan estar firmadas por quien las emita o formule, en caso de
que una persona no sepa o no pueda firmar, estampara su huella digital y otra persona firmara a su ruego.

En las actuaciones, se escribiran con letra las fechas y las cantidades. No se emplearan
abreviaturas ni se enmendaran las frases equivocadas, sobre las que sélo se pondra una linea delgada
que permita la lectura, salvandose con toda precisién el error cometido.

Practica de las actuaciones y diligencias
Articulo 429. Las actuaciones y diligencias se practicaran en los dias sefialados por la Visitaduria
General para tal efecto.

Cuando por cualquier circunstancia no se lleve a cabo una actuacion o diligencia el dia y hora
sefialados, la Visitaduria General hara constar la razén por la cual no se practicé y, de ser procedente,
sefialara nueva fecha y hora para su desahogo.



Publicada: POGEG, Num. 174, Segunda Parte, 30-08-2019.

Irregularidades

Articulo 430. La Visitaduria General podra ordenar de oficio 0 a peticién de parte, subsanar las

irregularidades u omisiones que observen en la tramitacion del procedimiento, para el so6lo efecto de
regularizar el mismo, sin que ello implique que pueda revocar sus determinaciones.

Prohibicién de gestién oficiosa
Articulo 431. En el procedimiento no procedera gestidn oficiosa. Quien promueva a nombre de
otro, deberéa acreditar su caracter.

Dias y horas habiles

Articulo 432. Son dias habiles para efectos del procedimiento de responsabilidad administrativa

del Personal sustantivo, todos los dias del afio, con exclusion de los sdbados y domingos, dias de descanso

obligatorio previstos en la Ley Federal del Trabajo, dias festivos, los que determine la o el Fiscal General y
aquellos que por cualquier causa, materialmente no fueren posibles las labores ordinarias.

Son horas habiles para la practica de actuaciones y diligencias las comprendidas entre las ocho y
las diecinueve horas.

La Visitaduria General podra habilitar cuando asi se requiera, dias y horas para la practica de
diligencias.

Terminacion de plazos

Articulo 433. Trascurridos los plazos fijados a las personas interesadas, se tendra por perdido el

derecho que dentro de ellos debié de ejercitarse, sin necesidad de declaracién alguna, salvo en los casos
que el presente Reglamento Interior o la Ley Orgénica expresamente lo dispongan.

Cémputo de plazos
Articulo 434. El computo de los plazos se sujetara a las siguientes reglas:

l. Comenzaran a correr al dia siguiente al en que surta efectos la notificacién y se incluira en
ellos el dia del vencimiento;

Il. Cuando los plazos se fijen por meses o afios, se entenderan por meses o afios completos;
y

M. Los plazos sefalados en horas correran de momento a momento.
Las notificaciones surten efecto al dia habil siguiente al de su realizacion.

Ampliacion de plazos

Articulo 435. Sin perjuicio de lo anterior, los plazos establecidos podran ser ampliados, siempre

que asi lo exija el asunto y no se perjudiquen los derechos de las personas interesadas. El acuerdo que
decrete la ampliacion debera notificarse personalmente a las personas interesadas.

Practica de las notificaciones

Articulo 436. Las notificaciones se efectuaran dentro de los tres dias siguientes al en que se dicten

las resoluciones respectivas, con una anticipacion cuando menos de cuarenta y ocho horas al momento de
gue deba efectuarse la diligencia o actuacion que se encomiende, salvo los casos de visitas.

Respecto de la practica de las notificaciones debera dejarse constancia en las actuaciones del
procedimiento.
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Requisitos
Articulo 437. Las constancias que se emitan con motivo de la practica de las notificaciones deben
contener:
I El lugar, fecha y hora en que se practiquen;
I. Texto integro del acto o resolucién o un extracto de éste;

Il La identificacion del tipo de procedimiento, nimero de expediente, autoridad que lo emite
y fecha de la resolucién a notificar;

V. Nombre de la persona que se notifica;
V. Nombre y firma de quien practique la diligencia; y
VI. Nombre y firma de la persona con quien se practique la diligencia.

Tipos de notificaciones
Articulo 438. Las notificaciones podran realizarse:

. Personalmente;
1. Por oficio; y
1. Estrados.

Notificaciones personales

Articulo 439. Las notificaciones seran personales, para llamar al procedimiento a la o al servidor

publico en contra de quien se instaurd el mismo, cuando se notifique la resolucién del procedimiento, asi

como cuando la Visitaduria General estime gque se trata de un caso urgente, o por alguna circunstancia
deban ser personales, y asi lo ordene expresamente.

Las notificaciones personales se haran a la persona interesada o a su representante por el personal
de la Visitaduria General habilitado para tal efecto, dando lectura integra de la resolucion en el domicilio
designado para tal efecto. Si no se encontrare la persona interesada en el domicilio sefialado para recibir
notificaciones, le dejara instructivo.

Las notificaciones personales podran practicarse directamente en las instalaciones de la Visitaduria
General, cuando la persona interesada asi lo solicite, asistiendo personalmente.

Para hacer la notificacidon personal del acuerdo de inicio del procedimiento a la o al servidor publico
en contra de quien se instaura el procedimiento, se atendera a las reglas que para los emplazamientos
previene el Cdédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Notificaciones por oficio
Articulo 440. Las natificaciones por oficio se haran a las autoridades, asi como a la o al superior
jerarquico de la o del servidor publico en contra de quien se instaur6 el procedimiento.
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Notificaciones por estrados

Articulo 441. Las notificaciones por estrados se haran en las oficinas de la Visitaduria General, en

lugar visible y de facil acceso, por medio de lista fechada, autorizada por el personal habilitado para ello, la
que se fijara a primera hora del dia siguiente al de la fecha de la resolucion, en la que se expresara el
namero del procedimiento, el nombre de la o del servidor pablico y un extracto de la resoluciéon a natificar.

En el expediente se hara constar el dia de la notificacion por estrados.

CAPITULO V
Terminacion y Conclusion del
Servicio del Personal Sustantivo

Terminacion y conclusion del servicio

Articulo 442. La terminacion o conclusidn del servicio del Personal sustantivo se llevard a cabo

bajo los supuestos, procedimientos e instancias previstos en la Ley General del Sistema Nacional, la Ley

Organica, el presente Reglamento Interior, la reglamentacion respectiva en materia de servicio de carrera,
y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
Responsabilidad Patrimonial

Instancia competente en materia de responsabilidad patrimonial

Articulo 443. Las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial respecto del actuar de

las y los servidores publicos de la Fiscalia General, se substanciaran y resolveran por el Area de
Responsabilidad Patrimonial, en términos de la legislacién en la materia.

CAPITULO VII
Entrega - Recepcidn

Obligatoriedad de realizar entrega - recepcidn

Articulo 444. Las y los servidores publicos adscritos a la Fiscalia General al momento de terminar

con su encomienda, deberan entregar la informacion, documentacién y asuntos a su cargo, asi como los

bienes, equipo, armamento, identificacion institucional e instrumentos, que les hayan sido conferidos para

el desempefio de sus funciones o puestos bajo su responsabilidad o resguardo, mediante los procesos
definidos en el presente Reglamento Interior, lineamientos y demas disposiciones aplicables.

Tipos de entrega - recepcion
Articulo 445. La entrega-recepcion se desarrollara, en atencion a su naturaleza, bajo los siguientes
supuestos:

l. Ordinaria: La realizada por la terminacién definitiva del servicio;

Il. Simplificada: La derivada de la separacién temporal de la o del servidor pablico por mas de
30 dias naturales, asi como por cambio de adscripcién; y

Il Extraordinaria: La relativa a supuestos no actualizables en las fracciones anteriores.
Coordinacion del proceso de entrega-recepcion

Articulo 446. La Unidad de Administracion y Presupuestaciéon Estratégica coordinara y sera la
responsable de los procesos de entrega-recepcion, misma que tendra las siguientes atribuciones:
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I Implementar y promover el uso de medios electrénicos en los procesos de entrega-
recepcion;

Il. Intervenir y supervisar los procedimientos de entrega-recepcion en los términos de las
disposiciones aplicables;

Il Asesorar y capacitar, o impulsar la capacitacion, de las personas participantes en los
procesos de entrega-recepcion sobre el uso y operacién del sistema respectivo;

V. Dar vista del incumplimiento a lo establecido en las disposiciones y lineamientos en materia
de entrega-recepcion; y

V. Las demas derivadas de la normativa y disposiciones en materia de entrega-recepcion.

Lo anterior, sin menoscabo de las atribuciones en la materia del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General, y el marco juridico aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor treinta dias posteriores a su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acuerdos Institucionales

Articulo Segundo. Los Acuerdos y circulares emitidos por el Procurador General de Justicia del

Estado continuaran vigentes en lo que no contravengan al presente Reglamento Interior, hasta en tanto se
emitan nuevas disposiciones que expresa o tacitamente los abroguen.

Bases para operar la nueva estructura organica

Articulo Tercero. La nueva estructura organica de la Fiscalia General, establecida en el presente

Reglamento Interior, se implementara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y necesidades del

servicio. Para tal efecto la Unidad de Planeacion y Coordinacién Estratégica y la Unidad de Administracién

y Presupuestacién Estratégica, se deberan coordinar con las areas de la Fiscalia General, a efecto de llevar
a cabo las acciones y adecuaciones administrativas y operacionales procedentes.

Alusién a asuntos en tramite

Articulo Cuarto. Toda referencia a las instancias y a los asuntos en tramite atendidos por las

diversas areas de la Fiscalia General cuya denominacién varie en virtud de lo dispuesto en el presente

Reglamento, se consideran vinculados a las areas a cuya competencia correspondan conforme al presente
Reglamento Interior.

Ajustes Administrativos, Financieros y Presupuestarios

Articulo Quinto. La Fiscalia General, a través de la Unidad de Administraciéon y Presupuestacion

Estratégica, realizara las adecuaciones administrativas, financieras y presupuestarias necesarias con
motivo de la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.
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Nombramientos del personal

Articulo Sexto. El personal que actualmente ocupe la titularidad de areas previstas en el presente

Reglamento Interior, continuaran en el cargo, al inicio de vigencia del mismo siempre y cuando cumplan
los requisitos establecidos para tal efecto.

Con independencia de lo anterior, en un plazo no mayor a 90 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior, se deberéa contar con los perfiles de puesto actualizados
y emitir los nombramientos y credenciales correspondientes del personal que la integra, de conformidad
con los cargos y categorias establecidas en el presente Reglamento Interior.

En el mismo plazo la Unidad de Administracion y Presupuestacion Estratégica, efectuara los
ajustes en los sistemas correspondientes, de los cargos del personal de la Fiscalia General.

Referencias en diversas disposiciones

Articulo Séptimo. Toda referencia hecha a la Subprocuraduria de Investigacion Especializada y a

la Subprocuraduria de Atencion Integral Especializada en los reglamentos, acuerdos, manuales, protocolos

y demas disposiciones juridicas, se entenderan referidas, respectivamente, a la Fiscalia Especializada en

Investigacion de Delitos de Alto Impacto y a la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos,

en lo que no se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento Interior y demas disposiciones
aplicables.

Delegaciones Ministeriales

Articulo Octavo. Las y los Delegados Ministeriales tendran las mismas atribuciones y les regiran

los mismos requisitos y reglas respecto a la funcién que las establecidas para las y los Agentes del
Ministerio Publico.

Constituciéon del Consejo Externo de Consulta

Articulo Noveno. El Consejo Externo de Consulta debera constituirse, de conformidad con el

mecanismo contemplado en la Ley Orgéanica, en un plazo no mayor a 90 dias hébiles, contados a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

Operacioén de grupos de investigacion y especializados

Articulo Décimo. En tanto se expidan las disposiciones relativas a la constitucion del nimero de

grupos de investigacion o especializados adscritos a la Direccién General de Investigaciones de la AIC,
seguira operando los que actualmente se encuentren en funcionamiento.

Sistema de justicia tradicional

Articulo Décimo Primero. Para los casos subsistentes del sistema de justicia tradicional,

prevaleceran los cargos y reglas relativas a dicho esquema de investigacion y persecucién del delito,
conforme a las atribuciones previstas en la legislacién y reglamentacién aplicable.

Derogacién de disposiciones contrarias
Articulo Décimo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interior.

Entrega — Recepcidén con motivo de cambios de adscripcién,

creacion, extincién o modificacidn de éareas.

Articulo Décimo Tercero. Las y los servidores publicos de la Fiscalia General que con motivo de

la entrada en vigor del presente Reglamento Interior, sean sujetos a cambios de adscripcién, asi como las

areas con motivo de su creacién, modificacion o extincién deberan realizar respectivamente, la entrega-

recepcion, dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior, conforme
a lo dispuesto en Ley Organica, el presente Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables.
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Seguimiento al Plan Estratégico de Transicién

Articulo Décimo Cuarto. La Unidad de Planeacion y Coordinacion Estratégica sera la responsable

de disefar, implementar y dar seguimiento al Plan Estratégico de Transicion de la Fiscalia General como

drgano constitucionalmente auténomo. Para ello, debera dirigir, controlar y organizar, en coordinaciéon con
las diversas areas de la Fiscalia General, las actividades derivadas de tal proceso.



