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RESUMEN EJECUTIVO

URG {40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO |ENERO-SEPTIEMBRE 2026

IMPORTE “,
DESCRIPCION (PESOS) EXPLICACION

A130 de septiembre de 2025, el capitulo 1000 registra un presupuesto devengado de $4.517,405,157.91, 21 78,2% del al periado, lo que representa una varlacion de -$1,257,192,244.40 (-21.8%).
La variacién no corresponde a recursos sin ejercer, sino a obligacionas de pago del capitulo 1000 cuyo devengo se realiza con p g al periodo Se integra como sigue: Vacancia y plazas sin costo an némina. Vacantes, Suspension,
Licencias y Bloqueadas temporalmente de las partidas 1131, 1341, 1343, 1544, 1581 y refacionadas por un importe de 407,858,301.00 lo que representa una variacion del 32.4%: Gratificacién de fin de afio pendiente de devengar de las partidas 1323100 y 1323/08
por un importe de 328,770,610.52 lo que representa una variacion del 26.2%; Recursos previstos parafa i ion de nuevas ylar de unidades, a partir de la qulncena 19de las pamdas 1341100, 1544’00 y 1591/00 por un importe
de 208,233,149.31 lo que representa una variacion del 16.6%: incremento salarial de fa partida 1611 por un imparte de 206,917,566.82 lo que representa una variacion def 16.5%; C en el Servicio
PGJ y FGJ de septiembre. pagada a mes vencido de las partidas 1341/27 por un importe de §0,008,000.00 io que representa una variacién del 4,0%; Carga social, cargas de trabajo. y estimulos de peritos de las pzmdas 1411, 1431 1421 y 1343/08 por un importe,
de 32,050,923.48 lo que representa una variacion del 2.5%: Prestaciones de pago anual pendientes (vales de fin de afto y premio de antigiiedad) de fas partidas 1541/18 y 1713 por un importe 22,361,703.27 lo que representa una variacién del 1.8%.

Durante el ejercicio, ei presupuesto del capitufo 1000 pasé de un original de $7.358,434,332.09 a un modificado de $7.422, 243 138.05 al 30 de Mediante las por esa Direccion General, se redujeron las
partidas 1343/00 {-$164,257,456.35), 1323/00 (-$132,434,272.85) y 1131/00 {-3103,436,295.48), cuiyos recursas se i por i i y salarios caides, partida 1521/06 (+5153,847,382.64); a compensaciones, partida
1341100 (+$126.739,486.68); a asignaciones de las partidas 1544/00 (+345,441,515.11) y 1591/00 (+$44,835,311.84); y al programa de retiro volumann partida 1531/00 (+$15,976,262.52).

Es importante destacar que, en los meses de agosto y septiembre, esa Direccién General realizd ampllaclones a fas partidas 1341/00 {+5127, 134 102.99), 1544i00 (+544 343 386.24} y 159100 (+$44,767.756.34}, por un total de $216,305.225.57, para prever el casto

de las plazas que se ocuparén con la incorporacion de las nuevas de personal yconla de unidades . Dichas se alp del periode; sin embargo, el ingreso
del personal inicia a partir de la quincena 19, por fo que ai 30 de Jos recursos ne pedian ngarse. Si bien dichas fueren con a otras partidas, entre ellas la gratificacion de fin de ano (1323/00, -
$132,434,272.85 en Cuyo pago se en el ultimo trimestre del gjercicic, el efecto en el calendario fue anticipar recursos al periodo que se en el cuarto trimestre. Este efecto explica $208,233,149.31 de la
variacion reportada.

El programa de retiro voluntaric no estaba previsto en el presupueslo original ni en Ia i én; no obstante, se i y tuvo efecto en el ejercicio, con un devengo de $15.976,262.52 en julio, cubierto mediante adecuacién presupuestaria. Lo
anterior muestra que los recursos liberados por la vacancia se a laboraies de {a insti ¥y no ociosos,

1. Situacion que origind el menor ritme de gasto y sus causas.
El menor ritmo de gasto obedece a siete causas:
» Vacancia ($407,358.301.00). C. a plazas que 1o g pago de némina en el periodo por encontrarse vacantes, con licencia, i o
que deben ale

- Plazas vacantes: Se encuentran reservadas para la reestructura de diversas unidades administrativas, previstz para el ultimo trimestre en alineacion con ¢l Plan de Politica Criminai 2026, asi como para la incorporacién de nuevo personal sustantivo a partir
de la quincena 19. Su ocupacién generara ef devengo de los recursos.

- Plazas con licencia o suspension: Las plazas que Se encuentran en los supuestos de licencias médicas o sin goce de sueldo, o de suspensiones, no se cancelan, ya que el servidor publico conserva su titufaridad. En cuanto el servidor publico resuelve su
situacion, la plaza se reactiva y se ejerce el recurso, por |o que éste debe mantenerse disponible para atender dichas reincorporaciones.

Estas plazas no representan recursos liberados, sino recursos

» Gratificacién de fin de afio ($328,770,810.52). Corresponde al saido de las partidas 1323/00 y 1323[0! al 30 de septiembre. En el periodo solo se devengaron $6.971,536.01 por Ia parte proporcional de finiquitos mensuales: el reste se devengara al cubrirse fa

1. i on general a las del
progr:mqado respecto al efercido al periodo 2.184,142,218.99 gratificacién anual en el Gltimo trimestre dal ejercicio. Para hacer frente a este pago, se las para cubrir su totalidad en el mes de diclembre.

+ Incarporacion de nuevas generaciones y reestructura (3208.233,149.. 31] i por esa Di ion General en agosto y septiembre en las partidas 1341100, 1644/00 y 1§91/00, 2 incorporados al programado del periodo, para cubrir el ingreso de la
primera y la segunda de agentes dei Pubiico, , agentes del Mi) Publico y personal de Ja Policia de Investigacion, cuyo pago inicia en la quincena 13.

» Incremento salarial ($208.917,556.82). Los recursas previstos en la partida 1611 "Previsiones de caracter laboral, émica y de sccial” se para la aplicacion del salarial. por lo que no registran devengo ai cierre
de septiembre, Se realizara la 10 cor para su on al

+ C < izacion, Di ibilis y ia en el Servicio, PGJ y FGJ ($50,000.000.00). La ion por p: ibifi yp ia en el servicio se cubre a mes vencido; la correspondiente a septiembre se

devenga en octubre.
» Carga social, cargas de trabajo, y estimulos de peritos ($32,050,923.47). Las cuotas y de i ocial se enteran 2 mes vencido y se devengan en actubre.
» Prestaciones de pago anual {$22,361,703.27}. Los vales de fin de afio (partida 1541/18) y el premio de antigiedad (panlda 1713) se cubren en el Ultimo trimestre del ejercicio, por lo que al 3¢ de septiembre no registran devengo significativo. Se solicitara fa
para cubrir los importes que deberan pagarse.
2. Partidas y conceptos invotucrados, importes, plazas y pericdos de pago.
Las partidas e importes se detalian en ¢! cuadro del apartado . Et importe de la vacancia se determino con base en las quincenas 01 a 18 de 2026 y se integra de acuerdo con fa situacién de las plazas.
Los periodos de pago correspondientas a septiembre, pagades en octubre (PDP, carga social, cargas de trabajo y estimulos de peritos); a partir de la quincena 18 (nuevas generaciones y reestructura), y itime trimestre del ejercicio {aguinaldo, vales de fin de
atio, premio de antigliedad & incremento salariat).
3. Programas, proyectos ¢ acciones a los que corresponden fos rncursos

social del personai de Ia Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, registrados en el capituio 1000 "Servicios Personales™. En el ambito de esta Direccién General, los

Los recursos al pago de
recursos corrasponden al Programa Moot ™ de Apoyo ink
4. Acciones que se dejaron de realizar. localizacién geogrifica, erecms en fa poblacion heneﬁcmm ¥ en los objetivos institucionales.
La informacion gue se remite se al dmbito de de esta Direccion General de relativoala i y el pago de los servicios En lo que cor a esta Di ion General, no se dejaron de.—
reahzar i las . P i y cuotas de seg social del personal se cubrieron en tiempo y forma, y la variacion es de caracter temporal y de calendario, ya que los recursos permanecen disponibles para cubrir en el cuzrto
las obligac descritas, dentro del i anual de $7,422,243,138.95, cuyo saldo disponible al 35 de septiembre es de $2,994,837,960.14.
Tamblen, en el capitulo 3000 “Servicios Generales” {a variacién observada se debe principaimente a que Jas dreas requirentes aun no h:.ln xmmltado 1a totalidad de Ias facturas correspondientes a mes vencido, por lo que se pwyectzyﬂnf:remerm: en el ritme
de tramite conforme avance el cierre del periodo. Sin embargo, de manera paralela, ya se estan acciones de Y con ias areas para que estimen y liberen oportunamente el pre: uptdesto que no sera ejercido,

garantizando asi una gestion eficiente de os recurses.
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La Jefatura General de la Palicia de i llevé el i de 166,407 ministeriales, de las cuales: 88,468 P i a i i 5.369 a traslados a Reclusotios y 71,570 a otras diligencias ordenadas por ef
Ministerio Publico,
En el periodo que se reporta, por parte de la C: on Ganerat de ion Forense y Servicios Periciales. se emitieron un total de 191,015 dictamenes periciales, con fa finalidad de auxifiar técnica y cientificamente al Ministerio Publico y ofras
amondades competentes del fuero comun, proy de prueba atiles, eficaces y . para el i de los hechos del orden comun, de fos cuales 28,981 correspondieron a

42745 a F 21,787 a on, 18,404 a Medicina, 3,130 a M . 21,080 2 i idn, 22.431atL de Quimica, Genética, Balistica. Patclogia y Video y 36,397 a otras 27 especialidades.
La Coordinacion General de Atencion a Victimas del Delito de ia Fiscalia General de Justicia, brinda atencion a la ciudadania con base en un modelo integral y mulndlsclptlnano que incluye trabajo social, asesoria juridiea, atencién psicologica y médica,
orientado a resarcir el dane y restituir los derechos de las personas gue han sufrido ia comision de delitos violentos. sexuaies, de violencia familiar, leslones, i on: ast como la de personas extraviadas o ausentes. Es importante sefialar

que, se toma en cuenta como avance fisico of numero de parsonas atendidas en el area de trabajo social, ya que toda persona vulnerada por el delito que acude a estos Centros ingresa a esta area la primera vez, mientras que. las demas dreas atienden a
personas de primera vez y subsecuentes (seguimiento).

Ei Centro de Atencion Integral a Victimas con SEDE 01 (CAIV-SEDE-1}, para i periodo que se reporta atendié a un total de 2,645 persenas en Trabaje Social, de las cuales 1.238 son mujeres, 1.353 hombres y 4 ofros.

El Centro de Atencidn Integral a Victimas con SEDE 02 {CAIV-SEDE-2}, para el periode que se reporta atendio a un total de 2,503 personas en Trabajo Social, de las cuales 1,561 son mujeres y 942 hombres.

El Centro de Atancién Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Geénero con SEDE 01 (CAIV GENERO SEDE-1). para el periodo que se reporta atendié a un total de 1,878 personas en Trabajo Social, de las cuales 1,811 son mujeres. 65 hombres y 2
otros.

E! Centre de Atencion Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Género con SEDE 01 (CAIV GENERO SEDE-2), para el periodo que se reporta atendid a un total de 2.678 personas en Trabajo Social, de las cuales 2,340 son mujeres y 338 hombres.
Por parte de los Direccion de Asesuna Juridica Piblica, se atendieron a un total de 41,517 personas, de |as cuales 26,969 son mujeres y 14,548 hombres.

La Direccion de Informes para el periodo que se reporta, atendié a un total de 1.067 personas en Trabajo Social, de ias cuales 851 son mujeres y 216 hombres.

La Fiscalia General de Justicia también tiene la obligacion de velar por la custodia e intereses de menores victimas, sus Intereses y porci la mas amplia p i6n que en derecho proceda, ya sea bien

entregandolo a quien ejerza la patria potestad, Iammar alterno o cannhundo al Centro de Estancia Transitoria parz Ninos y Nifias de esta itucion, casa de p socml i iatri segun proceda. En este sentido, el Centro

de Estancia Transioria para Nifios y Nifias 878 a 164 nifias. 167 nifes {poblacidn considerda de 0 a 12 afios de edad biologica), 547 adolescentes de los cuales son 411 mujeres y 136 hombres refacionados con

avenguacwnzs previas y czrpcms de investigacion en calidad de victimas de los delitos de Maitrato Infantil, Violancia Familiar, Abuso Sexual, Violacién, Abandono de Persona, entre ctros. Asil P 6 atencién madiante el apoyo
meédico,

2. Principales aceiones realizadas durante el periodo 5,289.400.734.67 Con e fin de promocionar de manera efectiva los derechez humanos de fas mujeres. nifias y nifios, como medio para combatir la violencia de género, se han realizado acciones tendientes a brindar un serviclo especializado y mullidisciplinario de atencion
social, psicolégica, juridica y médica a las victimas de Violencia de Genero, que consiste en una atencién integral, de caracter y oportuna, que para las mujeres usuarias, ahorro de tiempo en despiazamientos para la
realizacién de tramites, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accién permite la icién del proceso i evita ja y las usuarias raciben respuesta y atencion efectiva a su problematica, Para la mejora de la atencién se ampliaron los
servicios, se y con insumos para una mejor atencion de fas nifias, nifics y mu‘eres victimas de violencia, permitiendo con ello que en la actualidad, las victimas atendidas, cuenten con material de apoyo didactico. asi
como de areas de resguardo y seguridad, ellc a través de cuatro Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias Tialpany La it asi come del Refugio Especializado para las Victimas det Delito de Trata
de Perscnas los cuales en su conjunto, en el periodo que se reporta. brindaron un total de 12,148 icti a mujeres.

y como al alcance de la meta fisica, el Centro de Atencion Infegral a Victimas de Detlitos Cometidos en Razén de Género (CAI\I GENERC SEDE | brindé un total de 1,367 i a mujeres; por
ultimo ef Centro de Atencion Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Género (CAIV GENERO SEDE-2), brind6 un total de 2,673 a mujeres, desde una iva de genero y de di hos huntanas,

enfocado  la reparacion integral del dano, brindando servicios especializados de urgencia, de atencion psicolgica, médica, legal y de trabajo social a las victimas de delitos cometidos en razén de genero, que incluye la deteccién de necesidades, la atencién
psicosocial, la gestion de medidas de ayuda Inmediata y de asistencia.

de: Sueldos base ai personal permanente; Suekios base al personal eventual;

Para el periodo que se reporta se han devengado recursos del fondo de "Partici a Enti f ¥y en Ingresos por

Prima quinquenai por afios de servicios efectivos Horas C C i i por servicios i a de social; afondos de
vivienda; Primas por seguro de vida del personal civil: Primas por seguro de rellro de! peuonal al semclo de las unidades responszbles del qzs!o de la Ciudad de México: Prestaciones y haberes de retiro; Aslgnaclones para requerimiento de carges de
servidores publicos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de; ara p a personal sindi ¥ no si i ; Otras. Apayos ala de los servi publicas: Asil para

requerimiento de cz!gos de servidores pGblicos superiores y de mandos medios asi comu de hdeves coord; Premio de asistencia; impuasto sobre néminas; Otros impuestos derivados de una relacion laboral; Prima de vacaciones; Becas a hijos de
Asignaciones conmemorativas.

3. Explicacién general a las acciones realizadas con recurso 1,559,254,902.02 Vales; on de fin de afio; al sistema para el retiro o 2 1a administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario; Cuatas para el fendo de ahorro ¥ fondo de trabaj:
de origen federat ERETREEETE Por parte del "Fondn de Aportaciones para la Sequridad Publica de los Estados y del Distrito Fedem! (FASP Federal)" s¢ han devengado recurses por de: y de Prendas de ¥
personal de equipo e instrumental médico y de y de ptiblica. Tambien, se ewgarcn recurscs por pto de: i6n no i referente al proyecto de nversion con clave
i 5 de las Fiscalfias y coordinaciones™.
Tamblon, del "Programa de apoyo para refugios especializados para mujeres victimas de violencia de género, sus hijas ¢ hijos” se han devengado recursas por concepto de: Servicios de itacion: y Servicios p . técnicos i
y otros.
<

//’"ﬂ//\’
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Elaboro:

Oscar Andrés Arias Arqilano
General de Programacian, Orgapi

T Presupuesto

Autorizé:

\ Juan Hené Rosillo Rueda
Directar de Finanzas y Contabilidad
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IPRF INGRESOS POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO:|ENERO-SEPTIEMBRE 2026
RESO
RUBRO D £ ® BOR - O > A O A A R O
ADO APTADO
TOTAL 6,965,576,230.64 7,564,821,078.57 599,244,847.93
Ingresos por venta de bienes y servicios 0.00 599,244,847.93 599,244,847.93
5 P Deriva de |2 captacicn de recursos propies por concepto de. servicio de capacitacion,
Productos de Tipo C 2,641 5
&:dé Tipo-Cormiente 2641,868.42 adiestramiento, diplomados y tramites diversos.
Captaciéon de recursos propios por concepte de: Autorizacion de espacios parg la
Aprovechamientos de Tipo Corriente 3,455,276 23 instalacién de barr: e café y expendedoras de bebidas y similares; venta de bases
de licitacion, y penalizaciones a proveedores.
& - S SRA Deriva de la captacion de recursos propios por concepto de: emision de copias
Derechos 4.816036.08 simples y certificadas, incluye constancias de extravio
o : . Por la captacién de recursos propios por concepto de: rendimientos financiercs
Ingreses Financieros 79.883,445.03 generados en la cuentas bancarias.
Otros ingresos 508,448,222.17 Por incremento por variacién de inventarios; otros ingresos y beneficios varios
Total transferencias, asignaciones,
gnaciones 6,965,576,230.64 6,965,576,230.64 0.00

subsidios y otras ayudas

Corriente 6,849,144,629.29 6,849,144,629.29
Capital 116,431,601.35 116,431,601.35
Teansferenci g subsidiosy 4,689,159,019.88 4,645,792,762.44 -43,366,257.44
otras ayudas Iocales PR IEEE T 845,792,762, e
Corriente 4,644,727,418.53 4,601,361,161.09
Capital 44,431,601.35 44,431,601.35
i \cias, asignaciones, subsidios y

otras ayudas federales

2,276,417,210.76

2,319,783,468.20

43,366,257.44

Corriente

2,204,417 210.76

2,247.783,468.20

Capital

72,000,000.00

72,000,000.00
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A
CAPIHIAL U

>

EPCE EJERCICIO PRESUPUESTAL EN CLASIFICACION ECONOMICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de (a Ciudad de féxico

PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026

b d e g e B) (D R RESP O DEL D ADO
TOTAL 9,150,727.740.00 9,722,443,520.97 7.473,542.963.66 948,462,555.90 5,289.400.734.67 §,288.400,734.67 5.289,400,734.87
Gasto corriente 9.038,666,190.13 9,197.011.658.15 7,033,976,426.84, 743 438.603.58 §,217,547,528.12 §.217.547.628.12 §,217,547 §28.12/

5.2% cal al periodo, 1o guie feprese

liza con pestenoridad al periods progiamids. Se
e los particas 1131, 1341, 1343, 1544, 1501 y relacionadas pos
fin 2 afia pandic rigar de las partdas 1323400 ¥

e nuavas g yia 4
numnl*‘" salarial de
£GJ v FGJ o septiombre, pagada
de P{It de las vdl" i

Jﬁ pot un imperie o
541/18 ¥ 1713 por un importe 22,361,

una variacién def 4.0%, C:
dei 2.5%: Prestaciones de pa
del 1 &
uesio del capitule 1000 pa:
"| General, 3¢ fodl

15414

ssa Direccién General rea! ACIN2S & tas parti %
costo dz las plazas que 52 ocupardn son 1 én de tas nusvas g
T del periodo; s e lgn‘ el ingreso dei

fuercn aowras partidas, ul‘l 2
imestre del sjzrcicic, ol zlecto 2n el cal enuana fue anticipar recursos af periods

acar que, en los meses
. por un totat de EZLJ 3(L> 225

Aura de unidades. i

i af "'0 \1& sepliembre

persanal Ini

fa gratificacids
ero-seplisibs

los recursos

agaran en el cual e
El programa da retis 2staba previsto 2n el p 9
o, cubietto mediants adesuaciin presupuestaria, Lo anterior musstra que Ios recarsos lberados par [a v

o1 Un devengo g $15.97
¥ 1o p

no obstante. se & &y tuvo efecto en ol giere
ancia s reorientaron a obiigacicnas fabrales de ia inst

1 Situasion G w0 qnsb ¥ sus causas.
E\ yaensr ritmao de gasto shedecs a siete sausa
noia (5407 856,301.00}. Corresponde a p 2 .
2 \ recureos liberados, sino recurses que deben permanecer disponibles, conforme a i
i < adiministrativas, prevista para el

vengo de lus rect
an en los suguestos de licencias médicas o sin goce de susldo, © de suspension2: ancelan, ya gue ¢l servidor piblico

nerss disponinle para atender dichas

didas o bioguesdas

ca Criminal 2028

re &n aiineacicn con & Plan de Poi

- Plazas vacantes. Se
Mo pERa 1A NGO PO

- Plazas con liencia o suspensisn:
conserva su titularidad. €n cuanto ef sewvid
reincoporaciones

s pa
ién de nuevs personal aus! £
5 plazes que se encuar
hlico resuslve su situscion, la plaza se reactiva y se sjarce ol recurso, pot ko que éste debe mant:

N 3 267.182,244.40 Aj
1000 7.358,434,332 08 7422243138 ¢S o 2 o

80,882.382.17 4,517.405.157.91 4.517.408,

n
i
9

A0 ($326,770,610.52). Corresponde al s
proporcional sitos mensuaies; & tests se devengars al cunrtiae la grati
presupugstarias iscesarias para cubrir 3u totalidad en ef mes de diciembre

CLATIONES

¥32.148.31). Recuraos anpl

. de nuavas S
ingreso de a primers y I segunda generacidn de agu\ts.s del Miisterio Pzheo

y
corparados af programada del periogo, para cubri
personal de ia Poticia de Investigacién,

por prof i Gy pe iaen el

Carga soc ru'gﬁls wfientess & sephiermbre $¢ enteian @ mes vencido y se
devengan en octubre

« Prestacionss de page anual (322 ,m
@ o egistian devengs

imo trimestra del ejersicio, por |

que & 30

) se cubren &n el
(U deberdn pagarse

7). Los v
ol
azas y petiodos dé pago

rtac porte <ie fa vasancia se delermind con base en fas quincenas 01 3 18 de 2026 y se integra de acuerds con ia situacion de las

s de fin de afio (partida 1541118} y e< pemic da antiguedad (partida
5 S para cubstir los Impord

Las pastidas 2 importes s d allan en el cuatro 3

plrs.

Los pericdos de page correspendientes a septiemibre, pagados en octul
stura), y Gitime trimesire del ejersisio (aguinalde, vaies de fir

ios racurses,

y segunidad social del parsonal g fa Fise

eral, ios resurses al Programa

perites). 4 pantic ge fa guincena 19 (nuevas generaciones y

PDF, carga social, cargas de trabaj
. prammic de antigiedad 2

de

istrados en of capitulo 1008

ad de Méxice,
de Apoyo A

eral de Recursos Humd\c-&.
. prestaciones y cuntas

@ al émbito do
sensral, 10 5 dejaron
o2, v que k

elativo & ta administrasion y of pago de los servi
uriciadt social del persanal 52 cubrizron
jigaciones descritis, dentio Gei presy

festo modi .am

9.00

Para ol periodo que se reporta no existe variacion alguna.

vencido, por o que se provecta ur
con ias diferentes /

i Titads I tota
bargo, de manera paralela. va s6 estn i
esto que o serd ejersido, garantizanda asi una Gesticn aficiznte d fag,

L& vanacid
A} lincrement
£l

319,374,005 88 180,604,452.04! 131003574 18] 131,033




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-SEPTIEMBRE 2026

Para el periodo que 5 reporta na existe variacion alguna.

1.354,373.693

541,464,340 34| 541,464,340 .54

> han tramitads fa ot
0, de
garar

diferentes

GO0| B iPara el periodo gue se reporta no existe variacion alguna.
o N % = " N SA0604482] A) ila
00 42,814,000, 204,00 00 3.355,336 82 27544,455.19 27 .£44,455.18 27644, . -
400 121814,000.00 A3H4000 0 et Eiasl S48A3519 sl 000| B} |Para el periodo que Se reportd no existe variacion alguna.
Gasta de capital 114,061.545,87 525,431,824.82 433.666.526.82 205,022,992.31 71.853.208.56 71.863,206.55 71,063,206.55
Lz variacion que 52 presenta & debe. €n sU mayoria, por concepto: Muebles de ofici pa médico y de
S50 676, 706.58| Ay |SOMPUIOY ¢ o de defersa y seguiidad ainasihercay
250,97 L34 A} P et 4
5000 255.168,453.15] 450,076,766 no residenciales; Sistemas de aire yde
a tigs eidstricos -
0.00| B} [Parael periodo que se reporta no existe variacion alguna. s
A3 a se debe. oris, Por Goncepto; Edificas
8000 84,401,193.04 67,564,536.71
00| B} iParael pericdo que se reporta na existe variacion alguna.




INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-SEPTIEMBRE 2026

GOBIERNO DE LA
%2 CIUDAD DE MEXICO
NE] CAPITAL DE LA TS R

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

URG:
PERIODO:

EPCF EJERCICIO PRESUPUESTAL EN CLASIFICACION FUNCIONAL

40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PR D O ARIA
APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO |COMPROMETIDO| DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

TOTAL 9,160,727,740.00 9,722,443,520.97 7,473,542,953.66 948,462,595.90 5,289,400,734.67 5,289,400,734.67 5,289,400,734.67 -2,184,142,218.99 -2,184,142,218.99
1 Gobierno
2 Justicia
2 |Procuracion de justicia 9,138,583,261.87 9,678,820,572.47 7,432,487,278.08 $43,955,125.77 5,285,014,543.64 5,285,014,543.64 5,285,014,543.64 -2,147 472,734.45 ~2_147,472,73/445
4 |Derechos Humanos 12,144,448.63 43,622,948.50 41,085,675.57 4,507,470.13 4,386,191.03 4,386,191.03 4,386,191.03 -36,669,484.54 -36,669{4’84 54




GOBIERNO DE LA | gpcRreTARiA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CIUDAD DE MEX'CQ ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 2026

CAPITAL DE LA NSFORMACIQ

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026

% UNIDAD DE
NOMINACION MEDIDA
i6n y persecucion del delito Procedimiento
PRESUPUESTO
ICPPP (¢
ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (15)=(1 2} 1/:)))* IARCM (%)
(4) (5) (6) (7)=(6/5)*100 {8) (9) (10) (11) (12) {13) (14) in (16)=(7/15)*100
930,376 710,361 720,898 ¢ 3,420,222,510.18] 4,122,771,011.03 3,198,889,702.54 357,865,322.41 2,269,954,404.68| 2,269,954,404.68| 2,269,954,404.68
OBJETIVO:
Consalidar la procuracion de justicia medi la integracidn cientifica de pruebas periciales, el plimiento de mandatos judiciales y el ejercicio eficaz de la accién penal en los sistemas tradicional y acusatorio, con el fin de resolver la situacion juridica de los

imputados y garantizar la debida atencion ciudadana en la |nveshgaclén y persecucion de delitos,

ACCIONES REALIZADAS:

En el periodo que se reporta, por parte de la Coordinacién General de Investigacion Forense y Servicios Periciales, se emitieron un total de 191,015 dictamenes periciales, con la finalidad de auxiliar técnica y cientificamente al Ministerio Publico y'ot_ras autoridades
competentes del fuero comiin, proporcionando elementos de prueba sufi t: atiles, efi y confiables, para el esclarecimiento de los hechos pr ite delfi del orden de los cuales 26,981 correspondieron a Crimir 42,745 a

Fotografia, 21,787 a Valuacién, 10,404 a Medicina, 9,180 a M ica, 21,080 a Identificacion, 22,431 a Laboratorio de Quimica, Genetsca, Balistica, Patologla y Video y 386, 397 a otras 27 especialidades.
La Direccién General de Supervisién y Seguimiento de Ordi ientos Judiciales de la Coordinacién General de A ion, Procedi 1o y Enj iento, dio pli yej ion de 8,452 mandatos judiciales, de los cuales: 4,524 correspondieron a

aprehensiones; 1,014 reaprehensiones; 301 comparecencias; 1,500 presentaciones: 417 cateos y 696 a otros (Localizaciones y Oficios de Colaboracion). i i
Para el periodo que se reporta, se realizaron un total de 293,902 procedimientos de actuacion del Ministerio Publico en su calidad de representante social, respecto a su funcién de ejercer accién penal, esto es, en el desarrollo de sus atribuciones en los procesos

penales, aportando fos elementos de prueba en fos tiempos pertinentes para resolver la situacion legal de los indiciados.
El Ministerio Publico, en su caracter de representante social en la per icién e igacion de los delitos, ejerce la accion penal ante fos tribunales adscritos a los érganos jurisdicci 1 les, para el p! ito del principio de legalidad y de la pronta y
i llevé a cabo un total de 604 procedimientos en el Sistema Tradicional, de jos cuales: 33 corresponden a Gestion de Averiguaciones Previas; 156 a

expedita imparticion de justicia, de esta forma ta Coordinacién General de A ion, Pr iento y Enjuici
Autos de Termino Constituci i; 181 a Conclusiones; 128a S fas y 136 a Recursos.

Adicionalmente, en el Sistema Acusatorio (Direccién de Consignaciones), se realizaron 179,241 procedimientos; 67,755 Procedimientos Ordinarios en Juicio Oral (Unidad de Estrategias Procesales); 4,425 Recursos (Sistema Acusatorio}; 18,400 Procedimientos
Abreviados; 211 Extinciones de Dominio; y 23,266 Ejecuciones Penales.

Para el periodo que se reporta, en lo referente a fas atenciones brindadas en la aplicacién del marco legal en la investigacion y per
En el proceso penal, que inicia por la denuncia o querella de un evento que pueda configurar un hecho delictivo, previsto como tal en el Cédigo Penal para el Distrito Federal, cualquier persona podra poner di
comisién de un evento que revisa caracteristicas de hecho delictivo. De esta forma le compete al Ministerio Piblico la conduccion de la investigacién en todas sus fases y resolver sobre el ejercicio o no de la pretension punitiva,

Es asi que para el periodo que se reporta, el Ministerio Pablico brindé 223,978 atenciones, de los cuales: 163,195 son Carpetas de Investigacion iniciadas; 9,243 Carpeta de investigacion de Actas Especiales; 3,044 Carpetas de in igacién (Especiales); 10,185 Carget

4n del delito ascendieron a un total de 227,629 atenciones, las cuales se desagregaron de la siguiente forma: .
te en cono iento del Ministerio Publico, la

de Investigacidn {Relacionadas y Desglosadas); 1. 992 Colaboraciones de Carpetas de Investigacién y 36,319 Actas especiales de MP Virtual (URI's).

Adicionalmente, la Fiscalia Especializada para la A de Delitos Electorales realizé 3,551 atenciones, de las cuales: 232 corresponden a la Ventanilla Unica de Atencion Ciudadana las cuales se desglosan en 208 denuncias y 24 asesorias; §56 Carpetas cuales se

desgt en 219 iniciadas y 337 determinadas; 2,763 a diligencias ministeriales las cuales se desglosan en 19 medidas de pr on, 2,562 actt ministeriales y 182 entrevistas ministeriales.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM) /

La variacién que se observa en Io refevente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a un aumento de las acciones realizadas por la Coordinacién General de Investigacion Forense y Servicios Periciales (Meca ﬂ/ lidad: ) iﬁof‘" _' 6n
imientos; Procedi

Ordinarios en Juicio Oral {Unidad de Estrategias Procesales); Recursos (Si: A jo); Prc »s Abreviados; Extinciones de Dominio; y Ejecuciones Penales), Carpetas de Investigacion (especiales) y de la Fiscalia Espemahzada para la Atencion de
Delitos Electorales ( Denuncias, carpetas iniciadas, carpetas determinadas, medidas de proteccion otorgadas, actuaciones ministeriales y entrevistas ministeriales).

General de A i6n, Pr y Enjuici {Aprehensién, Reaprehenstén, Comparecencla Cateos, Autos de Termino Constitucional, Conclusiones, Sentencias, Recursos, Sistema Acusatorio (D\re(?:‘l?vu, ignaciones), p




GOBIERNO DE LA | gecreTARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADM'NISTRACION Y FINANZAS ENERO_SEPT!EMBRE 2026

EPPCP EVOLUCGION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODQ:|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

UNIDAD DE

J Fl ‘ F ’ SF } PP l DENOMINACION I MEDIDA
2

i
— Prevencidn del delito y seguridad ciudadana Procedimiento

| METAS PRESUPUESTO
|

9,
| ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO | MODIFICADO | PROGRAMADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO (1";; ZPZM’)’)* )
(4) (5) (6) (7)=(6/5)*100 (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)

100
200235 | 153,568

166,407 2,890,481,122.75| 2,553,693,272.75 1,805,701,820.75 286,174,914,92| 1,637,189,012.88] 1,637,189,012.88| 1,637,189,01 2.881
OBJETIVO:
Fortalecer la capacidad op iva de la investi ion criminal mediante la ejecucion de mandatos ministeriales y diligencias de auxilio a la autoridad ministerial, con el fin de ti la integracién de el tos de prueba, el traslado seguro de imputados y la

continuidad de las etapas del proceso penal.

ACCIONES REALIZADAS:

Boack

La Jefatura General de la Policia de |
Publico.

igacion, llevé el plimi de 166,407 datos mini jales, de las cuales: 88,468 correspondieron a Intervenciones Mini iales; 6,369 a traslados a yrios y 71,570 a otras diligencias ordenadas por el Ministerio

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

La variacion que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe en su mayoria a un aumento en el nimero de acciones realizadas por parte de la Jefatura General de la Policia de Investigacion respecto a Traslados a reclusorios y Otras diligencias
ordenadas por el Ministerio Publico.




GOBIERNO DE LA | ggcReTARIADE | INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
SAULILE bE Méxu:o ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 2026

CAPITAL DE LA TRANS AAL

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: ENEROC-SEPTIEMBRE 2026

: UNIDAD DE
DENOMINACION l MEDIDA

Atencidn y prevencién de la violencia y discriminacion por razones de género contra mujeres, adolescentes, nifias y nifos.

PRESUPUESTO
0,
ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO { :gﬁprzf 1/5)) .| IARCM (%)
{4) (5) (6) (7)=(6/5)*100 (8) (9) {10) (11) {12) (13) (14) {16)=(7115)*100

84,290 s 5 X 231,167,810.47 302,426,896.52 232,583,381.75 10,091,379.83 169,715,814.36 159,715,814.36 189,715,814.36

OBJETIVO:

Garantizar la atencién integral y multidisciplinaria a victimas del delito, mediante servicios especializados de asesoria juridica, trabajo social, atencién psicolégica y médica, con el fin de restituir sus derechos, resarcir el dafio y brindar proteccion prioritaria a nifias,
nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad.

ACCIONES REALIZADAS:

“La Coordinacién i de At 6n a Victi del Delito de la Fiscalia General de Justicia, brinda atencion a la ciudadania con base en un modelo integral y multidisciplinario que incluye trabajo social, asesoria juridica, atencién psicoldgica y médica, orientado a
resarcir ef dafo y restituir los derechos de las personas que han sufrido la comision de delitos violentos, sexuales, de violencia familiar, lesiones, discriminacién; asi como la busqueda de personas extraviadas o ausentes, Es importante seftalar que, se toma en cuenta
como avance fisico el numero de personas atendidas en el 4rea de trabajo social, ya que toda persona vulnerada por el delito que acude a estos Centros ingresa a esta area la primera vez, mientras que, las demas areas atienden a personas de primera vez y

subs tes (. iento),
El Centro de Atencion Integral a Victimas con SEDE 01 (CAIV-SEDE-1), para el periodo que se reporta atendid a un total de 2,645 personas en Trabajo Social, de las cuales 1.288 son mujeres, 1.353 hombres y 4 otros.

El Centro de Atencion Integral a Victimas con SEDE 02 (CAIV-SEDE-2), para el periodo que se reporta atendid a un total de 2,503 personas en Trabajo Social, de las cuales 1,561 son mujeres y 942 hombres,

El Centro de Atencién Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Género con SEDE 01 (CAIV GENERO SEDE-1), para el perfodo que se reporta atendié a un total de 1,878 personas en Trabajo Social, de las cuales 1,811 son mujeres, 65 hombres y 2 otros.
El Centro de Atencion Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Género con SEDE 01 (CAIV GENERO SEDE-2), para el periodo que se reporta atendio a un total de 2,678 personas en Trabajo Social, de las cuales 2,340 son mujeres y 338 hombres.

Por parte de los Direccién de Asesoria Juridica Publica, se atendieron a un total de 41,517 personas, de las cuales 26,969 son mujeres y 14,548 hombres.

La Direccion de Informes Victimol6gicos, para el periodo que se reporta, atendio a un total de 1,067 personas en Trabajo Social, de fas cuales 851 son mujeres y 216 hombres.
La Fiscalia de Justicia 1 tiene fa obligacién de velar por la custodia e intereses de menores victimas, representando sus intereses y fundamental rehabilitacién, proporcionando la mas amplia proteccién que en derecho proceda, ya sea bien entregandolo a

quien ejerza la patria potestad, familiar alterno o canalizando al Centro de Estancia Transitoria para Nifios y Nifias de esta Institucion, casa de proteccion social, Insﬂ!uciones Psiquitricas o Pediatricas segiin proceda. En este sentido, el Centro de Estancia Transitoria
para Nifios y Nnﬁas proporcionoé 878 atenciones integrales especializada a 164 nifias, 167 nifios (poblacion considerda de 0 a 12 aios de edad biologica), 547 adc tes de los cuales son 411 mujeres y 136 hombres relacionados con averiguaciones previas y carpetas
de i 3\ en calidad de vi de los delitos de Maltrato Infantil, Violencia Familiar, Abuso Sexual, Violacion, Abandono de Persona, entre otros. Asimismo, proporciont atencién especializada mediante el apoyo psicolégico, médico, odontoldgico, nutricional,

educativo y estimulacion temprana.”

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

La variacidn que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a una disminucion en el numero de atenciones realizadas por parte de la Coordinacién General de Atencion a Victimas del Delito de la Fiscalia General de Justicia res|
CAIV SEDE 1y 2, CAIVG SEDE 1y 2, y DAJP.




GOBIERNO DE LA | gecreTARiA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
% CIUDAD DE MEXICO | ApMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 2026

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO--SEPTIEMBRE 2026

UNIDAD DE
MEDIDA

I SF ’ PP ’ DENOMINACION l

— E191 ’ Fortalecimiento de acciones para el bienestar social

PRESUPUESTO

ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO | MODIFICADO | PROGRAMADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO
' {4) (5} (6) (7)=(6/5)*100 (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)

ICPPP (%)

(15)=(120) | . 'ARCM (%)

{16)=(7/15)*100

6,346 l 4,680 5,316 113.57 35,179,048.89 47,099,942.72 37,768,038.03 4,023,390.31 23,924,869.72 23,924,869.72 23,924,869.72
OBJETIVO:
Fortalecer el vinculo instituci con la ciudadania y g izar el derecho a la informacién mediante la difusién de i i iales, la publicacién de edictos legales y la produccion de contenidos informativos, con el fin de t p tar la pro ion de

justicia y coadyuvar en los procesos judiciales y de bisqueda.

ACCIONES REALIZADAS:
La Direccién General de Comunicacion Social realizé un total de 5,315 acciones: 810 corresponden a la Generacidn de sintesis y cortes de {a FGJCDMX; 1,065 publ it de edictos; 341 ¢ icados; 71 entrevi ; 2,026 produccion de materiales graficos; 725
publicaciones institucionales difundidas en redes iales; 12 isiones en vivo; 85 videos institucionales; 79 coberturas audiovisuales; 101 coberturas en tiempo real.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

v

La variacion que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a un aumento en el nimero de acciones realizadas a publicaciones de edictos; comunicados; entrevistas; produccién de materiales graficos; publi 1es nafe:
difundidas en redes sociales; videos institucionales; coberturas audiovisuales y coberturas digitales en tiempo real.




GOBIERNO DE LA | gpcreTARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
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APITAL DE LA TRANSFORMACION

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG: 40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO:|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

5 UNIDAD DE
DENOMINACION MEDIDA

Actividades de apoyo administrative Accién

PRESUPUESTO
0
ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP. (%) APROBADO | MODIFICADO | PROGRAMADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) | |arcM (%)
(5) ) (7)=(6/5)*100 (8) (9) {10) (11) (12) (13) {16)=(7/15)*100

1
359,870 237,865 345,180 . 1,576,305,613.03|  1,342,962,439.81 1,098,685,850.84 227,721,182,03 540,293,609.61 540,293,608.61 540,293,609.61

OBJETIVO:

Garantizar la continuidad operativa y administrativa de la Fiscalia mediante la gestion eficiente de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, asegurando el cumplimiento de la normativa presupuestal, la integridad de los bienes asegurados y el
soporte técnico necesario para el ejercicio de las funciones sustantivas de procuracién de justicia.

ACCIONES REALIZADAS:

Para el periodo que se reporta, la meta alcanzada por las distintas Dlreccmnes Generales que conforman la Coordinacion General de Administracién de esta Fiscalia fue de 345,180 acciones, de los cuales: 1,189 corresponden a la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, llevandose a cabo a través de su Di 1 de Adquisici itaciones publicas (LP), pcidn a la LP {IRN), excepcion a la LP (AD), convenios de colaboracion, convenios modificatorios, pagos por factura y mediante la Direccion de
Obras: supervisiones de obra; a la Direccién General de Tecnologia y Sistemas |nformatxcos corresponden 64,188 acciones para el desarrollo de sistemas, servicios de asesoria y configuracién de software y hardware, eliminacién de virus XDR, instalacion paqueteria,
instalacion y reubicacion voz y datos mstalacnén y reubicacnén vudeo y AP, operacion telefonica,disserio gréfico, disefio HTLM, correo electrémco {altas y bajas), directorio activo (altas y bajas) y seguridad fisica y I6gica en TIC'S; 28,269 acciones fueron realizadas por la

Direccion G i de Admir ion de Bi tes en pcion de bienes, informacién y control de bienes, expedicion de ias y destino final; se llevaron a cabo 117,932 acciones que correspondieron a la Direccién General de Recursos
Hu consi en: imi de personal capamtac:on de personal, planillas de personal, prestaciones econémicas y sociales y laborales; mientras que la Direccion General de Prog ion, Org y Pr puesto, realiz6 133,602 acciones para ia
fab idn de afectaciones, suficiencias, informes recibidos y revisados, reportes e informes elaborados, formatos de informes publicados, cuentas por pagar registradas en el Si de Plar ion, P p ny Evaluacnon, cuentas por pagar remitidas a la

Direccion de Finanzas y Contabilidad, revision y validacion de comprobacién de fondos revolventes y pasajes al interior de la CDMX de las diferentes areas ejecutoras, elaboracion de reportes de ingresos propios, elaboracion de pélizas de diario e ingreso, tramite de
viaticos, pagos transferencia, pagos dispersion, pagos por cheque, Estados Financieros, conciliaciones bancarias, declaraciones federales, estatales, coordinacion de procesos de auditorias, conciliacion de Inf. Entre areas, cursos de capacitacién y elaboracion de

diversos informes.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

La variacion que se cbserva en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a un aumento en el numero de acciones realizadas por parte de la Direccion General de Recursos Humanos (Movimiento de personal, Capacitac‘idn de person.al‘y Prestaciol ;
Econdmicas y Sociales), Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales (Excepci6n a la LP (AD); Convenios Modificatorios y Pagos por factura), Direccién General de Tecnologia y Sistemas Informéaticos (Desarml!o fie sistemas y servicios de.as oria y
configuracidn de software y hardware, eliminacién de virus XDR, instalacion paqueteria, instalacién y reubicacion voz y datos, instalacién y reubicacion video y AP, operacion telefénica,dissefio grafico, disefio HTLM, correo electrénico (altas y bajas), director]

(aitas y bajas)) y Direccién General de Administracién de Bienes Asegurados (Recepcién de bienes; Info y control de bienes; Expedicién de constancias y Destino final).
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TRANSFORMACION

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026

DENOMINACION ol i
Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil Accion
PRESUPUESTO
ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO “K; PF(,1P2§:/?),, IARCM (%)
{4) (5) (6) (7)=(6/5)*100 {8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 100 (16)=(7/15)*100

4,168 1,548 1,000,000.00 930,869.27 1,000,000.00
OBJETIVO:
Identificar los elementos y requerimientos para la elaboracién, integracién y registro del Programa interno de Proteccién Civil de los Inmuebles de {a Fiscalia, prevenga y mitigue los riesgos a que estan exp , impl itando programas de capacitacion en temas de
proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, e i6n y repliegue, comunicaci y apoyo psic: ial, incluyendo tos de la atencién a personas con discapacidad.

ACCIONES REALIZADAS:

determinadas por la Direccién de Obras, a través de la Subdireccion de Obras y Proteccion Civil de la

Los Programas Internos de Py ion Civil, previ los riesgos y atentian o evitan el impacto de posibles contingencias con {a realizacién de i per
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, toda vez que es la encargada de Identificar los peligros y amenazas recurrentes en los inmuebles de la Fiscalia y su entorno, asi como aquellos que mas dafo pueden llegar a ocasionar a quienes laboran, visitan u
ocupan el inmueble, evaluando metodolégicamente los alcances y dafios de éstos fenomenos, en diversos y probables escenarios, instrumentar acciones y mecanismos de prevencién para reducir las amenazas y la vulnerabilidad de las personas, asi como prepararias
para enfrentar una emergencia mediante la2 autoproteccion y programas de capacitacién y entrenamiento especifico para los diferentes tipos de de mayor probabilidad de ocurrencia, asi como de los recursos minimos de alertamiento, deteccién, control y
proteccion personal en situaciones de emergencia al interior de los inmuebles de la Institucién.

Para el periodo que se reporta, la meta alcanzada fue de 1,545 acciones de las cuales: 64 de Visitas de Verificacién de Condiciones de Seguridad de los 137 predies, donde se las unidad i ivas de la Fiscalia G I; 2 elab én ylo actualizacion
de 69 Programas Internos de Proteccién Civil (PIPC); 2 integracion del Comité Interno de Proteccion Civil de los 83 inmuebles de la Fiscalia de acuerdo con los Términos de Referencia TR-SGIRPC-PIPC-ISP-005-3-2024; 23 de realizacion de estudios de riesgos de las 63
predios donde se encuentran fas unidades administrativas de la Fiscalia General; 56 de colocacién, modificacion y reubicacién de sefializacion de acuerdo a la NOM-003-SSPC-2011; 194 de elaboracién, programacion, realizacién y ejecucion de simulacros de gabinete de
acuerdo a los Términos de Referencia TR-SGIRPC-PIPC-I1SP-005-3-2024; 993 de programacicn, realizacién y ej ion de cap de acuerdo a los Términos de Referencia TR-SGIRPC-PIPC-ISP-005-3-2024; 185 de revisién de alertamientos sismicos (SASMEX); 22

de revisién de instalaciones eléctricas; y 4 revisién de instalaciones de gas Lp o Natural,

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

La variacién que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a una disminucién en el nimero de atenciones realizadas de Visitas de Verificacion de Condiciones de Seguridad de los 137 predios, donde se encuentran las unidades
administrativas de la Fiscalia G I; Elab ién ylo A lizacién de 68 Prog Internos de Proteccién Civil (PIPC); Integracién del Comité Interno de Proteccion Civil de los 69 inmuebles de la Fiscalia de acuerdo con fos Términos de Referencia TR-SGIRPC-PIPC-

ISP-005-3-2024; Realizacién de Estudios de Riesgos de las 69 predios donde se encuentran las unidades administrativas de la Fiscalia General; Colocacion, Modificacién y Reubicacion de lizacién de acuerdo a la NOM-003-SSPC-2011; Recarga y Mantenimiento de
Extintores de las unidades administrativas de la Fiscalia General; Revisién de instalaciones Eléctricas; y Revision de instalaciones de gas Lp o Natural.




GOBIERNO DE LA | secreTaRiaDE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
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CAPRITAL DE LA TRANSFOR

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026

; UNIDAD DE
DENOMINACION MEDIDA
Mejora de la funcién publica para ef buen gobierno Accidn
PRESUPUESTO
ICPPP (9 S
ORIGINAL PROGRAMADA ALCANZADA ICMPP (%) APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (15)=(1 251/:})* IARCM (%)
{4) (5) (6} (7)=(6/5)*100 (8) {9) (10) (11) (12) (13) (14) e {16)=(7/15)*100
3,603 y s g 107,562,601.85 132,971,076.22 102,568,790.19 4,656,108.97 75,002,775.18 75,002,775.18 75,002,775.18l
: i

OBJETIVO:

Asegurar la legalidad y eficiencia en el d pefio de los servidores publicos de ia Fiscalia, mediante la supervisién técnico-administrativa, la practica de auditorias y la i ig de resp bilidades, con el fin de prevenir actos u omisiones contrarios a la

normativa y fortalecer el control interno y la rendicion de cuentas institucional.

ACCIONES REALIZADAS:
La Unidad de Asuntos internos realizé un total de 2,428 acciones, de las cuales 723 correspondieron a visitas ordinarias de supervisién de turno; 163 de supervision integral/especial; 95 visitas de supervision en cateo; 12 proyecto de supervision iniciado; 11 proyecto de

supervision finalizado; y 1,424 a visitas de expedientes revisados.

Por su parte, la Direccion General del Organo lnterno de Control realizé un total de 831 acciones, de las cuales: 664 Investigacién de actos u omisiones posiblemente constitutivos de faltas administrativas y determinacién de expedientes de presunta responsabilidad
rativa; 148 Pr jfimientos Admini ivos de Responsabilidades Concluidos; 2 informe de Resuitados de Evaluacion; 2 Informes de Revision de Control Interno y de A de Riesgos.; 6 Informes de Evaluacién de Avance Trimestal de Control Interno

y de Administracion de Riesgos; 6 Auditorias ordinarias Intervenciones (Revisiones y/o verificaciones); 3 informe Trimestral de resultados.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM) /

La variacion que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a un aumento en el nimero de atenciones realizadas por parte de la Unidad de Asuntos Internos (Visitas Ordinarias (De Supervision de Turno), Visitas o Comisiones
Especiales/Extraordinarias (Supervision integral y especial) y Supervision en Cateos) y el Organo Interno de Control {Procedimientos A i ivos de Responsabilidades Concluidos).
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EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG: |40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERC~SEPTIEMBRE 2026

PP DENO s DAD D
DID
1 : 2 2 0009 Profesionalizacién de funcionarios publicos e investigacion aplicada a la administracion pablica Curso
PR P O
OR A PROGRAMADA A A ADA APP (% APROBADO AOD ADO PROGRAMADO OMPRO DO D ADO RCIDO PAGADO “-"‘ ARCM (%
6 6 00 8 : 0 4 0 6 00
191 : 166 148 89.70 63,061,710.10 85,721,403.59 70,825,756.49 4,096,591.06 50,000,323.38 50,000,323.38 50,000,323.38 70.60 127.06
OBJETIVO: ‘

Formar, actualizar y especializar al personal sustantivo en la procuracion de justicia al servicio de la Ciudad de México, asi como proporcionar las herramientas necesarias al personal administrativo para mejorar sus funciones a través de la capacitacion constante,

ACCIONES REALIZADAS:

Para el periodo que se reporta se iniciaron un total de 148 cursos, de los cuales 134 cursos correspondieron a formacién continua; 6 cursos con temas de derechos humanos y 8 con temas de igualdad de género.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

La variacion que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe, en su mayoria, a una disminucién en los cursos de formacién continua, Cursos con termas de derechos humanos y cursos con temas de igualdad de género
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CAP TRANSFORMACION

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026

5 UNIDAD DE
DENOMINACION MEDIDA

Profesionalizacidon de funcionarios publicos e investigacio i inistracion publica

PRESUPUESTO
0
PROGRAMADA ALCANZADA | ICMPP (%) APROBADO | MODIFICADO | PROGRAMADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO | 1"5:; '(’1"2;1"0’)* IARCM (%)
{4) (5) (6) (7)=(6/5)*100 (8) )} {10) (1) (12) (13) (14) (16)=(7/15)*100

224,303 169,102 . 160,856 : 250,803,704.18 278,591,485.11 211,148,786.43 9,306,526.64 136,298,517.10 136,298,517.10 136,298,617.10

OBJETIVO:

Garantizar el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos humanos mediante la aplicacion de mecanismos alternativos de solucién de controversias, la defensa juridica de la institucién y Ja atencién integral a personas en situacién de vulnerabilidad y detencién,
con el fin de privilegiar la reparacion del dafio, la legalidad de los actos institucionales y el trato digno en el proceso penal.

ACCIONES REALIZADAS:

En el mecanismo voluntario, medi el cual los d , en libre ejercicio de su autonomia, construyen y proponen opciones de solucién a la controversia, con el fin de alcanzar la solucién de ésta, y la labor del facilitador durante la mediacion, es propiciar la

e icacion y el entend mutuo entre los intervinientes, esto en virtud de que, uno de los principales referentes del Nuevo Sistema de Justicia Penal, tiene como objetivo no llegar a la iniciacion de carpetas de investigacién. Para el presente informe, y con el
objeto de satisf la d da de justicia y rep ion del dafio por parte de la ciudadania, las Unidades de Mediacién llevaron a cabo un total de 5,624 convenios, de los cuales: 3,839 fueron Mediaciones (Personas Aduitas), 1,472 Conciliaciones, 75 Junta restaurativa,

75 Mediacidén (Personas Adolescentes) y 163 Procesos Restaurativos.

Direccion General Juridico Cc itiva y de Impl ion del de Justicia Penal, reporta una meta alcanzada de 39,924 acciones, de las cuales 2,923 correspondieron a intervencién en Juicios Laborales, Civiles y demas procedimientos administrativos; 10,509
intervenciones en juicios de nulidad; 23,507 formulaciones de Informes Previos y Justificados en Juicios de Amparos y 2,985 Estudios Juridicos y Proyectos Normativos.

6n e integracion de expedientes de queja; 281 medidas precautorias; &

Adici f y como compl 1o a la meta fisica, por parte de la Direccion General de Derechos Humanos se realizaron un total de 2,969 acciones de las cuales: 792 correspondieron a pci !
acciones de lusién de recc 1daci ; 1 acuerdo de conciliacion celebrada; 77 de lucha contra la impunidad; 38 quejas directas; 5 inter les; 460 orientaci ; 877 colab i ; 392 incomp ias y 40 plimi a puntos recomendatorios.

Es importante mencionar que 112,339 acciones se realizaron con la finalidad de preservar la integridad fisica y moral de toda persona detenida en reas de det 6n, en las Coordinaciones Territoriales y Fiscalias Centrales de Investigacién con tj.letenidos del Ministerio
Publico que se tran involt dasenlaco 5n de un delito y a victimas; de las cuales 37,027 fueron raciones alimenticias a detenidos; 21,230 raciones alimenticias a Centros de Victimas; 8,433 acciones de trabajo social a favor de detenidos y 45,649 reportes a
instituci de localizacién.

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM)

rsoy Humanos

La vanacnon que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe en su mayoria a una disminucién en el nimero de atenciones realizadas referentes a las Unidades de Mediacion {Mediacion (Personas adultas)), Direccion General de R
cignes de trabajo

; Lucha contra la impunidad; quejas directas; internacionales; orientaciones; y colaboraciones) y la Coordinacién General de Investigacion de Delitos de Gen

(R e int ion de expedientes de queja; Conclusién de recom

P

socaal a favor de detenidos; y Repones a Instituciones de Localizacion).
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CAPITAL DE LA TRANSFORM

EPPCP EVOLUCION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PROGRAMATICA

URG: |40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2026

DAD D
PP DENO O
MEDID
1 ( 2 2 5086 Profesionalizacién de funcionarios publicos e investigacién aplicada a la administracion publica Curso
OR D 0O
OR A PROGRAMADA A A ADA PP (% APROBADO oD ADO PROGRA DO OMPRO DO D ADO RCIDO P DO ' AR
6 6 00 8 9 0 6 00
00
21,303 i 16,081 16,588 103.15 574,863,618.54 865,275,113.95 714,370,826.64 44,527,179.73 397,021,407.76 397,021,407.76 397,021,407.76 55.58 185.61
OBJETIVO:
Proporcionar at ion integral multidisciplinaria a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia de género, a efecto de revertir en lo posible, los efectos del hecho delictivo.
ACCIONES REALIZADAS:
Con el fin de promocionar de manera efectiva los derechos humanos de las mujeres, nifias y nifios, como medio para combatir la viclencia de género, se han realizado acciones di a brindar un servicio especializado y multidisciplinario de atencién social,
p I6gica, juridica y médica a las victi de Violencia de Género, que iste en una i6n integral, de caracter secuencial, interinstitucional y oportuna, que representa para las mujeres usuarias, ahorro de ti en despla i para la reali; 1 de
tramites, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accién permite la definicion del proceso completo, evita la revictimizacién y las usuarias reciben respuesta y atencién efectiva a su problematica. Para la mejora de la atencién se ampliaron los servicios, se
fortalecieron y abastecieron con § ios para una mejor atencion de las nifias, nifios y mujeres victimas de violencia, permitiendo con ello que en la actualidad, las victi id ten con material de apoyo didactico, asi como de areas de
resguardo y seguridad, ello a través de cuatro Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas: Azcapotzalco Iztapalapa, Tlalpan y La Magdalena Contreras, asi como del Refugio Especnahzado para las Victimas del Delito de Trata de Personas, los cuales en
su conjunto, en el pericdo que se reporta, brindaron un total de 12,148 atenciones integrales itidisciplinarias a
Adicional y como pl ito al al de la meta fisica, el Centro de Atencién Imegral a Victimas de Dehtos Comeudos en Razén de Género (CAIV GENERO SEDE-1), brindé un total de 1,867 atenci integrales multidisciplinarias a mujeres; por tltimo el
Centro de Atencion Integral a Victimas de Delitos Cometidos en Razén de Género {CAIV GENERO SEDE-2), brindé un total de 2,573 atenciones integrales multidisciplinarias a mujeres, desde una perspectiva de género y de derechos humanos, enfocado a la reparacion
integral del dano, brindando servicios esp lizados de ur de atencién psicolégica, médica, fegal y de trabajo social a las victimas de delitos cometidos en razén de género, que incluye la d 6n de r idades, la atencion psice ial, la gestion de medid
de ayuda inmediata y de asistencia.
CAUSAS DE LLAS VARIACIONES DEL INDICE DE APLICACION DE RECURSOS PARA LA CONSECUCION DE METAS (IARCM) /

La variacién que se observa en lo referente al alcance de meta fisica se debe en su mayoria a una disminucion en el numero de atenciones realizadas en los Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas y el Refugio Especializado para las )Itctlma
de Trata de Personas.
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ORMACION

CAPITALDE LATR

AP-RF AVANCE PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODQO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026
FONDO:| 150160 No Etiquetado-Recursos Federales- Participaciones a Entidades Federativas y Municipios-Participaciones en Ingresos Federales-2026-Original de la URG.

PRESUPUESTO
(PESOS CON DOS DECIMALES)

AVANCE
%
SALDO DEL (DEVENGADO / {DEVENGADO / (EJERCIDO / HEERBu SRl DE,
COMPROMISO )/
APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMISO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO APROBADO)*100 | MODIFICADO}*100| APROBADO)*100 MODIFICADO)'“))O

2,662,943,123.99 2,662,943,124.00 2,097,952,181.70 80,658,380.43] 1,524,218,461.21 1,524,218,461.21 1,524,218,461.21 57.2% 57.2% 57.2% 60.3%

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL:

Respecic al periodo que se reporta se han erogado recursos por concepto de: Sueldos base al personal permanenie; Sueldos base al personal eventuai; Prima guinquenal por afios de servicios efectivos prestados; Horas extraordinarias; Compensaciones: Compensaciones adicionales y
provisionales por servicios especiales; Aportaciones a instituciones de seguridad social; Aportaciones a fondos de vivienda; Primas por seguro de vida del personal civil; Primas por segurc de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto de la Ciudad de Mexico;
Prestaciones y haberes de retiro; Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores pdblicos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de; Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado; Otras prestaciones contractuaies; Apoyos a la capacitacion
de los servidores publicos; Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores pubiicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coord; Premio de asistencia; Impuesto sobre néminas; Otros impuestos derivados de una relacion laboral; Prima de vacaciones; Becas a hijos de
trabajadores; Vales; Gratificaci¢n de fin de aiic; Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondes para €l retiro y ahorro sclidaric; Cuctas para el fondo de ahorre y fonde de trabajo; Asignacicnes conmemorativas.
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AP-RF AVANCE PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL

URG: | 40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: |[ENERO-~SEPTIEMBRE 2026

FONDO:

25P580 Efiquetado Recursos Federales-Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios-Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP}-2026-Original de

PRESUPUESTO

AVANCE
(PESOS CON DOS DECIMALES) %

. T s ((EJERCIDO + SALDO DEL
APROBADO | MODIFICADO | PROGRAMADO B0 R DEVENGADO {PEVENEADO L HHEVERGH

(EJERCIDO / COMPROMISO J
COMPROMISO FIEREI0Y PAGADO | APROBADO)*00 | MODIFICADO)*100 | APROBADO)100 oo
216,831,287.08 173,465,029.06 164,123,216.55 34,767,883.35

34.767,863.35 767,863, 15.8%| ‘
E PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL:

Respecto ai periodo gue se reporta se han ercgade recurses por concepto de: Materiales, accesorios y suministros de laboraterio; Prendas de seguridad y proteccicn personal; instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental meédico y de laboratoric: y Materiales de seguridad
pdblica. Tambien, se erogaron recurses por concepto de: Edificacion no habitacional referente al proyecto de inversion con clave O40A02601 denominado “Mejoramiento de las Fiscalias y coordinaciones”
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L DE LA TRANSFORMACION

AP-RF AVANCE PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO:|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

FONDO:|25U863 Etiquetado Recursos Federales-Mujeres-Programa de apoyo para refugios especializados para mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos-2026-Liquida de recursos adicionales de principal
PRESUPUESTO AVANCE
(PESOS CON DOS DECIMALES)

({EJERCIDO + SALDO DEL

SALDO DEL (DEVENGADO / {DEVENGADO / (EJERCIDO /
APROBADO IFl COMPROMISO )/
MODIFICADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO APROBADO)*100 | MODIFICADO)*100 | APROBADO)*100 MODIFICADO)'N))O

COMPROMISO
1,960,686.54 268,557.46 557, 557. 2

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL:

Respecto al periodo que se reporta se han erogado recursos por concepto de: Servicios de capacitacion; y Servicios profesionaies, cientificos, técnicos integrales y otros.
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PPl PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

URG:40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO-SEPTIEMBRE 2026
CLAVE DENO ACION D AVA PR B o
PROYECTO DE PRO OD 0 DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
INVERSION RSIO APROBADO ob ADO PROGRAMADO PRO sle ADO RCIDO PAGADO
TOTAL 114.061,549.87 625,431,824.82 439.566,526.82 205,022,992.31 71,853,208.55 71,853,206.55 71,853,208.55
100.00% 12,489,969.72 10,009,001 2,074.491.8C 2,074,49180

¥ accesofios elé

N \K)NT’\

Muel

A4DAD2602 esta ¥ 3,211.550.1% - - - LA FIS
de ’anwatn’m smva(e S FUNCI
A40A02603 Adauisicidn de ups 9.335,26332 6,674.37578
SACION REQUIE
A40AG2604 Adquisicion de software 30.00% - 11,448,869 12 11,448,883 12 - - - - DIANTE SOFTWARE
AADAC2605 softwais paral Hiprada e 6.00% 2 12,335,327 66 = £1.608.40 51.608.40 51,608 40
aspel NO! 8
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

o :
N DE LA INSTITUCISN MED
O RENDIA ;

NGMINA Y CH

computy  y ok
de la nformac

AS >’)l O

ALCAG2807 0 00% - 3.290,0C: & % =
PAGO POR FACTURA
REQ 084
Auebi excepto de oficina "
A40AC2608 ™ eporde: offema. 100.00% : 37,156.40 - 57,166.40 37,186.40
astanteriz L & Nlrlﬂa LAS
ENTE PARA P
PAGO POR
REG. 085
n - Otros mabiliarios y equipos de ok
A0A02609 o ] « -
AAGAGESS administracid| 100.00%
M aqunam Y equipe i
A4DAC2E10 sticos, cuiluraies y 100.00% - 266,80 - 266.800.00 266,800 00 - $286,800.00
enes amcmc", cuiturales y 100.00% . - % = - 16131 FGICDMX-108/2026 - $257,383.40
de  accesorios 2.00% 254,604.92
REQ. 085
e
- 114,840.00 - 114,840 00 114,840.00 114,840.00 1_\;..“%_(‘

A40AG2613

{
|

0,000 00 182,400,000 00 - - -

£.00% -




g,‘l’,gfp“;‘:,}zi"ég ii&“.i{é?;‘;?.‘é, A INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
. ENERO-SEPTIEMBRE 2026

CAPIT
RE®. 083
AGDAD2615 a de equipos matix
A oher
ANALISIS ¥ osc‘;* J
LA ADQUISIION DEL MOBILIARIC Y EQUIPQ ESPECIALIZADO S NECESARIA PARA PRI
ITORIALES CONDICIONES ADECUAC

A4DA02615 40.00% 1,536,182 16

émpara DEL AREA DE TRABALO, R

prumnac COMO FORTALECER LA

HOMOLOGAR LAS CONDICIONES DE

O /ADAS CON LA IDENTIF! S ¥ MEDICAMENTOS, REQUIEREN
A40A02517 O iston de Sk 166.00% . 167,623 80 167.528.80 A RERPIJLO PREVIO uOr\;u';Ei?rZACIC’?N vG VT;E TAMIENTO. ES UNA NECESIDAD APREMIANTE CONTAR

b E COl i AMIE CON A A

ROMATOGR S . ESPECTOMETRO DE MASAS Y INFRARRO
A PREPARACION CON CA LADO ASIMISMO. SON
JARC DEA Y PARA LA
] EXIGH ETEHPEQATLRAYA\,\ ACIGN CONTROLADAS
N FUNDAMENTALES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS !
NFIABLES
de  micrdfones

A40A2618 modulos  de 100 - s . - -

Mejoram de las Fiscali

eloramiento de las Fiscalias 91,350,000.00 13,620,246 10 13.620,246.10
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de iosa y realizando colado de piiotes,
CADAD602 - 61,700, 4 41,275 044,50 17,182,151 38 17.182,151 36 17.182,151.36

sadas para el trabajo intarinstiue
gundad y luncionalidad, asi come «

58 30%
2. Trabajos de desms

iica

activida

el adecuade desanollo de las

ondiciones actual
dﬂl parsonal susiantive y
iab: rmultlrﬁlscx; naria

y demoliciones
ica, canalizacion,

C,862,242 25 e la nece
rsln ciura instalaciones, telecornunicaciones,
ables, para garantix:
| de las labores de

63.83% - 99,681,000 00 56,823,857 1 £2.636,268 91

i como todas las ingenier sara ga;am;zar es;ul, os nv,.amles

d oparaliva y persigus dotar insialaciones &n condiciones €25

Fortalecer la infraestructura destin: atencién de personas adelescentes victimas, testigos o sujetas a medidas de

proteccion. existen diferencias en aif desarrollo psic n la etapa evoiutiva de las personas adolescentas,

Adolescentes [OETA) - . RUSH - - se encue_ntran enuna g(apa de desa'rrﬂo distinta 2 1a nifez, con neceslaaﬁes especificas en maten'_e de privacidad,
R / autonomq pregresiva, idel i

centes permite implementar f-rotoc 5 de tuac especializados con parspect de genero y enfogue /

enc,aua fa»crece a pqmclaac.or activa de fas y los adolescentes en los procesos que les afectan. y garantiza

¥ dignidad durante su estan

Construccién de bedegas en
el Ceniro de Atencién integral
para Busqueda de Personas

G40A02605

- 1,200,000 00
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG |40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |E032 Investigacién, judicializacién y persecucion del delito

META

NOMBRE DEL NIVEL DE TIPO DE METODO DE DENOMINADOR | DIMENSIONA | FRECUENCIA | UNIDADDE | | ;\pp gaSE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL

INDICADOR REEG OBJETIVO | INDICADOR CALCULO = SAPOR DE MEDICION | MEDIDA EERians

Determinar el némero de ff:g;;a;%i iniciadas
carpetas iniciadas por | . N o A . — ' . ;
cada 100 mil habitanies Comgponente /ﬁc;gsonizl‘;zenod?p 59,778,388 9,209,944 |Eficacia Trimestral Promedio
en la Ciudad de México. ( 4LUS) Finumero

totat de habitantes

indice de atencién
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG

40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO

ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR

PRESUPUESTARIO

OBJETIVO

E169 Prevencion del delito y seguridad ciudadana

NIVEL DE
OBJETIVO

META META
TIPO DE METODQ DE DIMENSION A | FRECUENCIA | UNIDAD DE | L | ALCANZADA AL
INDICADOR CALCULO NUMERADOR DENOMINADOR DE MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROg;gﬂggfo)A Al st

(Otras diligencias
ordenadas por e MP
aicanzados 2026
Porcentaje de diligencias c|Evaluar ei desempefio cu{ Componente Gestidn [Otras ditigencias 71,570 48,060 Eficacia Trimestral Promedio G 100 1554
ordenadas por el M.P
meta fisica
programada ) “100
Evaluar el desempefio
Porcentaje da jgif;iétativoa d‘e> la (I?tgrvenciones
intervenciones fatura ;L Policia de y ministeriales i ~ o . & " g - 575
ministeriales Ir_.vestugaclén en la|Componente Gestion azcanzadasllptgwefwo 88,468 101,507 Eficacia Trimestral romedio a
N . ejacucion de las nes ministeriales
sumplimentadas intervencicnes programadas)*“100
1 1100
ministeriales.
Evaluar e desempefio
Sorcantar cu‘a”nr;tatwo d.e la (Traslados alcanzados o . i
Porcentaje de irasladados| Jefatura de Policia de Componente Gestion / Traslados meta fisica 6,369 6,001 Eficacia Trimestral Promedio o 100 10841
cumplimentados Investigacién en la programada)® 100 '
ejecucién de los ) L
trasiados a reclusorios
Medir la eficacia en el
usc de los recursos {presupuesto
indice de Cumplimientc|devengados ¥ devengado al periodo)
Presupuestal ~ de lalprogramados  en  lof, poionee Gestion / (presupuesto|  1,637,189,012.88 1,805,701,820.75 Eficacia Trimestral Porcentaje o 100 90.7
Jefatura de la Policia de|relative a las acciones oGt amads al T v
investigacion realizadas por parte de la Sar?odo) X 100
Jefatura de la Poiicia de
Investigacién
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO |ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E183 Atencion y prevencién de la violencia y discriminacién por razones de género contra mujeres, adolescentes y nifias.

META META
NOMERE DEL OBJETIVO NIVEL DE TiPO DE METODO DE NUMERADOR DENOMINADOR DIMENSION A FRECUENQ'A U;J;EDS%;JE LINEA BASE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL
INDICADOR OBJETIVO INDICADOR CALCULO DE MEDICION PERIODO PERICDO
Medir la eficacia de las {personas atendidas
atenciones de primera en trabajo social por
indice de eficacia de vez realizadas a primera vez) /
atenciones a personas personas victimas del Compornente Gestién (personas atendidas 63,253 53,166 Eficacia Trimestrai Promedio 0 100 1190
victimas del delito delito por parte de Ia en trabajo social por
Coordinacion General de primera vez
Atencién a Victmas. programadas} X 100
Medir lz eficacia en ef
usc de los recursos /
devengados y d
pregramados  en o {presupuesto
indice de Cumplimiento|relative a las acciones devengado ai periodo} I
Presupuestal de atencidn|realizadas por parte de|Actividades Gestién 7] {presupuesto 159,715,814.36 232,583,381.75 Eficacia Trimestrai Porcentaje o] 100 88.7
a victimas dei delito. les Centros de Atencion programado ai
a Victimas del Delitc y pericdo) X 100
del Centro de Estancia
Transitoria para Nifios y
Nifias.
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

indice de eficacia de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE
OBJETIVO

OBJETIVO

Medir ta eficacia de las
actvidades realizadas

TIPO DE
INDICADOR

E191 Fortalecimiento de acciones para el bienestar social

METODO DE
CALCULO

(acciones de difusion
reglizadas) /{

DENOMINADOR

DIMENSION A

MEDIR

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA BASE | PROGRAMADA AL

ALCANZADA AL

realizadas por parte de la
Direcciéon  General de
Cemunicacién Social.

pericdo) X 100

. . r parte de la Direccidl ompornen Sestio . Eficacia Trimestrai Promedio 100 88.1
comunicacién social gi’-zr—l de a-Direccion | Companente Gesticn acciones de difusion
neral
Comunicacion Social programadas) X 100
Medir la eficacia en ei
i usc de los recursos (Brasuouesto
indice de Cumplimientc|devengados y apex;engads al periodo)
Presupuestal de a|programados o], ... ) ; s = . . . N ~ “n e
Dir=cc‘x)én General c;e felagxivc & Jas “ecr::ion‘s Actividades Gestion # {presupuesto Eficacia Trimestral Porcentaje g 100 8633
€ a =
. . & i al
Comunicacién Social. programado al
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG [40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO |ENERO-SEPTIEMBRE 2026

NOMBRE DEL
INDICADOR

Indice de eficacia de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBJETIVO

Medir |z eficacia de las
actividades de apcyo

NIVEL DE
OBJETIVO

TIPO DE
INDICADOR

M001 Actividades de apoyo administrativo

DIMENSION A | FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE

CALCULO DENOMINADOR

NUMERADOR

{acciones de
administracion de
adquisicién de
materiales e insumos,
contratacion de
servicios;
equipamiento e
infraestructura fisica y
tecnelégica,

UNIDAD DE

MEDIDA

META
LINEA BASE | PROGRAMADA AL
PERIODO

META

ALCANZADA AL

PERIODO

Administracién

realizadas por parte de la
Coordinacion General de

Administracién

periodo) X 100

actividades de apoyo zggnésggargr:a?gnpam Componente Gestion realizadas) / (acciones 237,865 345,180 Eficacia Trimestrai Promedio 4] 100 68.9
administrativo General de de adminisiracién de
e o personal; adguisicion
Administracion de materialss e
teriale
insumos; contratacion
de servicios;
equipamiento e
infraestructura fisica y
tecnelégica
programadas} X 10C /
/
1
Medir la eficacia en el
; usc de los recursos (presupuesto
Indice de Cumplimiento|devengados ¥ dF;:;nQa Ao 4l pariGda)
P i 3 > J & 2 e : .
;reSupueslt'al = . 'a)programados ey do Actividades Gestién / (presupuesio 540,293,609.61 1,098,685,850.84 Eficacia Trimestrai Porcentaje 0
Coordinacion General dejrelative a las acciones programad\a al
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG |40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

N0O1 Cumplimiento de los programas de proteccién civil

’ META META
| NOMBRE DEL NIVEL BE TIPO DE METODO DE DIMENSION A | FRECUENCIA | UNIDAD DE | .
I BJET ADOR % LINEA BASE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL
| INDICADOR gEEme OBJETIVO | INDICADOR SRl et of SEMERADSR o DENOWIN MEDIR DE MEDICION | MEDIDA ity o,
|
{acciones de
normatividad,
indice de eficacia de las  |Medir la eficacia de las n?mg'acu(:j-n Y n/espuesta
acciones de proteccion  |acciones reaiizadas de  |Componente Gestién {a!c:inza as ) 1,713 1,545 Eficacia Trimestrai Promedio 0 100 1109
civii proteccion civil \ac,ionbe:s de:
normatividad,
mitigacién y respuesta
programadas) X 100
Medir la eficacia en el P
indice de Cumplimiento usc de de los recurso§ (presupueste » 4
Presupuestal  en  las|dEvVENgados y devengado al periodo}
e P - . _|programados  en  lo|Actividades Gestion / presupuesto 1,000,000.00 Eficacia Trimestrat Porcentaje Q 100
accicnes de proteccion . . y
civit relative a2 las acciones programado al perfodo
realizadas de proteccion X 100
civil
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG [40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO [0007 Mejora de la funcién publica para el buen gobierno

META META
NOMBRE DEL NIVEL DE TIPQ DE METODO DE DIMENSION A | FRECUENCIA | UNIDAD DE |
DENOMINADOR 5 LINEA BASE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL
INDICADOR OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR CALCULO NN RAVAR 9 DE MEDICION MEDIDA PERIODO PERIODO
(acciones de
indice de eficacia de las Medir |a eficacia de las supervision y contrel
acciones de supervision y | 2000Nes realizadas de |5 oonente Gestién aloanzadas ) / 2,661 3.25¢9 Eficacia Trimestrat Promedio 0 100 81.7
control supervisién y P (acciones de
o actuaciones de control supervision y control
programadas} X 100
Medir la eficacia en ei
usc de de los recursos
: o (i P devengados ¥ (presupuesto
g‘:}‘ge “d‘t [Cdmépr:nm:egc programados  en  lo devengado al periado) : . N . |
" “p“eza o |relative a las acciones|Actividades Gestion / presupuesto 75,002,775.18 102,568,7¢0.19 Eficacia Trimestral Porcentaje 0 100 73.1
ig:t?;es & SUPEIVISION ¥ oalizadas de fa Unidad programado al periodo
! de Asuntos internos y ei X 100
Organo  Interno de
Control o
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG |40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO [00609 Profesionalizacién de funcionarios piiblicos e investigacion aplicada a la administracion publica

META META
NRMEREREL OBJETIVO NIVEL DE TIPO DE METODO DE NUMERADOR DENOMINADOR DIMENSION A FRECUENQ'A UNIDAD DE LINEA BASE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL
INDICADOR OBJETIVO INDICADOR CALCULO MEDIR DE MEDICION MEDIDA DO
PERIODO PERIO|
{Cursos de fermacicn
continua, inicial,

indice de eficacia de las Mciqs-_lla_ef‘f;g: ddes Iss der?lzhzs dhurréancfs e ) ) )
acciones de supervision y f 'ones reaiizadas de Componente Gestién \g‘ua a E?,?S’Q 165 148 Eficacia Trimestrai Promedio 0 100 1115
control. capacitacion y aicanzados ) / {Cursos

profesionalizacién de formacion continua,

i, derechos
umanos e iqualdad de A

Medir la eficacia en el /,/

usc de de los recursos 7
indice de Cumplimiento|devengados y fgj::g:g;tzl periodo)
Presupuestal  en  lasiprogramados  en o], i Gestion / presupuesto 50,000.323.28 70,825,756.49 Eficacia Trimestral Porcentaje o 100 706
acciones de capacitacion|relative a las acciones roaramade al periedo
y profesionalizacion realizadas del Instituto de f( 13 0 “ pen

Formacion Profesionai y Ps

Estudios Superiores {




, GOBIERNO DE LA | gccReTARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
< CIUDAD DE !_“EX'CO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 202¢
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO|ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos

META META
NOMBRE DEL OBJETIVO NIVEL DE TIPO DE METODO DE NUMERADOR DENOMINADOR DIMENSION A FRECUENQM UNIDAD DE LINEA BASE | PROGRAMADA AL | ALCANZADA AL
INDICADOR OBJETIVO INDICADOR CALCULO MEDIR DE MEDICION MEDIDA PERIODO
PERIODO
i {acciones de
indice de eficacia de las  |Medrr |a eficacia de las mecanismos
acciones de mecanismos |acciones realizadas de aiternativos, juridico,
alternativos, juridico, mecanismos alternatives, | ., . derechos humanos y 168 107 0.856 Eficacia Trimestra: Promedio 0 100 1051
dereches humanos y juridico, derechos Companente cestion atencién a detenidos y 169,102 160,85 headt
atencién a detenidos y humancs y atencién a victimas alcanzadas )
victimas detenidos y victimas / {acciones de
mecanismos
Medir la eficacia en el
indice de Cumplimiento :Z?/eiejgs fos recursos
Presupuestal en las ro fa’?fx‘w:a dos eni ’z (presupusste
acciones de mecanismes fela% o I :ccione; devengado al periodo} . . . .
alternativos, juridico, real?zvad‘ésa B 8 d‘ Actividades Gestién ! presupuesio 136,298,517.10 211,148,786.43 Eficacia Trimestral Porcentaje 0 100 84.6
dereches  humanos  y o e programado al periodo
I . mecanismos alternativos, Sy
atencion a detenidos y|. X 100
P juridico, derechos
victimas P
humancs y atencién a 7
detenidos y victimas 7
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IAPP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

URG|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO |ENERO-SEPTIEMBRE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL
INDICADOR

indice de eficacia de las
atenciones

ORJETIVO

Medir la eficacia de las
atenciones integrales
realizadas a mujeres,
nifias y nifios a través de
la Coordinacion General

NIVEL DE
OBJETIVO

TIPO DE
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(atenciones integrales
multidisciplinarias a
nyjeres, nifias y nifos
realizadas) /

$056 Apoyo a mujeres en situacién de violencia de género

NUMERADOR

DENOMINADOR

DIMENSION A

MEDIR

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

LINEA BASE | PROGRAMADA AL
PERIODO

META
ALCANZADA AL
PERIODO

multidisciplinarias de de Atencion a Victimas, = PP ot : 101
derechosphumanos Centros de Justicla para Componente Gestidon (atencianas integrales 16,081 6.568 Eficacia Trimestrai Promedio o] 100 96.9
realizadas a mujeres, la Mujeres y Refugio multidisciplinarias a
nifias y nifios. Especiaiizado para mujeres, nifias y nifios
mujeres, Nifias y Nifios programadas) X 10C
Victimas del Delito de
Trata de Personas
Medir la eficacia en el
usc de de los recursos
devengados ¥
T T pregramados en lo (presupuestc
:rde‘:j =:Z§ta[cg;nzir§::22 relative a las atenciones c_!evengado al periodo) B . _ ~ )
iy - integrales realizadas | Actividades Gestion / {presupuesio 397,021,407.76 714,370,826.64 Eficacia Trimestral Porcentaje ¢}
de derechos humanos de L " -
para el cumplimiento de programado al

las nifias y mujeres

la Promocion Integral de
los Derechos Humanos
de las Mujeres, Nifias y
Nifios

pericdo) X 100
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ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS

URG:

40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO:

AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS
OTORGADOS

ENERO-SEPTIEMBRE 2026

BENEFICIARIO PRESUPUESTO EJERCIDO

(PESOS)

CARACTERISTICAS

TOTAL

27,644,455.19

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SiN FINES DE
LUCRO.

ASOCIACION

26,945,663.18

Ayudas Economicas al Consejo Ciudadane, cuyo objeto es
establecer, en coordinacidn con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México la colaboracién conjunta
en materia de seguridad pubiica, prevencion del delite
procuracién y administracién de justicia, asi como el
desarrolio de programas y proyectos conjuntos y apoyo
presupuestal para la realizacion de acciones concretas en
beneficio de los habitantes de la Ciudad de México.

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO.

PERSONA

42

698,792.01

La Fiscalia, en el ambito de sus atribuciones, otorga ayudas a
las victimas del delitc como parte de ias acciones orientadas
a las restitucion de sus derechos en apego a los principios de
atencion integral y reparacién dei dafio /
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ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS
URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: | ENERO~SEPTIEMBRE 2026

MONTO
NOMBRE DEL FIDEICOMISO e DESTINO DEL GASTO
INGRESO FINANCIEROS

NO APLICA
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERO-SEPTIEMBRE 2026

FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS

URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: |[ENERO-SEPTIEMBRE 2026

{ DATOS GENERALES DEL FIDEICOMISO

Denominacién del fideicomiso

Fecha de su constitucion

Fideicomitente

NO APLICA

Fiduciario

Objeto de su constitucion

Modificaciones al objeto de su constitucion

Objeto actual

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS AL FINALIZAR EL TRIMESTRE ANTERIOR | DISPONIBILIDAD DE RECURSOS AL FINALIZAR EL TRIMESTRE DE REFERENCIA VARIACION DE LA DISPONIBILIDAD

ESTADO FINANCIERO DEL FIDEICOMISO

ACTIVO

PASIVO CAPITAL

AVANCE PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO

NATURALEZA DEL GASTO DESTINO DEL GASTO MONTO EJERCIDO
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ENERO-SEPTIEMBRE 2026

REA-1 REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

URG:

40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

PERIODO:

ENERO~SEPTIEMBRE 2026

MONTO
RENDIMIENTOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FINANCIEROS

REMANENTE

DESTINO DEL GASTO

NO APLICA
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REA-2 REINTEGROS DEL EJERCICIO ANTERIOR

URG:

40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

TOTAL

PERIODO:

ENERO~SEPTIEMBRE 2026
MONTO

RENDIMIENTOS
REINTESRO FINANCIEROS
0.00 0,00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CAUSAS DEL REINTEGRO

NO APLICA
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CAPTAL DE LA TRANSFORMACIAON

ADPR -1 ADECUACIONES PRESUPUESTALES POR CAPITULO DE GASTO
URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2026
; PRESUPUESTO
CAPITULO DE GASTO
e Nobecita CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO

TOTAL 9,150,727,740.00 9,722,443,520.97

La varnacion que se reporia se debe, en su maycria, a que las obligaciones devengadas en el pericde fuercn en base ai presupueste aprobado donde fue asignado a 20 Unidades Titulares
y al realizar la desagregacion 2 75 Unidades Administrativas se requiri6 realizar adelantos de calendario por concepto de: Honorarios asimilables a salarios; Compensaciones; Sueldos
base ai perscnal permanente; Sueldos base al personal eventual, Prima quinquenal por afics de servicios efectives prestacos Heras extraordinarias; Compensaciones adicicnales y
provisionales por servicios especiales, Aportaciones a instituciones de seguridad social, Aportaciones a fondos de vivienda; aciones para requerimiento de cargos de servidores
publicos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de; Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado; Apoyos a la capacitacion de ios servidores
plblicos; Aportaciones al sistema para el retirc o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario; Primas por segurc de retiro del personal al servicio de las unidades
responsables del gasto de la Ciudad de México: Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social; Primas por seguro de vida del personat civil: Prima de vacacicnes: Otras
prestaciones contractuales; Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores pubiicos superiores y de mandos medios as! como de lideres coordinadores; Gratificacion de fin de
afio; Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo; y Vales.

1000 7.358,434,332.08 7,422,243,138.05{ Aunado a lo anterior, se realizaron ampliacicnes compensadas por concepto de: Prestaciones y haberes de retiro; Sueldos base al personai permanente; Honorarics asimilabies a salarios:
Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestades: Horas extraordinarias; Compensaciones; Compensaciones adicionales y provisionaies por servicios especiales; Aportaciones
a instituciones de seguridad social; Asignaciones para requerimientc de cargos de servidores publicos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de: Asignaciones para
prestaciones a perscnal sindicalizado y no sindicalizade; Sueldos base al perscnal eventual; Sueldos base al personal eventual; Liquidacicnes por indemnizaciones y por sueldos y salarios
caidos, Vales, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos de nivel técnico operativo, de confianza y personai de la rama médica; Otras prestaciones contractuaies,
Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos; Estimuios por productividad, eficiencia y calidad en el desemperio; y Previsiones de caracter iaboral, economica y de seguridad sccial,
con crigen en el presente capitulc 100C “Servicics personales’ por concepto de: Compensaciones adicionales y provisionales por servicics especiales; Sueldos base al personal
permanente; Sueldos base al personal eventual; Sueldos base al personai eventual; Aporiaciones a insiituciones de seguridad social; Aportaciones a fondos de vivienda, Asignaciones
para requerimiento de cargos de servidores publicos de nivel técnico operativo, de confianza y personai de; Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social

La variacion que se reporta se debe, en su mayoria, a que las obligaciones devengadas en el periodo fusron en base al presupuesto aprobado donde fue asignado a 20 Uridades Titulares
y al realizar |2 desagregacion a 75 Unidades Administrativas se requirié realizar distribuciones de presupuesto por concepto de: Productos alimenticics y bebidas para personas; Preductos
quimicos bésicos; Medicinas y productos farmacéuticos; Materiales, accesorios y suministros médices; Materiales, dtiles y equipos menores de tecnolegias de la informacién y
comunicaciones; Materiales, tiles y equipos menores de oficina; Materiaies, Utiles y equipos menores de oficina; y Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
2000 344.754.477 58 377 090.664.87 Aunado 2 lo anterior, se realizaron ampliaciones compensadas por concepto de: Material grafice institucional; Preductos alimenticios y bebidas para personas; Materiales, utiles y equipos
! T " Imenores de oficina; Material eléctrico y electronico; Equipe médico y de laboratorio, Materiales y Utiles de impresion y reproduccion; Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de
fa informacién y comunicacionas; Material de limpieza, con origen en el capitule 3000 “Servicics Generales® por concepto. Arrendamiento de equipo de transporte para la ejecucion de
programas de seguridad publica y atencion de desastres naturales; y Otros impuestos derivados de una relacion laboral y en el capitulo presente "Materiales y Suministros” por concepto
de Materiales, dtiles y equipcs menores de oficina

(A Varacion que Se raporia se debe, en SU mayora, 4 que 1as 0Bhgaciones devengadas en el periodo TUETon en base al presupussio aprobado donde fue asignado a 20 Unidades TRulares|
y al realizar la desagregacion a 75 Unidades Administrativas se requirid realizar adelantos de calendario por concepto de: Arrendamiento de mobiliaric y equipo de administracion,
educacional y recreativo; Impuesto sobre néminas; Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion; Arrendamiento de activos intangibles; y
distribuciones de presupuesto por concepte de: Servicios de apoyc administrative y fotocopiado; Servicio de energia eléctrica; impuestos y derechos; Servicios de limpieza y manejo de
desechos; Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte: Reparacién, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidores publicos y servicios
administra; Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros, Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipes y herramienta: Otros impuestos derivados
de una relacion laberal.

Aunado a lo anterior, se realizaron ampliaciones compensadas por concepto de: Instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y herramienta; Servicios funerarios y
de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos; Reparacién, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinades a servidores publicos y servicios
administra; Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipe de transporte para la ejecucion de programas de seguridad publica y a; Impuesto sobre nominas; Otros impuestos
3C00 1,290,663,380.47 1,354,373,893.23 | derivados de una relacion laboral; Arrendamiento de equipo de transporte para la ejecucion de programas de seguridad publica y atencién de desastres natura; Servicios de apoyo
administrative y fotocopiado; Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros; Impuestos y derechos; Arrendamiento de activos intangibies: Servicios funerarios y d/e
cementerio a los familiares de los civiles v pensionistas directos, con origen en el capitule 2000 “Materiales y Suministros® por concepte de Materiales, utiles y equipos menores de ofiginia,
y en el capitulo presente "Servicios Generales” por concepto de Otros impuestos derivados de una relacion laboral; Reparacién, mantenimiento y censervacion de equipo de trapx/pi;nr‘te
para la ejecucion de programas de seguridad publica y a; Refaccicnes y accesorios menores de equipo de transporte; Impueste sobre naminas; Reparacion, mantenimiento y con o]
de eguipo de transporte destinados & servidores publicos y servicios administra; Arrendamiento de equipo de transporte para la ejecucion de programas de seguridad publica yatencién de

desastres natura; Servicios de apoyo administrative y fotocopiado; Servicios profesionales, cientifices. técnicos integrales y otros; Instalacion, reparacion y mantenimiente’de equipo de \
cémputo y tecnologias de la informacion 3 *

También, se realizaron adiciones liquidas por concepto de: Gastos por concepto de responsabilidades del Gobiernc de la Ciudad de México; y Servicios profesicnales Cient $, técnicos 7

integrales y otros. ‘

4000 42.814.000.00 43.304,000.00 Las adecuaciones presupuestales que se observan atienden 2 modificaciones que se realizaron en et segundo trimestre del afio por concepto de Ayudas socjales a instituciones sin fines \ !
. i i} de lucro, v Asignaciones presupuestarias a Organcs Auténomos de ia Ciudad de Mexico \ /

\ |
)
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Derivado a que las obligaciones devengadas en el periodo fueron en base al presupuesto aprcbado donde fue asignado a 20 Unidades Titulares y al realizar ia desagregacion a 75
Unidades Administrativas se requirio realizar una distribucion de presupuestc por concepto de: Software ( para la adquisicion de software de registro de almacenamiente de muestras de
voz y grabaciones con voz y software para busqueda, identificacién biomeétrica y anélisis forense de voz y archivos multimedia)

La variacion se debe, en su mayoria. a ampliacicnes compensadas por concepto de Adquisicion de accesorios tactices por concepto de Equipo medico y de laboratorio; Equipe de defensa
y seguridad; y Equipo de comunica: y telecomunicacion.; Equipo de defensa y seguridad; Equipo de comunicacion y telecomunicacién; Software; Herramientas y maguinas-herramienta
00,824 82| CON origen en el capitulo 2000 "Materiales y Suministros” por concepto de: Prendas de seguridad y proteccidn personal Materiales, utiles y equipes menores de oficina; y Materiales, utiles
B y equipos menores de oficina, y en el capituio 3000 “Servicios Generales” por concepto de: Arrendamiento de mobiliaric y equipo de administracion, educacional y recreative; y
Arrendamiento de equipo de transporte para la ejecucion de programas de seguridad publica y atencion de desastres naturales.

Aunade a lo anterior, se reaiizaron adiciones liguidas por concepte de Software{para las asignaciones destinadas a pago de 50,000 timbres Aspel NOI) y Adquisicidn de edificics no
residenciales (para las asignaciones destinadas a la adquisicion de edificio para uso y ocupacién de las personas servidoras publicas adscritas a ia Coordinacion General de Delitos de
Generc de la Fiscalia General de Justicia de la Cuidad de México. Ubicade en Av. Doctor Rio de ia Loza, N. 148, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhiemoc, C.P 08720, el cual fue autorizado

a través de la Cuarta Sesidn Extracrdinaria del Comité de Administracion, acuerde nimero FGJCDMX-CA-S-EXT-04/02/20286).

&
(5]

5000 22,711,549.87 26

La variacion que se reporta se debe, en su maycria, a que las obligaciones devengadas en el pericde fuercn en base ai presupuesto aprobado donde fue asignado a 20 Unidades Ti
y al realizar la desagregacién a 75 Unidades Administrativas se requirié realizar distriouciones de presupuesto por concepte de: Edificacicn no habitacional (Trabajos de “Censtruccion de
bodegas en el Centro de Atencion Integral para Busqueda de Personas (CAIBP)") y Edificacion no habitacional (Adquisicion de edificio para tiso y ocupacion de las personas servidoras
publicas adscritas a la Coordinacion General de Delitos de Genero de la Fiscalia General de Justicia de la Cuidad de México. Ubicado en Av. Doctor Rio de la Loza, N. 148, Colonia
Doctores, Alcaldia Cuauhtémee, C.P 06720, el cual fue autorizado a través de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Administracién, acuerdo numero FGJCDMX-CA-S-EXT-
04/02/2026.)

6000 91,350,000.0C 258,931,000.00
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ADPR-2 ADECUACIONES PRESUPUESTALES POR PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS

URG: | 40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2026

APROBADO 0D ADO ARIACION ABSO A ARIACIO

TOTAL 0.00 0.00

NO APLICA

*/ Se refiere a la categoria programatica con fa que opera el Organo de Gobierno o Auténomo.
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.
b CAPITAL DE LATRA

R-RAMA RECURSOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD
URG:|40A000 Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
PERIODO: |[ENERO-SEPTIEMBRE 2026

RECURSOS DERIVADOS DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD

CAPITULO CONCEPTO
ORIGEN DESTINO DE LOS RECURSOS
TOTAL 13,538,588.79
o " " ; Derivado de lo estipulade en el contrato administrativo
3191"  Servicios Integrales Ot - . i rd o : i
3000 S ereos g y 93| Servicio de Radiocomunicacion Digital 0.00|consolidado nimero FGJCDMX/023/2026, no se cuenta con
registro de ahorro alguno.
Derivado de lo estipulado en los Contratos Administrativos
Consolidados Numeros FGJCDMX-024/2026, FGJCDMX-
025/2026, FGJCDMX-031/2026, FGJCDMX-032/2026,
" . . ; : FGJCDMX-033/2026, para la Contratacion del Programa
3000 "3451" Seguro de bienes patrimoniales ggg;ar;i(;'gg de PeegumHiRee e Rlosne Primaniales. ¥ 0.00|Integral de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales y de
' Personas, a través de los Seguros Integral, Vehiculos,
Aeronaves, Semovientes y Accidentes Personales, de los
cuales este Organismo Auténomo se encuentra adherido, no se
cuenta con reaistro de ahorro alauno
Derivado de lo estipulado en los Contratos Administrativos
Consolidados Numeros FGJCDMX-024/2026 FGJCDMX-
025/2026, FGJCDMX-032/2026, para la Contratacion del
3000 "3969" Otros gastos por responsabilidades Contratacién de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales y 0.00 Programa Integral dg Aseguramiento de Bienes Patnmo’ma!es y
de Personas. de Personas, a través de los Seguros Integral, de Vehiculos y
Accidentes Personales, de los cuales este Organismo
Auténomo se encuentra adherido, no se cuenta con registro de
ahorro alauno.
"2111"  Materiales, Utiles Y Equipos|{Suministro De Papel Bond, Correspondiente Al Ejercicio .
2000 i
0 Menores De Oficina Fiscal 2026 0.00{No se cuenta con registro de ahorro alguno.
"2141" Materiales, Utiles Y Equipos - . P
2000 Menores De Tecnologias De La ?un:g:strg CDecfartuchAoT_ nDne T:;ngr t'i dlns;n:pgt dDe 0.00{No se cuenta con registro de ahorro alguno. 7
[eiformacion’Y Comuriicaciones ecnologia, Conforme A La Marca antidades Solicitadas
3000 3221 Arrendamiento de Edificios Durante vel tercer trimestre Uullo-gept;embreIQOQG) No se 8.810,990.79 Se desconoce 9! destino de los rgcun:sos (falta sumar elyz(o
rentaron inmuebles, por lo gue continua sin cambios. del contrato del inmueble de palmillas)
Durante el tercer trimestre (julio-septiembre/2026) se solicité
la condonacion del 100% en el pago del servicio de agua :
. En espera de que se aplique en la plataforma de
3000 3131. i
31. Agua Potable Egstgzleestgel cuarto bimestre 2026. Aun no nos han dado 3,304,414.00 condonacién por $3,304,414.00, del cuarto bi

(N
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* Las Unidades Administrativas que cuenten con equipos de
fotocopiado, deberan atender las medidas de austeridad,
establecidas en el Articulo 96, de la ley de austeridad y
transparencia.

* En impresiones de alto volumen Unica y exclusivamente
se efectuaran via imprenta.

* Se continua con las claves de acceso por fotocopiadora.

“ En éreas que producen altos volimenes de fotocopiado se 0.00}A la fecha ain no se refleja en el presupuesto.
recomienda dar preferencia a impresion a dos caras.

* Se les sugiere a las areas administrativas, imprimir solo
versiones finales.

* Se restringe la impresion de documentos a color.

* Algunas éreas administrativas comienzan a digitalizar las
carpetas de investigacion y de averiguacion.

3361. Servicio de apoyo administrativo,

3000 fotocopiado

A través del portal oficial (intranet) de esta Fiscalia General
de Justicia de ia CDMX, se continda la difusion para adoptar
habitos responsables que permitan al personal, disminuir el
consumo innecesario de energia, sin afectar el adecuado
3000 3112. Servicio de Energia Eléctrica. desarrollo de las actividades laborales, con el objetivo de 1,423,184.00|Se desconoce el destino de los recursos.
fomentar una cultura de consumo responsable y contribuir a
la reduccion del gasto operativo.

En el presente trimestre hubo una disminucién en el
consumo de energia eléctrica, de 109,645 kw7hora.

Se implementd la revisién permanente de mantenimiento y
optimizacion de las instalaciones hidrosanitarias en los
diversos inmuebles de la Fiscalia. Estas acciones se
enfocaron en la deteccion y correccién oportuna de fugas
en sistemas hidroneumaticos, sanitarios, lavabos y tuberias, 0.00
incluyendo la sustitucién de herrajes defectuosos. '
Asimismo, se llevé a cabo el reemplazo estratégico de

bombas de agua para mitigar el desperdicio del vital liquido, /
garantizando la continuidad operativa con un enfoque de

austeridad y sustentabilidad. ol \\

3000 3131 Agua potabie




