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FORMATO NOMERE 4) ACION 6}
PDE:
CARATULA CARATULA DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
RESUMEN EJECUTVO  |RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
ECG-L EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 1 X X X
£CG-2 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 2 X X X
EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS X X
APP AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL X X X
APP-RF AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FINANCIADAS CON RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL X X
RCR EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE CREDITO X X
PPl PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION X X
1APP INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS X X
EAP EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES X X
ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS X X
ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS X X
SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION X X
FiC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS X X
PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA LAS ALCALDIAS X X
APR-L ACCIONES DEL PROGRAMA DE RECONSTRUCCION DE LA CIUDAD DE MEXICO X X
APR-2 OTRAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE RECONSTRUCCION DE LA CIUDAD DE MEXICO X X
o ESTADO ANALITICO DEI/BJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF- (CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR X X X
CATEGORIA)

Titular:

Marfajdel Rosario Novoa Pghiche

Encargada de Despacho de la Cootlinacién General

del Instituto de Formacion Profesional

Responsable;

Director General de Programaci6n, Organizaciény
Presupuesto
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RESUMEN EJECUTIVO

o o
Mgo GOBIERND DE LA | SECRETARIA DE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsable del Gasto:
Periodo:

Fecha de Elaboracion:

DESCRIPCION

1.- Explicacién general a {as variaciones del presupuesto
programado respecto al ejercido al periodo

14 €D 01 Instituto de Formacion Profesional

Enero-Septiembre 2018

15-0¢t-19

EXPLICACION

Las variaciones que se presentan para el periodo que se reporta, se deben en su mayorfa a que se generaron reintegros de némina por concepto de asignaciones para requerimiento de
cargos de servidores pablicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces; Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo; Aportaciones a instituciones
de seguridad social; Sueldos base al personal permanente; Vales; asf como en el concepto de Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro
solidario.

En lo referente a los impuestos por pagar generados por los sueldos, salarios y demés prestaciones, se encontraban en curso ya que dichos impuestos deben ser enterados y pagados a
mes vencido.

Por otra parte, en el rubro de materiales y suministros, la variacién responde a que la demanda de dichos cursos no ha requerido la compra de materiales en este capitulo de gasto, ya que
se han optimizado los insumos existentes para el apoyo a la imparticién de diversos cursos en el Instituto, quedando disponibles [os recursos para su posterior ejercicio.

Por iltimo, en el caso del rubro de servicios generales, quedaron disponibilidades de recursos en el concepto de servicios de capacitacién, ya que esta por terminar el curso "Derechos
Humanos sobre la Debida Diligencia Ministerial en el Principio de Legalidad”, impartido por la Universiad Iberoamericana, capacitando a 4,017 personas del Ministerio Piblico. Asimismo
por el concepto para la conservacién y mantenimiento menor de inmuebles.

2.- Principales acciones realizadas durante el periodo

Al periodo que se reporta, el Instituto de Formacién Profesional ha impartido un total de 60 cursos a 1,527 personas, de las cuales 790 son mujeres y 737 son hombres, lo anterior en el
marco de los Planes y Programas de Capacitacién en Materia de Procuracién de Justicia. Se dio continuidad a la formacién inicial de la Licenciatura en Investigacién Policial 7a
Generacién, con 75 aspirantes y el Técnico Universitario en investigacién Policial 22a. Generacién con 60 aspirantes, asimismo se impartieron: 43 cursos en diversas especialidades con
990 participantes, y 10 cursos con enfoque de derechos con 319 participantes, asimismo, 5 cursos con perspectiva de Igualdad de Género con 45 participantes.

3.- Explicacioén general a las acciones realizadas con
recurso de origen federal.

El Instituto de Formacién Profesional no cuenta con recursos de origen federal,

Titular: Responsable:
Mgria del Rosario Novoa Beniche Luis Albe @ Saliceda
Encargada de Despacho de la Codrdinacién General Director General de Programacion, Organizacién y
del Instituto de Formacién Profesional Presupuesto
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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 Instituto de Formacién Profesional

Periodo: Enero-Septiembre 2019

_ PRESUPUESTO (Pescs con dos decimales):

RO . : , .
o - PROGRAMADG =7 DEVENGADD EJERCIDO PO , o
e 3 . s s %
TOTAL GASTO 24,495,481.44 21,818,429.99 21,818,429.99 21,521,116.86 (2,677,05145) 0.00
CORRIENTE

A) Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una
variacién del 3.0% tomando como base el presupuesto ejercido, y es derivada por los reintegros
de némina, principalmente por concepto de faltas y/o bajas del personal que dejo de prestar sus
servicios en la Institucién, mismos que no son previsibles en su cuantia, quedando
disponibilidades en los conceptos de: Sueldos base al personal permanente; Compensaciones

1000 22,036,223.45 21,367,724.49 21,367,724.49 21,367,724.49 (668,498.96 ) 0.00 adicionales y provisionales por servicios especiales; Asignaciones para requerimiento de cargos de|

servidores publicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces;

Otras prestaciones sociales y econdmicas.

B) Al periodo que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variaciéon
alguna.
A Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una

variacion derivada del aprovechamiento de {os insumos existentes para apoyo a la imparticion de
diversos cursos en el Instituto, ya que la demanda de cursos de capacitacion no ha requerido la
compra de materiales en este capitulo de gasto, quedando disponibles los recursos para su
posterior ejercicio, en los conceptos de: Materiales, Utiles y equipos menores de oficina;
Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones;
2000 1,175612.33 230,231.70 230,23L.70 0.00 (945,380.63) 0.00 Materiales y Utiles de ensefianza; Productos alimenticios y bebidas para personas; Cemento y|
< productos de concreto; Material eléctrico y electrdnico; Articulos metalicos para ta construccién;
Materiales complementarios; Otros materiales y articutos de construccion y reparacion.

B} Al periodo que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacién
- alguna,
A) Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una

variacién principalmente en el rubro de: Servicios de capacitacidn, asi como en el de
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles, ya que estos recursos provienen de ingresos

3000 1,283,645.66 220,473.80 220,473.80 153,392.37 (1,063,171.86) 0.00 de aplicacién automatica, mismos que por su naturaleza no es posible preveer su monto y por

ende su calendarizacién, quedando disponibles para su posterior ejercicio.
B) Al periodo que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacic’)ﬂ
alguna.
TOTAL GASTO
DE CAPITAL
TOTAL
URG 24,495,481.44 21,818,429.99 21,818,429.99 21,521,116.86 (2,677,051.45) 0.00 R4
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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 Instituto de Formacién Profesional

Periodo: Enero-Septiembre 2019

: CAPﬁ-ULO o aE : PéESUPUESTO besont ’d'ecimale,s) AL EXPLICAC!ONALASYARIAC!ONES DEL PRESUPUESTO DEVENGADD RESPECT 5 ‘D,EL_‘P}T!QGRAMAI‘JO‘AL ‘

. e . - v 7'5PER'OD°: . - .
(3) . PROGRAMADO .~  DEVENGADG U rlERCBO T E e . s e . . e
. ~ i FNGAD.O-:A - .E“?Efg?o . ?QPO B EXPLICACION ALAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO.DEL DEVENGADO =
TOTAL GASTO 4,411,527.00 3,708,088.32 3,708,088.32 3,216,808.81 {703,438.68) 0.00
CORRIENTE

A} Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado muestra una
variacién originada por los reintegros de nomina, por concepto de faltas y/o bajas del personal
que dejo de prestar sus servicios en la Institucion, mismos que no son previsibles en su cuantia,
quedando disponibilidades en los conceptos de: aportaciones sociales a los empleados del
Instituto de Formacion Profesional, asi como en los conceptos de cuotas para el fondo de ahorroy
fondo de trabajo, y el rubro de vales.

(=]

1000 3,829,405.00 3,160,628.32 3,160,628.32 2,669,348.81 (668,776.68 ) 0.0

B) Al periodo que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta
variacién alguna.

A) Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado muestra una
variacion que es derivada principalmente por los reintegros de némina, por concepto de faltas y/o
bajas del personal que dejo de prestar sus servicios en la Institucion, mismos que no son
previsibles en su cuantia, quedando disponibilidad en el concepto de Impuesto sobre néminas.

3000 582,122.00 547,460.00 547,460.00 547,460.00 (34,662.00) 0.00
B) Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacién
alguna.
TOTAL GASTO
DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00| _.: 0.00 0.00
TOTAL URG 4,411,527.00 3,708,088.32 3,708,088.32 3,216,808.81 (703,438.68) 0.00
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AP AVANCE PROGRAMATICO-PRESURUESTAL

Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 Instituto de Formacién Profesional

Periodo: Enero-Septiembre 2019

 DENOMINACION
o . . 5
‘GESTION INTEGRAL DEL RIESGOEN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ACCION

ORIGINAL 57 20 0 BRocRAMADA 4 i - ARROBADC PROGRANADD v , , . : ICPPP (95} ; IARCM (%)

© . oy E | 1) , - L L D

84724.0%

Objetivo:

Coordinar de manera eficaz, los mecanismos para la gestion integral de riesgos, a través de politicas de organizacion, preparacién y formacién, que permita disminuir el nivel de vulnerabilidad ante la eventualidad de una emergencia o desastre, garantizando la proteccion del entorno institucional y el
fomento de la autoproteccién.

Acciones Realizadas:

Al periodo que se informa se llevé a cabo la adquisicién de diversos productos quimicos para fumigacién de las instalaciones del Instituto de Formacién Profesional.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM) (19)

Al periodo que se informa existe variacion en el IARCM, debido a que el objetivo es el cumplimiento del programa de proteccién civil con las acciones realizadas, y la mayoria de sus acciones no esta sujeta a los insumos adquiridos.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 Instituto de Formaci6n Profesional

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ALCANZADA . e OBAD . - . ; . - Prano .

U5)=012/115°100

25,521,518.31 25,521,518.31 24,737,925.67 88.4%

44,564,585.00 28,864,646.44

Objetivo:

Capacitar, formar, profesionalizar y especializar a servidores pablicos de la Institucion: Agentes del Ministerio Ptiblico, Oficiales Secretarios del Ministerio Publico, Agentes de la Policia de Investigacion y Peritos, asi como a todo servidor piblico o personal de las diversas instituciones encargadas de la
Procuracion de Justicia a través de convenios de colaboracién.

Acciones Realizadas:

Al periodo que se reporta, el Instituto de Formacién Profesional ha impartido un total de 60 cursos a 1,527 personas, de las cuales 790 son mujeres y 737 son hombres, lo anterior en el marco de los Planes y Programas de Capacitacion en Materia de Procuracién de Justicia, Se dio continuidad a la formacién
inicial, con 1 curso de Licenciatura en Investigacién Policial 7a Generacion, con 75 aspirantes, 1 curso de Técnico Universitario en Investigacion Policial 22a. Generacién con 60 aspirantes, asimismo 43 cursos en diversas especialidades con 990 participantes, y 10 cursos con enfoque de derechos con 319
participantes, y por Ultimo 5 cursos con perspectiva de lgualdad de Género con 83 participantes.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

El indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas Programadas, muestra un cumplimiento del 45.2%, derivado a que se han llevado a cabo revisiones en los planes de estudio con la finalidad de actualizarlos en lo referente a los cambios que se han ido presentando a las leyes generales y
protocolos de actuacion para la policia de investigacion y los servicios periciales, para la imparticion de los cursos de formacién continua, por lo que la contratacin se encuentra en curso a efecto de cumplir con la meta establecida en el calendario de metas para la actividad institucional 2019,

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Estado Analitica del Ejercicio del Presupuestode Fgresos Detallado- 1 DF
Unidad Responsable de Gasto: 14 €D 01 Instituto de Formacion Profesional

: Enero-Septiembre 2019
Del'1 de enero al 30 de septiembre de 2019
. {PESOS)
EGRESOS ;
CONCEPTO AMPLIACIONES/ SUBEJERCICIO
i NGAD PAGADO
APROBADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO

|. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 39,553,034 - 39,553,034 25,229,205 24,737,926 14,323,829

A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 39,553,034 - 39,553,034 25,229,205 24,737,926 14,323,829

B. Magisterio . - - R . .

C. Servicios de Salud C = (c1+c2) - - - - - B
¢1) Personal Administrativo - - - R R .
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin - - - - - -

D. Seguridad Piblica - - - - - .

E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E =

(el+e2)
el )Nombre del Programa o Ley 1 - - - - - -
e2) Nombre del Programa o Ley 2 - - - - - -

F. Sentencias Laborales Definitivas - - - - - -

1I. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) - - _ - . _
A. Personal Administrativo y de Servicio Pliblico - - - - - -
B. Magisterio _ - _ _ _ _
C. Servicios de Salud C = {c1+c2) - - - - . R

¢1) Personal Administrativo - - . - _ _
2} Personal Médico, Paramédico y Afin - - - - - R
D. Seguridad Piblica - - - - - -
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E=
(el+e2)
el}Nombre del Programa o Ley 1 - - - - - -
e2) Nombre del Programa o Ley 2 - . - - - -
F. Sentencias Laborales Definitivas - - - - - R

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES Il = (|+l) 39,553,034 - 39,553,034 25,229,205 24,737,926 14,323,829

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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CIUDAD DE MERICO

EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION F SF Al DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMAD EJERCIDO

TOTAL URG

J\ ‘ CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Proposito

Derechoo Grupé de Poblacion del . | » ‘ Fin e
PDHCDMX: Estrategia del PDHCDMX FIFISFIAl Nivel del (Impacto] (Resv.)lltado Componente Actividades

Indicador:

Obijetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador:

Método de Calculo:

Sustitucién de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Linea Base:

Meta:

Valor al concluir el periodo de estudio:

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Interpretacion al cambio de valores:

Medios de Verificacién:

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada

Pg&l:t(:;;n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14afios 15-29 afos 30-59 Adultas Mavores
Mujeres
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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