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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

Periodo: Enero-Junio 2019

* BRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

DEVENGADD Eitraibo

_PROGRAMADO

- = . 9. ... .
TOTAL GASTO 16,038,787.07 14,404,152.99 14,404,152.99 13,119,773.64 (1,634,634.08) 0.00
CORRIENTE
A} Al perido que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una variaciéon del 3.4%
tomando como base el presupuesto ejercido, y es derivada principalmente por los reintegros de némina, mismos
que no son previsibles en su cuantfa, quedando disponibilidades en los conceptos de Asignaciones para
requerimiento de cargos de servidores pUblicos superiores y de mandos medios asi como de lideres
1000 14,774,030.08 14,288,638.51 14,288,638.51 13,036,103.81 (485,391.57) 0.00}coordinadores y enlaces; Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo; Aportaciones a instituciones de
seguridad social; Sueldos base al personal permanente; Vales; asi como en el concepto de Aportaciones al
sistena para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario.
B) Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacion alguna.
A) Al perido que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una variacién derivada
del aprovechamiento de los insumos existentes para apoyo a la imparticion de diversos cursos en el Instituto, ya
que la demanda de dichos cursos no ha requerido fa compra de materiales en este capitulo de gasto, quedando
disponibles los recursos para su posterior ejercicio en los conceptos de Materiales, tiles y equipos menares de
oficina; Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones; Material
2000 583,812.85 3,685.38 3,685.38 0.00 (580,127.47) 0.00}eléctrico y electronico; Otros materiales y articulos de construccion y reparacion; asi como en el rubro de
Materiales complementarios.
B} Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacion alguna.
A} Al perido que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado presenta una variacion
principalmente en el rubro de "servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion”, ya que no
3000 580.944.14 111,829.10 111,829.10 83,669.83 (569,115.04) 0.00|ha sido requerido el ejercicio de estos recursos para mantenimiento al servicio de internet y comunicaciones del
Instituto.
B) Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacion alguna.
TOTAL GASTO DE!
0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL 0
TOTAL
URG 16,038,787.07 14,404,152.99 14,404,152.99 13,119,773.64 (1,634,634.08) 0.00

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS




W ?ﬂ GURBIERNG DFE 14 | SECRETARIA DE lNFORME DE AVANCE

\Y LA
.\@ (%g c%u;ﬁ.ta DE MERICO . ADMINISTRACION ¥ PINAMZAS —I— RI M EST RA L ENERG-JUNIO 2010

Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
Periodo: Enero-Junio 2019
. . | PRESUPUESTO (Pesos cop dos decimales) ... . FXPUICAEION A LAS VARIACIONES BEL PRESUBUESTO BEVENGADD RESPECTO DEl PROGRAMADD AL PERIODG .~
8 .9396'23MAQ° . . - 545‘(:?'“0‘ EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EIEREIDORESPECTODELDEVENGADD. = =
2,758,527.00 2,135,431.12 2,135,431.12 1,911,452.51 (623,095.88 ) 0.00
TOTAL GASTO CORRIENTE
A) Al periodo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado muestra una variacion derivado
principaimente por aportaciones sociales a los empleados del Instituto de Formacién Profesional, asi como en los
conceptos de Cuotas para el fondo de ahosro y fondo de trabajo; y Vales, ya que éstos se enteran y pagan en el mesi
1000 2,379,405.00 1,790,659.12 1,790,659.12 1,566,680.51 (588,745.88) 0.00|inmediato posterior a aquel en que se originaron dichos pagos.
B) Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacion alguna.
A} Al pericdo que se informa, el presupuesto devengado respecto del programado muestra una variacién generada en
el rubro de Impuesto sobre nominas, por concepto de servicios generados por el pago de sueldos y salarios a los
3000 37912200 34477200 344.772.00 244 772,00 134,350.00) 0.00 empleados qél I?stlituto de Formacion Profesional, ya que éste se entera y paga en el mes inmediato posterior a aquel
en que se originé dicho pago.
B} Al perido que se informa, el presupuesto ejercido respecto del devengado no presenta variacién alguna.
TOTAL GASTO DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL URG 2,758,527.00 2,135431.12 2,135,431.12 1,911,452.51 (623,095.88) 0.00
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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

Periodo: Enero-Junio 2019

NIDAD D
Bp DENGMINACIO
DIDA
2 1 2 2 308 CAPACITACION EN MATERIA DE PROCURACION DE JUSTICIA CURSO

ICPPP (%) 1ARCH (%)

- oRmmaL ~ PROGRAMADA AR ;oo : APROBADG. . PROBRAWADD - - DEVENGADO . ’ -
- - . i (165 a/i9 100

® . v B e - ay = L

35.1% 44,564,585.00 18,776,133.07 16,539,584.11 16,539,584.11 15,031,226.15

Objetivo:

Capacitar, formar, profesionalizar y especializar a servidores pablicos de la Institucion: Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios del Ministerio Piblico, Agentes de la Policia de Investigacion y Peritos, asi como a todo servidor piblico o personal de las diversas instituciones encargadas de la
Procuracién de Justicia a través de convenios de colaboracién.

Acciones Realizadas:

Al periddo que se reporta, el Instituto de Formacién Profesional ha impartido un total de 27 cursos a 979 personas, de las cuales 494 son mujeres y 485 son hombres, lo anterior en el marco de tos Planes y Programas de Capacitacion en Materia de Procuracion de Justicia. Se dio continuidad a la formacion
inicial de la Licencitura en Investigacion Policial 7a Generacién, con 75 aspirantes y el Técnico Universitario en investigacion Policial 22a. Generacién con 60 aspirantes, asimismo se impartieron: 3 cursos en el Taller de Introduccion a la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, con 85
participantes, y 1 curso de Extincién de Dominio con 34 participantes, asimismo, 3 cursos con enfoque de Derechos Humanos con 148 participantes y 3 cursos con perspectiva de Igualdad de Género con 49 participantes, asi como 15 cursos de Formacion Inicial.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

El Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas, muestra un cumplimiento del 39.8%, resultado que esté sujeto a la demanda de cursos de capacitacion por parte de las diferentes areas de esta Dependencia, para el fortalecimiento profesional de los encargados de la
Procuracion de Justicia. Es importante comentar que la infraestructura formada por los Recursos Humanos del Instituto, es la encargada de toda la logistica de impartir los cursos de capacitacién en cumplimiento de los planes y programas establecidos.
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Unidad Responsable de Gasto: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

Periodo: Enero-Junio 2019

BADBE

- MEDDA

301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ACCION

S
—
-
N

UESTO [Pesosion dos decimales)

HPRGGRAMADA‘ - - Wb:cwé{%), - . | o N - - - . W packby
. S . - . ' i Oeefpoieg

1 1 ¢ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.0% 0.0%

Objetivo:

Coordinar de manera eficaz, los mecanismos para la gestion integral de riesgos, a través de politicas de organizacion, preparacién y formacion, que permita disminuir el nivel de vulnerabilidad ante la eventualidad de una emergencia o desastre, garantizando la proteccién del entorno institucional y el
fomento de la autoproteccion.

Acciones Realizadas:

Al periodo que se informa no se realizaron acciones en esta actividad institucionat.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM})

Al periodo que se informa no existen variacion en el IARCM
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_ tomcepio. sibc | PMPLIACIONES/
. = REDUCCIONES
|. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 39,553,034.00 - 39,553,034.00 16,535,691.70 15,031,226.15 23,017,342.30
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 39,553,034.00 - 39,553,034.00 16,535,691.70 15,031,226.15 23,017,342.30
B. Magisterio - - - -

C. Servicios de Salud C = (c1+c2) - - .

cl) Personal Administrativo - - - h

¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin - - - R
D. Seguridad Pablica - - - R

E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E = : )
(el+e2)
el JNombre del Programa o Ley 1 - - - R

e2) Nombre del Programa o Ley 2 - - - R
F. Sentencias Laborales Definitivas - - . R

1. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) - - - -
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico - - R R
B. Magisterio - - - .
C. Servicios de Salud C = (c1+c2) - - R R

c1) Personal Administrativo - - - -

¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin - - - R
D. Seguridad Pablica - - - -
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E= ) ]
(el+e2)

el)Nombre del Programa o Ley 1 - - - -

€2) Nombre del Programa o Ley 2 - - - -
F. Sentencias Laborales Definitivas - - - - R

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES lil = {I+1) 39,553,034.00 - 39,553,034.00 16,535,691.70 15,031,226.15 23,017,342.30
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2019

TOTAL URG
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 14 CD 01 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2019

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador:

Método de Calculo:

Sustitucion de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Linea Base:

Meta:

Valor al concluir el periodo de estudio:

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Interpretacién al cambio de valores:

Medios de Verificacién:

- GRUPOS DE ATENCION |

lacion Beneficiada '
Personas Adultas . Personas =
. 3058 Adultas Mavores

. Objetive
Mujers o e .v
Hombres
TOTAL
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